
แผนปฎิบัติการ
ประจําปีงบประมาณ

โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาน่าน
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ



บันทึกการให้ความเห็นชอบ แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2567

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก

ตามที่ โ ร ง เรี ยนสา ธุกิ จประชาสรรค์ รั ชมั งคลา ภิ เษก ได้ จัดทํ าแผนปฏิบั ติ ก าร

ประจําปีงบประมาณ 2567 นําเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนสาธุกิจ

ประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก เพื่อพิจารณาเห็นชอบ เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2566 น้ัน คณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนสาธุ กิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก ได้ พิจารณา พบว่า

แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2567 ของโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก

มีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน และนโยบายสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาน่าน สามารถใช้เป็น

แนวทางในการดําเนินงานด้านการจัดการศึกษาให้มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ

เป้าประสงค์กลยุทธ์ของโรงเรียนที่วางไว้

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก มีมติ

เห็นชอบ และให้ใช้แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2567 น้ัน เป็นกรอบแนวทางและเคร่ืองมือ

ในการบริหารจัดการ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่

กําหนดไว้ จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นสําคัญ

ลงชื่อ

(นายกวี ขัดแก้ว)

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน

โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก



ก

คํานํา

โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก ได้กําหนดทิศทางการจัดการศึกษา ให้

สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 2567 นโยบายสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และนโยบายสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาน่าน

รวมทั้งจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการ

ประจําปีงบประมาณ 2567 โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก

แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2567 โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก

จัดทําขึ้นเพื่อให้บุคลากรใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงานด้านการจัดการศึกษาให้มีความสอดคล้อง

เช่ือมโยงกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ของโรงเรียนที่วางไว้ โดยคํานึงถึงเกณฑ์มาตรฐาน

การศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตลอดจนทิศทางการดําเนินงานของ

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาน่าน ในข้อที่เก่ียวข้องกับโรงเรียน

แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2567 โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก

ฉบับนี้สําเร็จได้ด้วยดี จากความร่วมมือร่วมใจอย่างดีย่ิงของคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการฯ

รวมท้ังคณะครูและบุคลากรของโรงเรียน และได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐานโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก จึงขอขอบคุณผู้ที่เก่ียวข้องไว้ ณ โอกาสนี้ และ

หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการปฏิบัติงานในแผนปฏิบัติการฯ จะเป็นไปในทิศทางเดียวกันเพื่อยกระดับ

โรงเรียนเป็นโรงเรียนดี มีคุณภาพ ตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียนต่อไป

ลงชื่อ

(ว่าท่ีร้อยตรี ศรายุทธ ภูถาวร)

ผู้อํานวยการโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก
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ตอนท่ี 1

ภาพรวมของสถานศึกษา

ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา

โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก เดิมเป็นหน่วยเคลื่อนที่ของโรงเรียนสา ซ่ึงจัดต้ัง

ขึ้นในปีพุทธศักราช 2528 โดยใช้หอประชุมโรงเรียนบ้านน้้ามวบเป็นห้องเรียน ต่อมาในปีพุทธศักราช

2529 สภาต้าบลน้้ามวบได้ยกท่ีดินสาธารณะประโยชน์ของต้าบลให้เป็นท่ีของโรงเรียน รวมพื้นที่

50 ไร่ 5 ตารางวา เจ้าคณะต้าบลน้้ามวบ ท่านพระครูไพโรจน์สาธุกิจ ได้น้าประชาชนต้าบลน้้ามวบ

และต้าบลส้านนาหนองใหม่ สร้างอาคารเรียนชั่วคราวจ้านวน 1 หลัง และ ดร.เอกวิทย์ ณ ถลาง

อธิบดีกรมสามัญศึกษา จึงมีฉันทานุมัติให้เป็นโรงเรียนสาขาของโรงเรียนสา

ในพุทธศักราช 2531 นายมารุต บุนนาค รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และนายพนอม

แก้วก้าเนิด อธิบดีกรมสามัญศึกษาได้ประกาศจัดตั้งโรงเรียนเอกเทศ และให้ชื่อว่าโรงเรียนสาธุกิจ

ประชาสรรค์ เม่ือวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2531 โดยให้โรงเรียนเข้าร่วมโครงการขยายโอกาสทาง

การศึกษาของกรมสามัญศึกษา โดยมีนายประพันธ์ พันธุปาล ผู้อ้านวยการโรงเรียนสา ปฏิบัติหน้าที่

ผู้บริหารคนแรก ต่อมาวันท่ี 23 มิถุนายน 2531 กรมสามัญศึกษา ได้แต่งต้ัง นายจรูญ วรรณวิไลย

อาจารย์ 2 โรงเรียนปัว อ้าเภอปัว จังหวัดน่าน ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้บริหารโรงเรียน และแต่งต้ังให้

ด้ารงต้าแหน่ง ครูใหญ่

หลังจากนั้นในวันที่ 31 สิ งหาคม 2531 พลเอกมานะ รัตนโกเศศ รัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศเปลี่ยนชื่อโรงเรียน เพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในวโรกาสพระ

ราชพิธีรัชมังคลาภิเษก พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร รัชกาลที่ 9

เป็น "โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก"

ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา

โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษกตั้งอยู่เลขท่ี 119 บ้านสันรุ่งเรือง หมู่ 6 ต้าบลน้้า

ม วบ อ้ า เ ภ อ เ วี ย ง ส า จั ง ห วั ด น่ า น ร หั ส ไ ป รษ ณี ย์ 55110 โ ท ร ศั พ ท์ 054-059688

ส้านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษาน่าน E-mail : sathukit@hotmail.com

Website : www.sathukit.com เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 6

มี นักเรียนรวมทั้ง ส้ิน 146 คน จ้านวน 9 ห้องเรียน จัดเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก

โดยมีว่าท่ีร้อยตรีศรายุทธ ภถูาวร เป็นผู้อ้านวยการโรงเรียน
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รายนามผู้บริหารโรงเรียนโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก

ท่ี ช่ือ - สกุล ระยะเวลาดํารงตําแหน่ง

1 นายประพันธ์ พันธุปาล 26 ก.พ.31 – 22 มิ.ย.31

2 นายจรูญ วรรณวิไลย 23 มิ.ย.31 – 3 พ.ย.35

3 นายรังสรรค์ จันทร์เจนจบ 4 พ.ย.35 – 30 พ.ย.43

4 นายปัญญา บุญมาก 6 ธ.ค.43 – 30 ก.ย.44

5 นายวิเชียร บรรลือ 17 ธ.ค.44 – 1 ธ.ค.46

6 นายสมพร วัลลิยะเมธี 8 ธ.ค.46 – 10 ม.ค.49

7 นายสมบูรณ์ สุนทร 30 มิ.ย.49 – 4 ธ.ค.51

8 นายศิลป์ชัย ทัศณีวรรณ์ 29 ม.ค.52 – 13 ก.พ. 54

9 นางสิริกร สุกิน 13 ก.พ.54 –12 มิ.ย.58

10 นางรัชนีวรรณ บุญทวี 13 มิ.ย.58 – 4 พ.ย.59

11 นายวสันต์ กิวัฒนา 5 พ.ย. 59 – 24 ต.ค.62

12 นายณราวิชญ์ อิ่นอ้าย 25 ต.ค.62 – 14 ก.พ.66

13 ว่าท่ีร้อยตรี ศรายุทธ ภูถาวร 29 ก.ย.66 - ปัจจุบัน

ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา

ท่ี ช่ือ – นามสกุล ตําแหน่ง
วุฒิ

การศึกษา
วิชาเอก

1 ว่าท่ีร้อยตรีศรายุทธ ภูภาวร ผู้อ้านวยการ ศศ.ม การบริหารการศึกษา

2 นายชาญณรงค์ โนทะ รองผู้อ้านวยการ ศษ.ม การบริหารการศึกษา

3 นางยุพิน เข่ือนดิน ครู คศ.3 ศษ.บ. สุขศึกษา

4 นายอรุณ กันทะขู้ ครู คศ.3 ศษ.ม. เทคโนโลยีการศึกษา

5 นางเรณู ปันทะมา ครู คศ.3 ศษ.บ. สังคมศึกษา

6 นางสาวรัญจวน ไชยแก้ว ครู คศ.3 กศ.ม. วิทยาศาสตร์ศึกษา

7 นายพลวัฒน์ กวางประสิทธิ์ ครู คศ.3 กศ.ม. สังคมศึกษา

8 นางสาวเนตรดาว ใจจันทร์ ครู คศ.3 กศ.ด. หลักสูตรและการสอน

9 นางแววดาว ชัยมณี ครู คศ.3 ศษ.บ ภาษาไทย

10 นางสาวจุรีย์พร ชุ่มวงศ์ ครู คศ.3 วท.ม. การสอนคณิตศาสตร์

11 นางสาววานิกา มามาตร ครู คศ.3 วท.บ. เคมี
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ท่ี ช่ือ – นามสกุล ตําแหน่ง
วุฒิ

การศึกษา
วิชาเอก

12 นางสาวพัชริดา ทิพวงศ์ ครู คศ.3 วท.ม. การสอนคณิตศาสตร์

13 นางสาวเกศินี มูลต๊ะ ครูคศ.1 คม. หลักสูตรและการสอน

14 นางพิชามญชุ์ โพธิพฤกษ์ พนักงานราชการ ศศ.บ ภาษาจีน

15 นายธนพล เทพประสิทธ์ิ ครูอัตราจ้าง ศศ.บ. ดนตรีสากล

16 นางสาวนลัทพร มาละวัง ครูอัตราจ้าง กศ.บ. ชีววิทยา

17 นายลือชา ปัญญาธิ พนักงานบริการ ม.3 -

18 นางสาววาสนา ต๊ะปุกค้า เจ้าหน้าที่ธุรการ ปวส. การจัดการ

ข้อมูลนักเรียน

จ้านวนนักเรียนจ้าแนกตามระดับการศึกษา/ชั้นเรียน ปีการศึกษา 2566

ช้ัน
จํานวนนักเรียน จํานวน

ห้องเรียนชาย หญิง รวม

มัธยมศึกษาปีท่ี 1

มัธยมศึกษาปีท่ี 2

มัธยมศึกษาปีท่ี 3

มัธยมศึกษาปีท่ี 4

มัธยมศึกษาปีท่ี 5

มัธยมศึกษาปีท่ี 6

17

13

11

12

13

11

8

24

10

6

14

7

25

37

21

18

27

18

1

1

1

2

2

2

รวม 77 69 146 9

ข้อมูลด้านงบประมาณและทรัพยากร

1.ลักษณะอาคารสถานท่ี

โรงเรียนมีพื้นท่ี 50 ไร่ - งาน 5 ตารางวา

อาคารเรียน 2 หลัง ห้องเรียน 6 ห้อง ห้องพิเศษ 14 ห้อง

ห้องน้้า 10 ห้อง

2.งบประมาณ

งบประมาณรายรับจากรัฐในปีงบประมาณ 2567 จ้านวน 720,377 บาท

เงินรายได้สถานศึกษา จ้านวน 255,080 บาท
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3.ห้องเรียน/ห้องพิเศษ

จ้านวนห้องเรียนทั้งหมด 9 ห้องเรียน

จ้านวนห้องพิเศษ เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน

ห้องประชุม จ้านวน 1 ห้อง

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จ้านวน 1 ห้อง

ห้องวิทยาศาสตร์ จ้านวน 1 ห้อง

ห้องเคมี จ้านวน 1 ห้อง

ห้องภาษาไทย จ้านวน 1 ห้อง

ห้องปฏิบัติการทางภาษา จ้านวน 1 ห้อง

ห้องสมุดกาญจนาภิเษก จ้านวน 1 ห้อง

ห้องสังคม จ้านวน 1 ห้อง

ห้องคณิตศาสตร์ จ้านวน 1 ห้อง

ห้องพยาบาล จ้านวน 1 ห้อง

ห้องดนตรี นาฏศิลป์ จ้านวน 1 ห้อง

ห้องภูมิปัญญาไทย จ้านวน 1 ห้อง

ห้องศตวรรษที่ 21 จ้านวน 1 ห้อง

ห้องพระราชา จ้านวน 1 ห้อง

4.แหล่งเรียนรู้

4.1 แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา

ท่ี สถานท่ี

1 ห้องสมุดกาญจนาภิเษก

2 ห้องวิทยาศาสตร์

3 ห้องภูมิปัญญาไทย

4 ห้องสังคม

5 ห้องคณิตศาสตร์

6 สวนหย่อม

7 ห้องปฏิบัติการทางภาษา

8 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์

9 ห้องดนตรี นาฏศิลป์

10 ห้องอาเซียน

11 ห้องศตวรรษที่ 21

12 ห้องพระราชา



5

4.2 แหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา

ท่ี สถานท่ี ท่ีตั้ง

1 วัดน้้ามวบ บ้านน้้ามวบหมู่ 1 ต.น้้ามวบ อ.เวียงสา จ.น่าน

2 พระธาตุแดนทอง บ้านธารทอง หมู่ 8 ต. น้้ามวบ อ.เวียงสา จ.น่าน

3 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ บ้านสันรุ่งเรือง หมู่ 6 ต. น้้ามวบอ.เวียงสา จ.น่าน

4 อบต.น้้ามวบ บ้านสันรุ่งเรือง หมู่ 6 ต. น้้ามวบอ.เวียงสา จ.น่าน

5 ฝายก้ันน้้า หมู่ 1, 2, 8 ต. น้้ามวบอ.เวียงสา จ.น่าน

6 น้้าตก บ้านส้าน อ.เวียงสา จ.น่าน

7 แหล่งอนุรักษ์พันธุ์ปลา บ้านน้้าปุ๊ อ.เวียงสา จ.น่าน

8 สวนป่าน้้ามวบ ต.น้้ามวบอ.เวียงสา จ.น่าน

9 ศาลเจ้าพ่อช้างงาแดง บ้านน้้ามวบหมู่ 1ต.น้้ามวบ อ.เวียงสา จ.น่าน

10 สวนผลไม้ (มะม่วง,ส้ม) ต.น้้ามวบ อ.เวียงสา จ.น่าน

11 ศูนย์จักสานชมรมผู้สูงอายุ วัดน้้ามวบต.น้้ามวบ อ.เวียงสา จ.น่าน

12 โรงเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ บ้านสันรุ่งเรือง หมู่ 6 ต.น้้ามวบ อ.เวียงสา จ.น่าน

13 โรงกลั่นสุรา หมู่ 1, 6 ต.น้้ามวบอ.เวียงสา จ.น่าน

ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม

1.ลักษณะท่ีตั้ง

โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ ตั้งอยู่ หมู่ 6 ต้าบลน้้ามวบ อ.เวียงสา จ.น่าน ตั้งอยู่ทิศตะวันออก

เฉียงใต้ของอ้าเภอเวียงสาห่างจากอ้าเภอเวียงสา ประมาณ 35 กิโลเมตร โดยมีทางหลวงสายชนบท

เวียงสา - น้้ามวบ เป็นระยะทาง 30 กิโลเมตรติดกับเทือกเขาหลวงพระบาง เป็นพรมแดนกั้นระหว่าง

ไทยกับลาวเป็นเขตที่ราบหุบเขา มีลักษณะเป็นที่ราบแคบ ๆ อยู่ระหว่างแนวเทือกเขาและหุบเขา มี

แม่น้้าไหลผ่านมีดินอุดมสมบูรณ์มีชายแดนด้านทิศตะวันออกติดกับแขวงไชยบุรี ประเทศลาว

2.อาณาเขต

ทิศเหนือ ติดกับต้าบลข่ึง ต้าบลไหล่น่าน อ้าเภอเวียงสา และต้าบลน้้าพาง อ้าเภอแม่จริม

ทิศใต้ ติดกับอ้าเภอนาน้อยและจังหวัดอุตรดิตถ์

ทิศตะวันออก ติดกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวและจังหวัดอุตรดิตถ์

ทิศตะวันตก ติดกับต้าบลข่ึงและต้าบลส้านอ้าเภอเวียงสา
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3.สภาพทางเศรษฐกิจ

ประชากรในต้าบลน้้ามวบประกอบอาชีพต่างๆ เช่น เกษตรกรรม รับจ้างทั่วไป ค้าขาย

และรับราชการ เป็นต้น โดยประชากรส่วนใหญ่ในต้าบลจะประกอบชีพเกษตรกรรม เช่น ท้าไร

ข้าวโพด ปลูกยางพาราและท้านา มีฐานะทางเศรษฐกิจระดับปานกลาง

สภาพการบริหารหลักสูตร

ในปีการศึกษา 2565 โรงเรียนจัดการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.

ศ.2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) และได้จัดท้าหลักสูตรของสถานศึกษาเพ่ิมเติมจากหลักสูตรแกนกลาง

โดยค้านึงถึง กลยุทธ์ของส้านักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน กลยุทธ์ของโรงเรียน (สภาพ

ของปัญหา ความต้องการ ความพร้อม อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ภูมิปัญญาท้องถิ่นฯลฯ ) วิสัยทัศน์ พันธ

กิจ เป้าประสงค์ ของโรงเรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ซึ่งโรงเรียนได้ก้าหนดแนวทางจัด

การศึกษาส้าหรับนักเรียนดังนี้

1.วิสัยทัศน์หลักสูตรสถานศึกษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565

หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก (ฉบับปรับปรุง 2565)

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง2560) เป็นหลักสูตร

ท่ีมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากลและเป็นมนุษย์ท่ีมีความสมดุล

ทั้งร่างกาย ความรู้คู่คุณธรรม มีความเป็นผู้น้าของสังคมมีจิตส้านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็น

พลโลกโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานสามารถใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีรวมท้ัง

เจตคติที่จ้าเป็นต่อการศึกษาในการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิตโดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็น

ส้าคัญบนพ้ืนฐานความเช่ือว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ

2.เป้าประสงค์หลักสูตร (Corporate objective)

1.เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง ยึด

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

2.เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้อันเป็นสากล มีความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา

การใช้เทคโนโลยี และมีทักษะชีวิต

3.เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดีมีสุขนิสัย รักการออกก้าลังกาย

4.เพื่อให้นักเรียนมีความรักชาติ มีจิตส้านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก ยึดม่ัน

ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยโดยมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

5.เพื่อให้นักเรียนมีจิตส้านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และ

พัฒนาส่ิงแวดล้อม มีจิตสาธารณะท่ีมุ่งสร้างประโยชน์ในสังคม และอยู่ร่วมในสังคมอย่างมีความสุข
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นวัตกรรมเพื่อจัดการเรียนรู้ SATHUKIT Model

หลักสูตรอิงวิถีน่านสู่การสร้างอาชีพวิถีนํ้ามวบ
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โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน
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เกียรติประวัติของโรงเรียน

1.รางวัลผลงานที่มีคุณภาพ ระดับดีเยี่ยม ด้านการพัฒนาทักษะชีวิต การคัดเลือกผลงาน

โรงเรียนที่มีวิธีปฎิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนที่ต้ังใน

พ้ืนที่ลักษณะพิเศษ (โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและโรงเรียนพ้ืนที่เกาะ) ประจ้าปีงบประมาณ

พ.ศ.2566

2. รางวัลผลงานที่มีคุณภาพ ระดับยอดเย่ียม ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ้าปี 2566

ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก ส้านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 37

3. รางวัลระดับเหรียญเงิน การประกวด Best Practice ประเภทโรงเรียน การประชุมสัมมนา

และแสดงผลงานทางวิชาการสืบสานพระบรมราโชบาย และแลกเปลี่ยนเรียนรู้วัฒนธรรม

กลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติรัชมังคลาภิเษก ประจ้าปีการศึกษา 2565

4. รางวัลชนะเลิศ ระดับทอง การประกวด Best Practice ประเภทโรงเรียน การประชุม

สัมมนาและแสดงผลงานทางวิชาการกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติรัชมังคลาภิเษกในรูปแบบออนไลน์

(Online) ประจ้าปีการศึกษา 2564

5.รางวัลระดับทองระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระดับเขตพื้นที่ประจ้าปี 2563 ส้านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 37

6. รางวัลเหรียญเงิน การคัดเลือกผลงานท่ีปฏิบัติเป็นแบบอย่างที่ดีด้านการจัดการเรียนการ

สอนแบบ Active Learning เพ่ือพัฒนาจิตส้านึกรักษ์ป่าน่าน กิจกรรมรักษ์ป่าน่านจากห้องเรียนสู่

ชุมชนอย่างยั่งยืน ของส้านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน

7. รางวัล ชนะเลิศระดับเหรียญทอง รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) คร้ังที่ 10

ประจ้าปีการศึกษา 2563 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประเภทหน่วยงานยอดเย่ียม สาขาสถานศึกษา

ยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษาขนาดเล็ก ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน

8. รางวัลเหรียญเงิน หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม ประจ้าปีการศึกษา 2563 เรื่อง หลักสูตร

รักษ์ป่าน่านกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการแบบ Active learning ส่งเสริมจิตอนุรักษ์อย่าง

ยั่งยืน ส้านักงานเลขาธิการคุรุสภา
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ตอนที่ 2

ทิศทางการบริหารสถานศึกษา

วิสัยทัศน์

เทิดทูนสถาบัน สืบสานงานพระราชดําริ สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานสากล พัฒนาสู่

สังคมท่ียั่งยืน

พันธกิจ

1.สร้างจิตสํานึก เทิดทูนสถาบัน สืบสานงานพระราชดําริ แก่ ผู้บริหาร ครู บุคลากรและ

นักเรียน

2. ปลูกฝังให้ผู้บริหาร ครูและนักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ เพื่อพัฒนาสู่สังคม

ท่ียั่งยืน

3. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ทักษะชีวิตทักษะอาชีพและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม

มาตรฐานสากล

4. สร้างและพัฒนาสภาพทางกายภาพของสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตามแนวพระราชดําริ

5. พัฒนาผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ

6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการร่วมกับภาคีเครือข่ายโดยน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง

เป้าประสงค์

1.ผู้บริหาร ครู บุคลากรและนักเรียนมีจิตสํานึก เทิดทูนสถาบัน สืบสานงานพระราชดําริ

2. ผู้บริหาร ครูและนักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ เพื่อพัฒนาสู่สังคมที่ยั่งยืน

3. นักเรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต

4. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ตามแนวพระราชดําริ

5. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ

6. มีระบบการบริหารจัดการร่วมกับภาคีเครือข่ายโดยน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง

กลยุทธ์

1.ส่งเสริมผู้บริหาร ครู บุคลากรและนักเรียนมีจิตสํานึก เทิดทูนสถาบัน สืบสานงาน

พระราชดําริ

2.ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครูและนักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ เพ่ือพัฒนาสู่สังคม

ท่ียั่งยืน
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3. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ทักษะชีวิตทักษะอาชีพและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม

มาตรฐานสากล

4. พัฒนาสภาพทางกายภาพของสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตามแนวพระราชดําริ

5. พัฒนาผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ

6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการร่วมกับภาคีเครือข่าย

จุดเน้นของโรงเรียน

1. ส่งเสริมและพัฒนาระบบกลุ่มบริหารงานวิชาการ ตามกรอบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน

พุทธศักราช 2551 (ปรับปรุง พุทธศักราช 2560) หลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะและการจัด

การเรียนรู้รูปแบบ Active Learning

2. ส่งเสริมและพัฒนาระบบกลุ่มบริหารงานบุคคล ด้วยหลักธรรมาภิบาล และสมรรถนะ

ท่ีเหมาะสมกับการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน

3. พัฒนาระบบกลุ่มบริหารงานงบประมาณด้วยหลักการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน

โดยบูรณาการหลักการบริหารจัดการเชิงคุณภาพ (Balanced Scorecard : BSC) เป็นเครื่องมือด้าน

การจัดการที่มุ่งเน้นการบรรลุผลสําเร็จตามมาตรฐานคุณภาพของระบบประกันคุณภาพการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน

4.พัฒนาระบบกลุ่มบริหารงานทั่วไป ด้วยหลักธรรมาภิบาล และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

5.ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน ตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยใช้

MOE safety center และสาธุกิจโมเดล (SATHUKIT MODEL)

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

1. รักชาติ ศาสนา กษัตริย์

2. ซ่ือสัตย์สุจริต

3. มีวินัย

4. ใฝ่เรียนรู้

5. อยู่อย่างพอเพียง

6. มุ่งม่ันในการทํางาน

7. รักความเป็นไทย

8. มีจิตสาธารณะ
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อัตลักษณ์

มีคุณธรรม นําทักษะชีวิต มีจิตอนุรักษ์

เอกลักษณ์

วิถีความพอเพียง แหล่งเรียนรู้สิ่งแวดล้อม

คําขวัญของโรงเรียน

“รักษ์ศักดิ์ศรี มีคุณธรรม นําวิชาการ สืบสานงานพระราชดําริ”

สีประจําโรงเรียน

“นํําเงิน - เหลือง”

สีน้ําเงิน หมายถึง พระมหากษัตริย์

สีเหลือง หมายถึง สีวันพระราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

ภูมิพลอดุลยเดช มหาราช

ตราสัญลักษณ์ประจําโรงเรียน

เป้าหมายผลผลิตหลัก

1.นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนา มีความรู้ความสามารถตามศักยภาพแห่งตน

มีทักษะกระบวนการคิดตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ ตามมาตรฐานระดับช่วงชั้น ตามมาตรฐานสากล

ภายใต้ระบบการประกันคุณภาพของโรงเรียน

2.นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ประกอบด้วยมีความรับผิดชอบต่อตนเองและ

สังคม มีจิตอาสา มีจิตอนุรักษ์ มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถดํารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข
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มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2561 มีจํานวน 3 มาตรฐาน ได้แก่

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณ

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น และแก้ปัญหา

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม

4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา

6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา

2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา

และทุกกลุ่มเป้าหมาย

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

3.1จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนําผลมาพัฒนาผู้เรียน

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู้



14

แผนงบประมาณในการดําเนินงาน ปีงบประมาณ 2567

โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก สํานักงานเขตพํืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาน่าน

ท่ี รายการ จํานวนเงิน หมายเหตุ

1 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา

- ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ภาคเรียนที่ 2/2566

- ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ภาคเรียนที่ 2/2566

- ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ภาคเรียนที่ 1/2567

- ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ภาคเรียนที่ 1/2567

166,805.00

136,528.00

169,090.00

129,214.00

รวม 601,637.00

2 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย

เรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน)

- ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ภาคเรียนที่ 2/2566

- ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ภาคเรียนที่ 2/2566

- ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ภาคเรียนที่ 1/2567

- ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ภาคเรียนที่ 1/2567

32,740.50

27,132.00

33,189.00

25,678.50

รวม 118,740.00

3 เงินรายได้สถานศกึษา

- เงินบํารงุการศึกษาเพื่อจ้างบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษา

- เงินบริจาคเพ่ือจ้างบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษา

- เงินบริจาคเพ่ือจัดโครงการพัฒนาความเป็นเลิศทาง

คณิตศาสตร์

- เงินรายได้อืน่ๆ (พัฒนาศักยภาพนักเรียนสู่เวทีการแข่งขัน

ทักษะทางวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ

ครั้งท่ี 71 (ภาคเหนือ) ปีการศึกษา 2566)

100,800.00

100,800.00

30,000.00

23,480

รวม 255,080
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แผนรายละเอียดการใช้จ่ายในการจัดการศึกษา

การจัดสรรงบประมาณ ปีงบประมาณ 2567

ได้รับจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว 601,637 บาท

ได้รับจัดสรรงบประมาณค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน(เรียนฟรี) 118,740 บาท

การจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว

จัดสรรงบประมาณค่าสาธารณูปโภค 168,000 บาท

ค่าไฟฟ้า 150,000 บาท

ค่าโทรศัพท์ 2,000 บาท

ค่าอินเตอร์เน็ต 16,000 บาท

จัดสรรงบประมาณงบอื่นๆ 240,000 บาท

ค่าน้ํามันเชื้อเพลิง 70,000 บาท

ค่าพัสดุส่วนกลาง 30,000 บาท

ค่าซ่อมแซมพัสดุส่วนกลาง 40,000 บาท

ค่าเดินทางไปราชการ 100,000 บาท

การจัดสรรเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว(หลังหักค่าสาธารณูปโภคและงบอ่ืนๆ) 193,637 บาท

งบประมาณวิชาการ 60% 116,182 บาท

งบประมาณบริหารจัดการสถานศึกษา 30% 58,091 บาท

งบประมาณงบสํารองจ่าย 10% 19,364 บาท

รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณดังนี้

1.งบบริหารวิชาการ 60% 116,182 บาท

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 116,182 บาท

2.งบประมาณบริหารท่ัวไป 30% 58,091 บาท

กลุ่มบริหารงานบุคคล 17,000 บาท

กลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 8,500 บาท

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 22,091 บาท

กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 10,500 บาท

3.งบประมาณงบสํารองจ่าย 10% 19,364 บาท

งบสํารองจ่าย 19,364 บาท
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จัดสรรงบประมาณค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (เรียนฟรี)

การจัดสรรงบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน(เรียนฟรี 15 ปี) 118,740 บาท

1. กิจกรรมวิชาการ 60% 71,244 บาท

2. คุณธรรมจริยธรรม/ทักษะชีวิต 40% 47,496 บาท

ท่ี

การจัดสรรงบประมาณประจําปีงบประมาณ 2567

รายการ งบประมาณ

อุดหนุน เรียนฟรี

1 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 116,182 118,740

2 กลุ่มบริหารงานบุคคล 17,000 -

3 กลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 8,500 -

4 กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 22,091 -

5 กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 10,500 -

6 งบสํารองจ่าย 19,364 -

รวมงบประมาณ 193,637 118,740
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รายละเอียดงบประมาณแยกตามโครงการ

ท่ี โครงการ ประเภทงบประมาณ รวม

อุดหนุน เรียนฟรี รายได้

1 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระภาษาไทย 3,000 - - 3,000

2 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ

คณิตศาสตร์
5,000 - - 5,000

3 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ

วิทยาศาสตร์
7,000 - - 7,000

4 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระสังคมฯ 5,000 - - 5,000

5 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระศิลปะ 3,000 - - 3,000

6 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ

ภาษาต่างประเทศ
6,000 - - 6,000

7 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการงาน

อาชีพ
3,000 - - 3,000

8 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระสุขพล

ศึกษา
3,000 - - 3,000

9 ส่งเสริมคุณภาพการดําเนินงานการวัดและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา
20,000 - - 20,000

10 พัฒนาคุณภาพวิชาการ 2,000 - - 2,000

11 พัฒนางานแนะแนวเพ่ือการศึกษา 1,500 - - 1,500

12 พัฒนาห้องสมุดมีชีวิตส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 5,000 - - 5,000

13 ส่งเสริมคุณภาพการดําเนินงานทะเบียนและการรับ

นักเรียน
5,000 - - 5,000

14 พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 5,000 - - 5,000

15 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 20,000 20,000

16 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 2,000 - - 2,000

17 โรงเรียนสุจริต 1,000 - - 1,000

18 โรงเรียนวิถีพุทธ 3,000 - - 3,000

19 สวนพฤกษศาสตร์ตามแนวพระราชดําริ 3,000 - - 3,000

20 ส่งเสริมการเรียนรู้ท้องถ่ินสู่สิ่งแวดล้อมผ่าน

กระบวนการเรียนรู้แบบ 8 steps
4,682 - - 4,682

21 สนองนโยบายและจุดเน้น (Quick Policy) 9,000 - - 9,000
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ท่ี โครงการ ประเภทงบประมาณ รวม

อุดหนุน เรียนฟรี รายได้

22 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้กิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน
- 3,000 3,000

23 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้กิจกรรมลูกเสือ-

เนตรนารี
- 12,000 12,000

24 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยม 12 ประการ - 32,496 32,496

25 ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ - 30,000 30,000

26 การแข่งขันกรีฑาจังหวัด - 18,000 18,000

27 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ - 15,744 15,744

28 กีฬาและกรีฑาสี - 7,500 7,500

29 พัฒนาระบบงานธุรการและสารบรรณ 17,000 - - 17,000

30 พัฒนางานงบประมาณและแผนงาน 8,500 - - 8,500

31 ส่งเสริมงานกิจการนักเรียน 4,000 - - 4,000

32 ส่งเสริมงานสภานักเรียน 500 - - 500

33 พัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 5,000 - - 5,000

34 สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 1,000 - - 1,000

35 พัฒนางานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม 16,591 - - 16,591

36 พัฒนางานประชาสัมพันธ์ 500 - - 500

37 พัฒนางานโสตทัศนศึกษา 2,000 - - 2,000

38 โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 1,000 - - 1,000

39 พัฒนางานคณะกรรมการสถานศึกษา 1,000 - - 1,000

40 พัฒนางานปฎิคม 500 - - 500

41 ส่งเสริมงานสหกรณ์และธนาคารโรงเรียน 500 - - 500

42 จ้างบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษา(ครูดนตรี) - - 100,800 100,800

43 จ้างบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษา

(ครูภาษาต่างประเทศ)
- - 100,800 100,800

44 พัฒนาความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์ - - 30,000 30,000

45 พัฒนาศักยภาพนักเรียนสู่เวทีการแข่งขันทักษะ

ทางวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ

ครั้งท่ี 71 (ภาคเหนือ) ปีการศึกษา 2566

- - 23,480 23,480
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ตอนที่ 3

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม

แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2567 โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม : หมวดเงิน อุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว (กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย

(ผลผลิตของ

โครงการ)

งบประมาณ

(บาท) ประโยชน์ท่ีคาดว่า

จะได้รับ

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ

1 พัฒนา

คุณภาพการ

จัดการเรียนรู้

กลุ่มสาระการ

เรียนรู้

ภาษาไทย

1.เพื่อส่งเสริมทักษะ

การเรียนรู้และพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนให้สูงขึ้น

2. นักเรียนสามารถ

แสดงทักษะด้านต่างๆ

ได้อย่างถูกหลักการ

และมีความคิด

สร้างสรรค์

3. เพื่อพัฒนาระบบ

ข้อมูลสารสนเทศกลุ่ม

สาระการเรียนรู้

ภาษาไทย

4. เพื่อให้บริการครู

และนักเรียนในด้าน

วัสด-ุอุปกรณ์ เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพทักษะ

การใช้ภาษาไทย

5. เพื่อให้นักเรียน

ตระหนักถึง

ความสําคัญของวัน

ภาษาไทยแห่งชาติและ

วันสุนทรภู่

เชิงปริมาณ

1.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวิชา

ภาษาไทยสูงขึ้น

ร้อยละ 75

2.กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทยมีวัสดุ-

อุปกรณ์เพียงพอในการ

ให้บริการครูและ

นักเรียน

3.งานสารสนเทศ

กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทยมีวัสดุ-

อุปกรณ์เพียงพอในการ

พัฒนางาน

เชิงคุณภาพ

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนภาษาไทย

สูงข้ึน

2. ครูและนักเรียนมี

วัสดุในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนได้

อย่างเพียงพอและเกิด

ประสิทธิภาพ

3,000 นักเรียนทุก

ระดับชัน้ได้รบัการ

พฒันาเพือ่ยกระดับ

ผลสัมฤทธิท์างการ

เรยีนวิชาภาษาไทย

กลุ่มสาระ

การเรียนรู้

ภาษาไทย
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย

(ผลผลิตของ

โครงการ)

งบประมาณ

(บาท) ประโยชน์ท่ีคาดว่า

จะได้รับ

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ

2 พัฒนา

คุณภาพการ

จัดการเรียนรู้

กลุ่มสาระการ

เรียนรู้

คณิตศาสตร์

1. เพื่อยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของนักเรียนวิชา

คณิตศาสตร์

2. เพื่อพัฒนานักเรียน

ให้มีทักษะกระบวนการ

ทางคณิตศาสตร์

3. เพื่อให้นักเรียนมีเจต

คติท่ีดีต่อวิชา

คณิตศาสตร์

เชิงปริมาณ

1. นกัเรยีนร้อยละ 75 มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ในรายวิชาคณิตศาสตร์

ระดับ 2 ข้ึนไป

2. นักเรียนร้อยละ 75

มีทักษะกระบวนการ

ทางคณิตศาสตร์ระดับ

2 ข้ึนไป

เชิงคุณภาพ

1.นักเรียนมีเจตคติที่ดี

ต่อวิชาคณิตศาสตร์

อยู่ในระดับดี

5,000 1.นักเรียนมีความรู้

ทักษะ และ

กระบวนการทาง

คณิตศาสตร์ไปใช้

การแก้ปัญหาใน

การดํารงชีวิตได้

2 .นักเรียนทุก

ระดับชัน้ได้รบัการ

พฒันาเพือ่ยกระดับ

ผลสัมฤทธิท์างการ

เรยีนวิชา

คณิตศาสตร์

3. นกัเรียนมีเจตคติ

ท่ีดตี่อวชิา

คณิตศาสตร์

กลุ่มสาระ

การเรียนรู้

คณิตศาสตร์

3 พัฒนา

คุณภาพการ

จัดการเรียนรู้

กลุ่มสาระการ

เรียนรู้

วิทยาศาสตร์

และ

เทคโนโลยี

1. เพื่อยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของนักเรียนวิชา

วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

2. เพื่อพัฒนานักเรียน

ให้มีทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

3. เพื่อให้นักเรียนมี

เจตคติท่ีดีต่อวิชา

วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

เชิงปริมาณ

1. นกัเรยีนร้อยละ 75 มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ในรายวิชาวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีระดับ 2

ข้ึนไป

2. นักเรียนร้อยละ 75

มีทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีระดับ 2 ข้ึน

ไป

7,000 1.นักเรียนมีความรู้

ทักษะ และ

กระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี ไปใช้

การแก้ปัญหาใน

การดํารงชีวิตได้

2. .นักเรียนทุก

ระดับชัน้ได้รบัการ

พฒันาเพือ่ยกระดับ

ผลสัมฤทธิท์างการ

เรยีนวิชา

วิทยาศาสตร์และ

กลุ่มสาระ

การเรียนรู้

วิทยาศาสตร์

และ

เทคโนโลยี
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย

(ผลผลิตของ

โครงการ)

งบประมาณ

(บาท) ประโยชน์ท่ีคาดว่า

จะได้รับ

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ

3 พัฒนา

คุณภาพการ

จัดการเรียนรู้

กลุ่มสาระการ

เรียนรู้

วิทยาศาสตร์

และเทคโน

โลยี(ต่อ)

เชิงคุณภาพ

1.นักเรียนมีเจตคติที่

ดีต่อวิชาวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี อยู่ใน

ระดับดี

เทคโนโลยี

3. นกัเรียนมีเจตคติ

ท่ีดตี่อวชิา

วทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

4 พัฒนา

คุณภาพการ

จัดการเรียนรู้

กลุ่มสาระ

สังคมศึกษา

ศาสนาและ

วัฒนธรรม

1. เพื่อยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนวิชาสังคมศึกษา

ศาสนาและวัฒนธรรม

ให้สูงขึ้น

2. เพื่อพัฒนา

นักเรียนให้มีทักษะ

ความรู้ทางวิชการกลุ่ม

สาระ สังคมศึกษา

ศาสนา และวัฒนธรรม

3. เพื่อให้

นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อ

วิชาสังคมศึกษา

ศาสนา และวัฒนธรรม

เชิงปริมาณ

1. นักเรียนรอ้ยละ 75 มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ในรายวิชาสังคมศึกษา

ศาสนา

และวัฒนธรรม ระดับ 2

ข้ึนไป

2. นักเรียนร้อยละ 75

มีทักษะความรู้ทางวิ

ชการกลุ่มสาระ สังคม

ศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรมระดับ 2 ข้ึน

ไป

เชิงคุณภาพ

1.เพื่อให้นักเรียนมีเจต

คติท่ีดีต่อกลุ่มสาระ

สังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม

5,000 1.นักเรียนได้เรียนรู้

รายวิชาสังคมศึกษา

ศาสนา และ

วัฒนธรรมที่

หลากหลายวิธี และ

มีความสุขในการ

ร่วมกิจกรรมการ

เรียนรู้

2.กลุ่มสาระสังคม

ศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรมมีสื่อการ

เรียนการสอนท่ี

ทันสมัยและ

หลากหลาย

3.ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของ

นักเรียนอยู่ในระดับ

ดี

4.นักเรียนมี

คุณธรรม จริยธรรม

และค่านิยมท่ีดีงาม

กลุ่มสาระ

สังคมศึกษา

ศาสนาและ

วัฒนธรรม
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย

(ผลผลิตของ

โครงการ)

งบประมาณ

(บาท) ประโยชน์ท่ีคาดว่า

จะได้รับ

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ

5 พัฒนา

คุณภาพการ

จัดการเรียนรู้

กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ศิลปะ

1. เพื่อยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของนักเรียนวิชา

ศิลปะ

2. เพื่อพัฒนานักเรียน

ให้มีทักษะกระบวนการ

ทางด้านงานศิลปะ

3. เพื่อให้นักเรียนมีเจต

คติท่ีดีต่อวิชาศิลปะ

เชิงปริมาณ

1. นกัเรยีนร้อยละ 75มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ในรายวิชาศิลปะ ระดับ 2

ข้ึนไป

2. นักเรียนร้อยละ 75

มีทักษะกระบวนการ

ทางด้านงานศิลปะ

ระดับ 2 ข้ึนไป

เชิงคุณภาพ

นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อ

วิชาศิลปะอยู่ในระดับดี

3,000 1.นักเรียนมีความรู้

ทักษะและ

กระบวนการ

ทางด้านงานศิลปะ

ไปใช้การแก้ปัญหา

ในการดํารงชีวิตได้

2 .นกัเรียนทุก

ระดับชัน้ได้รบัการ

พฒันาเพือ่ยกระดับ

ผลสัมฤทธิท์างการ

เรยีนวิชาศิลปะ

3.นกัเรยีนมีเจตคติ

ท่ีดตี่อวชิาศิลปะ

กลุ่มสาระ

การเรียนรู้

ศิลปะ

6 พัฒนา

คุณภาพการ

จัดการเรียนรู้

กลุ่มสาระ

ภาษาต่างประ

เทศ

1. เพื่อจัดซื้อสื่อ

อุปกรณ์ในการส่งเสริม

การจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ

(ภาษาอังกฤษ

ภาษาจีน)

2. เพื่อให้นักเรียนร้อย

ละ 70 มีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการสื่อสาร

ภาษาต่างประเทศ

ระดับ 2 ข้ึนไป

3. เพื่อให้นักเรียนมีเจต

คติท่ีดีต่อวิชา

ภาษาอังกฤษ

เชิงปริมาณ

1. มีอุปกรณ์ในการทําสือ่

และวัสดุประกอบการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้

2.นกัเรียนร้อยละ 70 ได้

ระดับผลการเรียนในวิชา

ภาษาองักฤษระดับ2 ข้ึนไป

3. นกัเรยีนร้อยละ 70 ได้

ระดับผลการเรียนในวิชา

ภาษาจีนระดับ 2 ข้ึนไป

เชิงคุณภาพ

1.นักเรียนมีทักษะใน

การส่ือสาร

ภาษาอังกฤษ อยู่ใน

ระดับดีข้ึนไป

6,000 นักเรียนทุก

ระดับชัน้ได้รบัการ

พฒันาเพือ่ยกระดับ

ผลสัมฤทธิท์างการ

เรยีนวิชา

ภาษาต่างประเทศ

กลุ่มสาระ

การเรียนรู้

ภาษาต่าง

ประเทศ
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย

(ผลผลิตของ

โครงการ)

งบประมาณ

(บาท) ประโยชน์ท่ีคาดว่า

จะได้รับ

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ

6 พัฒนา

คุณภาพการ

จัดการเรียนรู้

กลุ่มสาระ

ภาษาต่างประ

เทศ(ต่อ)

2. นักเรียนมีทักษะใน

การสื่อสารภาษาจีน อยู่

ในระดับดีข้ึนไป

7 พัฒนาการ

จัดการเรียน

การสอนกลุ่ม

สาระการงาน

อาชีพ

1. เพื่อยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของกลุ่มสาระการ

งานอาชีพ

2. เพื่อพัฒนา

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์/สมรรถนะ

ผู้เรียน/การอ่าน

วิเคราะห์เขียน ของ

กลุ่มสาระการงาน

อาชีพ

3. เพื่อให้ผู้เรียนมี

ทักษะในการทํางาน

รักการทํางานสามารถ

ทํางานร่วมกับผู้อื่นได้

และมีเจตคติท่ีดีต่อ

อาชีพสุจริต

เชิงปริมาณ

1.นักเรียนร้อยละ 70

มีผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนของนักเรียนตาม

เกณฑ์ของสาระการ

เรียนรู้การงานอาชีพ

2. นักเรียน ร้อยละ

80 ทํางานอย่างมี

ความสุข มุ่งพัฒนางาน

และภูมิใจในผลงาน

ของตนเอง

เชิงคุณภาพ

1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนใน

รายวิชาของกลุ่มสาระ

การงานอาชีพสูงข้ึน

2. ผู้เรียนมีทักษะการ

อ่าน คิดวิเคราะห์

เขียน มีคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ และมี

สมรรถนะท่ีสําคัญตาม

หลักสูตรสูงข้ึน

3,000 1. ผู้เรียนมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนรู้กลุ่มสาระ

การงานอาชีพสูงข้ึน

2. ผู้เรียนมีทักษะ

การอ่าน คิด

วิเคราะห์ เขียน มี

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ และมี

สมรรถนะท่ีสําคัญ

ตามหลักสูตรดีข้ึน

3. ผู้เรียนมีทักษะ

ในการทํางาน รัก

การทํางานสามารถ

ทํางานร่วมกับผู้อื่น

ได้และมีเจตคติที่ดี

ต่ออาชีพสุจริต

กลุ่มสาระ

การเรียนรู้

การงาน

อาชีพและ

เทคโนโลยี
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย

(ผลผลิตของ

โครงการ)

งบประมาณ

(บาท) ประโยชน์ท่ีคาดว่า

จะได้รับ

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ

7 พัฒนาการ

จัดการเรียน

การสอนกลุ่ม

สาระการงาน

อาชีพ (ต่อ)

3. ผู้เรียนมีความรู้และ

ทักษะท่ีจําเป็นตาม

หลักสูตร

4. ผู้เรียนได้รับการ

ส่งเสริม

ความสามารถ

ทางการงานอาชีพ

และมีผลงานจาก

การเข้าร่วม

กิจกรรมแข่งขัน

ทักษะต่างๆ

8 พัฒนา

คุณภาพการ

จัดการเรียนรู้

กลุ่มสาระสุข

ศึกษา และ

พลศึกษา

1. เพื่อยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของนักเรียนวิชา

สุขศึกษาและพลศึกษา

ให้ได้ระดับ 3 ข้ึนไป

2. เพื่อให้นักเรียนมีเจต

คติท่ีดีต่อวิชาสุขศึกษา

และพลศึกษา

เชิงปริมาณ

1. นกัเรียนร้อยละ 80ได้

ระดับผลการเรียนในวิชาสุข

ศึกษาและพลศึกษาระดับ

3 ข้ึนไป

เชิงคุณภาพ

2. นักเรียนมีเจตคติท่ีดี

ตอ่วิชาสขุศึกษาและพล

ศึกษา อยู่ในระดับดี ข้ึน

ไป

3,000 นักเรียนทุก

ระดับชัน้ได้รบัการ

พฒันาเพือ่ยกระดับ

ผลสัมฤทธิท์างการ

เรยีนวิชาสุขศึกษา

และพลศึกษา

กลุ่มสาระ

การเรียนรู้

สุขศึกษา

และพล

ศึกษา

9 ส่งเสริม

คุณภาพการ

ดําเนินงานวัด

และ

ประเมินผล

การจัดการ

ศึกษา

1.เพื่อวัดและ

ประเมินผลการเรียน

ของนักเรียนทุกคนใน

โรงเรียน

2.เพื่อให้ครูนําผลจาก

การประเมินสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของ

นักเรียนไปปรับปรุง

การจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ให้มี

ด้านปริมาณ

นักเรียน 152 คนใน

โรงเรียนสาธุกิจประชา

สรรค์ รัชมังคลาภิเษก

ได้รับการวัดและ

ประเมินผลทุกกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ทุก

รายวิชาและทุก

กิจกรรม

20,000 1.นักเรียนทุกคน

ได้รับการวัดและ

ประเมินผล

2. นักเรียนและครู

นําข้อมูลที่ได้จาก

การวัดและ

ประเมินผล

งานวัดและ

ประเมินผล
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย

(ผลผลิตของ

โครงการ)

งบประมาณ

(บาท) ประโยชน์ท่ีคาดว่า

จะได้รับ

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ

9 ส่งเสริม

คุณภาพการ

ดําเนินงานวัด

และ

ประเมินผล

การจัดการ

ศึกษา

(ต่อ)

ประสิทธิภาพมากข้ึน

3.เพื่อจัดเก็บเอกสาร

งานทะเบียนให้เป็น

ระบบมากข้ึน

4.เพื่อพัฒนาและ

ปรับปรุงด้านการวัดผล

ประเมินผล และเทียบ

โอนผลการเรียน และ

ระบบ

งานทะเบียน

เชิงคุณภาพ

1.นักเรียนและครูชั้น

มัธยมศึกษาศึกษาปีที่

1 – 6 นําข้อมูลที่ได้

จากการวัดผลและ

ประเมินผลไปปรับปรุง

การจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ให้มี

ประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้น

มาปรับปรุงด้าน

การเรียนการสอน

ให้มีประสิทธิภาพ

มากข้ึน

3. งานวัดผลและ

งานทะเบียนมีการ

จัดเก็บข้อมูลท่ีเป็น

ระบบมากข้ึน

10 พัฒนา

คุณภาพ

วิชาการ

1. เพื่อพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาท่ี

สอดคล้องกับหลักสูตร

แกนกลาง บริบทชุม

และสอดคล้องกับ

ความต้องการของ

ชุมชน

2. เพื่อพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพ

คุณภาพภายในของ

สถานศึกษา

3. เพื่อพัฒนาระบบ

นิเทศภายในให้เป็น

ปัจจุบัน

เชิงปริมาณ

1. มีหลักสูตร

สถานศึกษาท่ีครูทุกคน

ร่วมจัดทําจํานวน 2

หลักสูตร

2. ครูทุกคนได้รับผิด

ชอบงานตามระบบ

ประกันคิดเป็นร้อยละ

100

3. ครูทุกคนได้รับการ

นิเทศภายในอย่างน้อย

ภาคเรียนละ 2 ครั้ง

เชิงคุณภาพ

1. ผู้ปกครอง นักเรียน

ครู มีความพึงพอใจต่อ

การใช้หลักสูตร

สถานศึกษาในระดับ

มาก

2,000 1. ครูทุกคนร่วมกัน

จั ด ทํ า ห ลั ก สู ต ร

สถานศึกษาที่ เน้น

บ ริบทและความ

ต้องการองผู้เรียน

2. ครูทุกคนได้รับ

การนิเทศภายใน

อย่างน้อยภาคเรียน

ละ 2 ครั้ง

งานวิชาการ
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย

(ผลผลิตของ

โครงการ)

งบประมาณ

(บาท) ประโยชน์ท่ีคาดว่า

จะได้รับ

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ

10 พัฒนา

คุณภาพ

วิชาการ (ต่อ)

2. ผู้มีส่วนเก่ียวข้องมี

ความพึงพอใจต่อระบบ

ประกันคุณภาพภายใน

ในระดับมาก

3. ครูและนักเรียนมี

ความพึงพอใจต่อการ

นิเทศภายในระดับมาก

11 พัฒนางาน

แนะแนวเพ่ือ

การศึกษา

1. เพื่อให้นักเรียนมี

ข้อมูล สารสนเทศด้าน

การศึกษา อาชีพ

วางแผนด้านการศึกษา

และอาชีพได้สอดคล้อง

กับศักยภาพ ทิศทาง

ของตลาดแรงงาน และ

สังคมยุคใหม่

2. เพื่อเสริมสร้าง

ภูมิคุ้มกันตนเองด้าน

ทักษะชีวิตและสังคม

ให้สามารถดํารงชีวิต

อยู่อย่างมีความสุข

รู้เท่าทันสังคมยุค

ปัจจุบัน

3.เพื่อให้การ

จัดบริการแนะแนว

ดําเนินการได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

เชิงปริมาณ

1. นักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6

จํานวน 145 คน

2. ผู้ปกครองนักเรียน

กลุ่มสนใจ จํานวน

38 คน

3. นักเรียน

กลุ่มเป้าหมายอื่นๆ

จํานวน 38 คน

เชิงคุณภาพ

1.นักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีท่ี 1-6

มีความรู้ความเข้าใจ มี

ข้อมูลด้านการศึกษา

และอาชีพอย่าง

เพียงพอและทันต่อ

เหตุการณ์นําไป

ประยุกต์ใช้ได้อย่าง

เหมาะสมสอดคล้องกับ

ศักยภาพ โลกอาชีพ

1,500 1.นักเรียนและ

บุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง

มีข้อมูล สารสนเทศ

ด้านการศึกษา

อาชีพ วางแผนด้าน

การศึกษาและ

อาชีพได้สอดคล้อง

กับศักยภาพและ

ทิศทางของ

ตลาดแรงงาน

2. นักเรียนมีทักษะ

ชีวิต สามารถ

ดํารงชีวิตได้อย่างมี

ความสุข รู้เท่าทัน

สังคมและการ

เปลี่ยนแปลงของ

โลกปัจจุบัน

3.การจัดบริการ

แนะแนวดําเนินการ

ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

งาน

แนะแนว



27

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย

(ผลผลิตของ

โครงการ)

งบประมาณ

(บาท) ประโยชน์ท่ีคาดว่า

จะได้รับ

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ

และสังคมยุคใหม่

2. ผู้ปกครองและ

นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย

อื่นๆ มีความรู้ความ

เข้าใจ สามารถนํา

ความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้

อย่างเหมาะสม

3. นักเรียนได้พัฒนา

ทักษะการทํางานและมี

แนวทางช่วยเหลือ

สังคมเม่ือมีโอกาส

12 พัฒนา

ห้องสมุดมี

ชีวิตส่งเสริม

นิสัยรักการ

อ่าน

1. เพื่อส่งเสริม

สนับสนุนให้นักเรียน

แสวงหาความรู้ได้ด้วย

ตนเอง

2. เพื่อเป็นแหล่งสําหรับครูใน

การจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนที่เน้นให้นักเรียนได้

ศึกษา ค้นคว้าด้วย

ตนเอง

3. เพื่อสร้างและพัฒนา

แหล่งเรียนรู้ให้เพียงพอ

ต่อจํานวนนักเรียนและ

มีมาตรฐาน

เชิงปริมาณ

1. นักเรียนเข้าใช้

บริการห้องสมุด

ร้อยละ 90

2. นักเรียนได้รับการ

ส่งเสริมให้มีนิสัยรัก

การอ่านและเข้าร่วมกิจกรรม

รักการอ่าน ร้อยละ95

3. นักเรียนมีทักษะใน

การศึกษาหาความรู้

ด้วยตนเอง ร้อยละ100

เชิงคุณภาพ

1.ห้องสมุดมี

บรรยากาศท่ีดีของ

ห้องสมุดท่ีดี ทันสมัย

จํานวน 1 ห้อง

5,000 1. นักเรียนมีทักษะ

ในการแสวงหา

ความรู้ด้วยตนเอง

2. โรงเรียนมีแหล่ง

เรียนรู้ท่ีดี ทันสมัย

และมีประสิทธิภาพ

3. นักเรียนมีนิสัย

รักการอ่านและเข้า

ร่วมกิจกรรมรักการ

อ่านอย่างต่อเนื่อง

งานห้องสมุด
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย

(ผลผลิตของ

โครงการ)

งบประมาณ

(บาท) ประโยชน์ท่ีคาดว่า

จะได้รับ

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ

12 พัฒนา

ห้องสมุดมี

ชีวิตส่งเสริม

นิสัยรักการ

อ่าน (ต่อ)

4. เพื่อสร้างเสริม

ลักษณะนิสัยในการ

อ่านของนักเรียน และ

รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็น

ประโยชน์

5. เพื่อให้นักเรียน

เสริมสร้างประสบการณ์

ในการอ่านตลอดจน

แนวปฏิบัติอันดีงาม

จากการอ่านตามรอยพระจ

ริยวัตรสมเด็จ

พระกนิษฐาธิราชเจ้า

กรมสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดา สยาบรม

ราชกุมารี

2.นักเรียนได้รับการ

ส่งเสริมให้มีนิสัยรักการ

อ่านและเข้าร่วม

กิจกรรมรักการอ่าน

อย่างต่อเนื่อง

13 ส่งเสริม

คุณภาพการ

ดําเนินงาน

ทะเบียนและ

การรับ

นักเรียน

1. เพื่อให้งานทะเบียน

ท่ีเกี่ยวข้อง กับการ

ออกเอกสาร การ

รับรองการผลการเรียน

การจบ หลักสูตรการ

จัดเก็บข้อมูล การ

ตรวจสอบข้อมูล มี

ประสิทธิภาพ

2. เพื่อพัฒนา

ระบบงานทะเบียน

โรงเรียน โดยใช้

เทคโนโลยี ท่ีทันสมัย

เชิงปริมาณ

1. มีเอกสารงาน

ทะเบียน ครบทุก

ระดับช้ัน

2. มีการออกเอกสาร

เป็นไปอย่างถูกต้อง

รวดเร็ว ทันเวลาตามท่ี

กําหนด

3. สามารถตรวจสอบ

ข้อมูลด้านทะเบียน

นักเรียนได้คิดเป็น

ร้อยละ 100

5,000 1. โรงเรียนสามารถ

รับนักเรียนในเขต

พื้นท่ีบริการได้ตาม

เป้าหมาย

2. โรงเรียน

ให้บริการเก่ียวกับ

เอกสารทาง

วิชาการได้อย่าง

ครบถ้วนถูกต้อง

และมีประสิทธิภาพ

งานทะเบียน
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย

(ผลผลิตของ

โครงการ)

งบประมาณ

(บาท) ประโยชน์ท่ีคาดว่า

จะได้รับ

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ

13 ส่งเสริม

คุณภาพการ

ดําเนินงาน

ทะเบียนและ

การรับ

นักเรียน

(ต่อ)

3. เพื่อสร้างความ

ตระหนักด้านทะเบียน

นักเรียน การวัดผล

การประเมินผลตาม

หลักสูตร ให้แก่

บุคลากร

4. เพื่อส่งเสริม การ

รายงานผลการเรียน

การติดตามผลการ

เรียน ให้มี

ประสิทธิภาพ

5. เพื่อให้เอกสารด้าน

งานทะเบียน มีความ

เพียงพอ ถูกต้อง ตาม

แนวปฏิบัติ

4.บุคลากรให้ความ

ร่วมมือกับงานทะเบียน

โรงเรียนคิดเป็นร้อยละ

100

เชิงคุณภาพ

1.สามารถตรวจสอบ

ข้อมูลด้านทะเบียน

นักเรียนได้ ร้อยละ

100

2.การให้บริการด้าน

งานทะเบียนโรงเรียน

มีประสิทธิภาพสูงขึ้น

3.การจัดเก็บรวบรวม

ระบบงานทะเบียน มี

ประสิทธิภาพสูงข้ึน

4.เอกสารเกี่ยวกับ

ทะเบียนนักเรียน

มีความถูกต้อง และมี

ความเหมาะสม

14 พัฒนา

เทคโนโลยีเพ่ือ

การศึกษา

1. พัฒนาและปรับปรุง

วัสดุอุปกรณ์ของระบบ

เครือขายให้ใช้งานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ

และตอบสนองความ

ต้องการของบุคลากร

ในโรงเรียน

2. เพื่อส่งเสริมการ

เรียนการสอนของครู

ทุกกลุ่มสาระวิชา

เชิงปริมาณ

1.ครู นักเรียนและบุคล

การของโรงเรียน

ร้อยละ 70 มีความ

พึงพอใจในการใช้

บริการเทคโนโลยีของ

โรงเรียน

เชิงคุณภาพ

1.โรงเรียนสามารถให้

เทคโนโลยีภายใน

5,000 ครู นักเรียน

บุคลากร ใน

โรงเรียน และ

ผู้ปกครอง สามารถ

ใช้บริการ

คอมพิวเตอร์ของ

โรงเรียนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและ

ท่ัวถึง

งาน

เทคโนโลยี

สารสนเทศ
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย

(ผลผลิตของ

โครงการ)

งบประมาณ

(บาท) ประโยชน์ท่ีคาดว่า

จะได้รับ

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ

14 พัฒนา

เทคโนโลยีเพ่ือ

การศึกษา

(ต่อ)

3. เพื่อส่งเสริมให้

ผู้เรียนมีทักษะในด้าน

เทคโนโลยีในการ

แสวงหาความรู้มากขึ้น

โรงเรียนแก่บุคลากร

ผู้ปกครองและนักเรียน

ได้อย่างท่ัวถึงและมี

ประสิทธิภาพ

15 ส่งเสริมความ

เป็นเลิศทาง

วิชาการ

1. เพื่อส่งเสริมความ

เป็นเลิศทางวิชาการ

ให้กับนักเรียนทุกระดับ

2. เพื่อส่งเสริมให้

นักเรียนสามารถเรียนรู้

ตามศักยภาพได้อย่าง

เต็มความสามารถ

3. นักเรียนได้

ประสบการณ์ตรง เพื่อ

สามารถนําไปพัฒนา

และประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจําวัน

เชิงปริมาณ

นักเรียนได้รับการ

พัฒนาอย่างท่ัวถึงและ

ต่อเนื่อง ร้อยละ 100

ของนักเรียนท่ีเข้าร่วม

กิจกรรม

เชิงคุณภาพ

1. นักเรียนได้เข้าร่วม

การแข่งขันทักษะทาง

วิชาการท้ังภายใน/

ภายนอกสถานศึกษา

ร้อยละ 60 ของ

รายการแข่งขันท้ังหมด

2. นักเรียนได้นําเสนอ

ผลงานและแลกเปลี่ยน

ความรู้ภายใน/

ภายนอกสถานศึกษา

ร้อยละ 100 ของ

รายการท่ีเข้าร่วม

20,000 นักเรียนได้รับ

โอกาสท่ีจะนํา

ผลงานและแสดง

ความสามารถของ

ตนเองอย่างเต็ม

ศักยภาพ ผู้บริหาร

ครู บุคลากรทาง

การศึกษา เป็นผู้

ส่งเสริมสนับสนุน

กิจกรรมและ

ผลงานของนักเรียน

และนักเรียนได้นํา

ความรู้

ความสามารถไปใช้

ในชีวิตประจําวัน

ให้เกิดประโยชน์ต่อ

สังคมและ

ประเทศชาติ

งานวิชาการ

16 พัฒนา

คุณภาพการ

จัดการศึกษา

เรียนรวม

1. เพื่อขยายโอกาสทาง

การศึกษาให้แก่

นักเรียนที่ผ่านการคัด

กรองความบกพร่อง

ด้านการอ่านเขียนได้

เชิงปริมาณ

1.นักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีท่ี 1- 6

ท่ีมีผ่านการคัดกรอง

และพบปัญหาด้านการ

2,000 1. นักเรียน

บกพร่องด้านการ

อ่านเขียน ท่ีผ่าน

การคัดกรองได้รับ

โอกาสทาง

งานเรียน

ร่วม
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย

(ผลผลิตของ

โครงการ)

งบประมาณ

(บาท) ประโยชน์ท่ีคาดว่า

จะได้รับ

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ

16 พัฒนา

คุณภาพการ

จัดการศึกษา

เรียนรวม

(ต่อ)

อย่างท่ัวถึงครอบคลุม

2. นักเรียนบกพร่อง

ด้านการอ่านเขียนทุก

คนที่อยู่ในโรงเรียน

ได้รับการพัฒนาด้าน

การศึกษาในรูปแบบท่ี

เหมาะสม และได้รับสิ่ง

อํานวยความสะดวก

สื่อบริการ และความ

ช่วยเหลืออ่ืนใดทาง

การศึกษา ตามท่ี

กําหนดไว้ใน

กฎกระทรวง

3. นักเรียนบกพร่อง

ด้านการอ่านเขียน

ได้รับการพัฒนา

คุณภาพชีวิต ทักษะ

การดํารงชีวิต ทักษะ

ชีวิตทางสังคม

4. เพื่อให้เกิดความ

ร่วมมือระหว่าง

โรงเรียน ผู้ปกครอง

องค์กรและชุมชนใน

การจัดการศึกษา

สําหรับนักเรียนที่มี

ความจําเป็นพิเศษ

อ่านการเขียนได้รับการ

พัฒนาร้อยละ 90

เชิงคุณภาพ

1. ร้อยละ 90 ของ

นักเรียนที่มีปัญหาด้าน

การอ่านเขียนมี

พัฒนาการด้านการ

อ่าน

การเขียน

2. ร้อยละ 90 ของ

นักเรียนบกพร่องด้าน

การอ่านเขียนได้รับการ

พัฒนาคุณภาพชีวิต

ทักษะการดํารงชีวิต

ทักษะชีวิตทางสังคม

การศึกษาอย่าง

ท่ัวถึงครอบคลุม

และได้รับการ

พัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพของแต่ละ

บุคคล

2. นักเรียน

บกพร่องด้านการ

อ่านเขียนทุกคนที่

อยู่ในโรงเรียน

ได้รับการพัฒนา

ด้านการศึกษาใน

รูปแบบที่เหมาะสม

และได้รับสิ่งอํานวย

ความสะดวก สื่อ

บริการ และความ

ช่วยเหลืออ่ืนใดทาง

การศึกษา ตามท่ี

กําหนดไว้ใน

กฎกระทรวง

3. นักเรียน

บกพร่องด้านการ

อ่านเขียนได้รับการ

พัฒนาคุณภาพชีวิต

ทักษะการดํารงชีวิต

ทักษะทางสังคม
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย

(ผลผลิตของ

โครงการ)

งบประมาณ

(บาท) ประโยชน์ท่ีคาดว่า

จะได้รับ

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ

16 พัฒนา

คุณภาพการ

จัดการศึกษา

เรียนรวม

(ต่อ)

4. โรงเรียน

ผู้ปกครอง องค์กร

และชุมชน มีส่วน

ร่วมในการจัด

การศึกษาสําหรับ

นักเรียนที่มีความ

จําเป็นพิเศษ

17 โรงเรียนสุจริต 1. เพื่อปลูกฝังจิตสํานึก

ให้นักเรียนมีทักษะการ

คิด มีวินัย ซ่ือสัตย์

สุจริต อยู่อย่างพอเพียง

และมีจิต สาธารณะ

2. เพื่อพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดอย่าง

เป็นระบบ สามารถนํา

กระบวนการคิดไปใช้

ในชีวิตประจําวัน

3. เพื่อฝึกทักษะทาง

สังคม ได้แก่ การอยู่

ร่วมกัน การทํางาน

ร่วมกัน ยอมรับฟัง

ความคิดเห็น

ซ่ึงกันและกัน

เชิงปริมาณ

1. นักเรียนร้อยละ 80

ได้รับการพัฒนาทักษะ

การคิดอย่างเป็นระบบ

2. นักเรียนร้อยละ 80

มีจิตสํานึก มีทักษะการ

คิด มีวินัย ซ่ือสัตย์

สุจริต อยู่อย่างพอเพียง

และ มีจิตสาธารณะ

เชิงคุณภาพ

1. นักเรียนมีความยึด

ม่ันในความซ่ือสัตย์

สุจริต อยู่อย่างพอเพียง

และมีจิตสาธารณะ

2. นักเรียนได้พัฒนา

ทักษะกระบวนการคิด

อย่างเป็นระบบ ด้วย

กระบวนการเรียนรู้ที่

หลากหลาย และ

สามารถนํา

กระบวนการคิดไปใช้

ในชีวิตประจําวันได้

1,000 1. นักเรียนมีความ

ยึดม่ันในความ

ซ่ือสัตย์ สุจริต อยู่

อย่างพอเพียงและมี

จิตสาธารณะ

2. นักเรียนได้

พัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด

อย่างเป็นระบบ

ด้วยกระบวนการ

เรียนรู้ท่ีหลากหลาย

และ สามารถนํา

กระบวนการคิดไป

ใช้ในชีวิตประจําวัน

ได้

3. นักเรียนรู้จักการ

อยู่ร่วมกัน การ

ยอมรับฟังความ

คิดเห็นซ่ึงกันและ

กัน การเคารพกฎ

งานวิชาการ
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย

(ผลผลิตของ

โครงการ)

งบประมาณ

(บาท) ประโยชน์ท่ีคาดว่า

จะได้รับ

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ

17 โรงเรียนสุจริต

(ต่อ)

3. นักเรียนรู้จักการอยู่

ร่วมกัน การยอมรับฟัง

ความคิดเห็นซ่ึงกันและ

กัน การเคารพ

กฎระเบียบ ความมี

วินัย คุณธรรม

จริยธรรมในการดํารง

ตน และความมีน้ําใจ

เอาใจใสต่อสังคม

ส่วนรวม

18 โรงเรียนวิถี

พุทธ

1. เพื่อให้ผู้เรียนปฏิบัติ

ตนตามหลักธรรม

เบื้องต้นของศาสนาท่ี

ตนนับถือ

2. เพื่อให้ผู้เรียนปฏิบัติ

ตนตามอัตลักษณ์ 29

ประการ

3. เพื่อให้ผู้เรียนมี

ความภาคภูมิใจใน

ความเป็นไทยเห็น

คุณค่าความเป็นไทย

และดํารงไว้ซ่ึงความ

เป็นไทย

เชิงปริมาณ

1.นักเรียนปฏิบัติตน

ตามอัตลักษณ์ 29

ประการ และมี

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์จากกิจกรรม

การเรียนการสอนและ

กิจกรรมเสริมต่างๆ

มากกว่าร้อยละ 80

2.นักเรียนได้พัฒนา

ตนตามอัตลักษณ์ 29

ประการและมี

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์จากการเข้า

ค่ายคุณธรรม มากกว่า

ร้อยละ 80

3,000 1.นักเรียนปฏิบัติ

ตนตามหลักธรรม

เบื้องต้นของศาสนา

ท่ีตนนับถือ

2.นักเรียนปฏิบัติ

ตนตามอัตลักษณ์

29 ประการ

3.นักเรียนมีความ

ภาคภูมิใจในความ

เป็นไทยเห็นคุณค่า

ความเป็นไทยและ

ดํารงไว้ซ่ึงความเป็น

ไทย

งานวิชาการ
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย

(ผลผลิตของ

โครงการ)

งบประมาณ

(บาท) ประโยชน์ท่ีคาดว่า

จะได้รับ

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ

18 โรงเรียนวิถี

พุทธ (ต่อ)

3. นักเรียนและ

บุคลากรในโรงเรียน

ปฏิบัติตนตามอัต

ลักษณ์ 29 ประการ

และนําวิถีพุทธมาใช้ใน

การดําเนินชีวิต

มากกว่าร้อยละ 80

เชิงคุณภาพ

1. โรงเรียนมีการ

ดําเนินงานวิถีพุทธ

ภายในสถานศึกษา

อย่างเป็นระบบ ใน

ระดับดี

2. นักเรียนได้รับการ

พัฒนาตามอัตลักษณ์

29 ประการ และ

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ ในระดับดี

3. การพัฒนาผู้เรียน

เกิดข้ึนชัดเจนเป็นท่ี

ยอมรับและช่ืนชมของ

ครู ผู้ปกครองและ

ชุมชน ในระดับดี
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย

(ผลผลิตของ

โครงการ)

งบประมาณ

(บาท) ประโยชน์ท่ีคาดว่า

จะได้รับ

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ

19 สวน

พฤกษศาสตร์

ตามแนว

พระราชดําริ

1. เพื่อสร้างจิตสํานึก

ให้นักเรียน มีความรัก

และ เห็ นคุณค่ าของ

พันธ์ุไม้

2. เพื่อให้โรงเรียน

เป็นแหล่งรวบรวมพันธ์ุ

ไม้ ข้อมูลพันธ์ุไม้ และ

การเก็บรักษา เพื่อ

ประโยชน์ ทาง

การศึกษา และ

เผยแพร่สู่ภายนอก

3. เพื่อ ใช้ เ ป็นแหล่ง

พักผ่อน

4. เพื่อใช้เป็นชื่อการ

เรียนการสอน

5. เ พื่ อ เ ป็ น แ ห ล่ ง

ความรู้ที่เปรียบเสมือน

เป็นครูที่พูดไม่ได้

เชิงปริมาณ

1. นักเรียนโรงเรียนสาธุ

กิจประชาสรรค์ รัชมัง

คลาภิเษก ระดับ ม.1-

ม.6 และบุคลากร

ท้ังหมดในโรงเรียนมี

ส่วนร่วมรับผิดชอบ

สวนพฤกษศาสตร์

บูรณาการทุกกลุ่ม

สาระวิชา ตามแนว

พระราชดําริ เศรษฐกิจ

พอเพียง

2. นักเรียนและ

บุคลากรทุกคนสนอง

พระราชดําริแบบ

เศรษฐกิจพอเพียง และ

มีจิตสํานึก

ในการอนุรักษ์

พันธุกรรมพืช “งาน

สวนพฤกษศาสตร์ตาม

แนวพระราชดําริ”

เชิงคุณภาพ

1. นักเรียนและ

บุคลากรมีความรู้ความ

เข้าใจปฏิบัติหน้าท่ี

รับผิดชอบเศรษฐกิจ

พอเพียง

2. นักเรียนและ

บุคลากรมีความรู้ความ

3,000 1. เกิดความร่วมมือ

ระหว่างโรงเรียนกับ

ชุมชน ครู นักเรียน

ผู้ปกครอง

2. เป็นแหล่งข้อมูล

พืชพรรณและภูมิ

ปัญญาท้องถ่ิน

3. เชื่อมต่อด้วย

ระบบข้อมูล

4. ศึกษาค้นคว้า

เกิดผู้เช่ียวชาญ เกิด

ผลงานทางวิชาการ

5. ผู้ปฏิบัติรู้จักใช้สื่อ

ธรรมชาติท่ีมีอยู่รอบตัวรู้จัก

ตั้งคําถาม หาคําถาม ช่าง

สังเกต และค้นคว้า

6. มีจิตใจท่ี

อ่อนโยน เห็น

ประโยชน์และ

คุณค่า ทําให้เกิด

ความรักในพืช

พรรณไม้ ไม่ทําลาย

และมีแนวคิดที่

อนุรักษ์สืบไป

7. ผู้เรียนสามารถ

นําพรรณไม้มาจัด

สวนตกแต่งบริเวณ

ให้ร่มรื่นสวยงาม

งานวิชาการ
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย

(ผลผลิตของ

โครงการ)

งบประมาณ

(บาท) ประโยชน์ท่ีคาดว่า

จะได้รับ

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ

19 สวน

พฤกษศาสตร์

ตามแนว

พระราชดําริ

(ต่อ)

เข้าใจมีจิตสํานึกในการ

อนุรักษ์พันธุกรรมพืช

สนองพระราชดําริ

“สวนพฤกษศาสตร์

ตามแนวพระราชดําร”ิ

20 ส่งเสริมการ

เรียนรู้ท้องถ่ิน

สู่สิ่งแวดล้อม

ผ่าน

กระบวนการ

เรียนรู้แบบ

SATHUKIT

Model

1.เพื่อออกแบบการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้

ส่งเสริมการเรียนรู้

ท้องถิ่นสู่สิ่งแวดล้อม

ผ่านกระบวนการ

เรียนรู้แบบ

SATHUKIT Model

บูรณาการทุกกลุ่ม

สาระการเรียนรู้

2.เพื่อจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ส่งเสริมการ

เรียนรู้ท้องถ่ินสู่

สิ่งแวดล้อมผ่าน

กระบวนการเรียนรู้

แบบ SATHUKIT

Model บูรณาการทุก

กลุ่มสาระการเรียนรู้

3.เพื่อออกแบบ

เครื่องมือวัด

ประเมินผล ทักษะ

และจิตอนุรักษ์

4.เพื่อประเมินความพึง

พอใจของผู้ที่เก่ียวข้อง

ท่ีมีต่อโครงการ

เชิงปริมาณ

1. มีการออกแบบการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้

จํานวน 8 กลุ่มสาระ

การเรียนรู้

2. มีแผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้

อย่างน้อย จํานวน

8 แผนการจัดการ

เรียนรู้

เชิงคุณภาพ

1. เครื่องเครื่องมือวัด

ประเมินผล ทักษะ

และจิตอนุรักษ์ มี

ประสิทธิภาพในระดับ

ดี

2. ผู้ท่ีเกี่ยวข้องมีความ

พึงพอใจต่อโครงการใน

ระดับมาก

4,682 1. ครูมีทักษะการ

จัดการเรียนรู้บูรณา

การ แบบ

SATHUKIT Model

2. ครูมีทักษะการ

ออกแบบเคร่ืองมือ

วัดประเมินผล ด้าน

ทักษะ และด้านจิต

อนุรักษ์

3. นักเรียนมีทักษะ

กระบวนการเรียนรู้

มีทักษะชีวิต ทักษะ

การทํางาน ทักษะ

การคิดวิเคราะห์

ผ่านโครงงานฐาน

วิจัย และมีจิต

อนุรักษ์

4. ชุมชนมีส่วนร่วม

ในการจัดการ

เรียนรู้

งานวิชาการ
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย

(ผลผลิตของ

โครงการ)

งบประมาณ

(บาท) ประโยชน์ท่ีคาดว่า

จะได้รับ

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ

21 สนองนโยบาย

และจุดเน้น

(Quick

Policy)

1. เพื่อจัดกิจกรรม

สนองนโยบายและ

จุดเน้นของสถานศึกษา

สพม. น่าน และ สพฐ.

2. เพื่อประเมินผลการ

จัดกิจกรรมท่ีสนอง

นโยบายและจุดเน้น

ของสถานศึกษา สพม.

น่าน และ สพฐ.

3. เพื่อรายงานผลการ

ดําเนินงานสู่ความเป็น

เลิศ(Best Practice)

เชิงปริมาณ

1. มีกิจกรรมสนอง

นโยบายและจุดเน้น

อย่างน้อย 2 กิจกรรม

2. มีผลการปฏิบัติที่

เป็นเลิศ อย่างน้อย 1

รายการ

เชิงคุณภาพ

1. ผู้ปกครอง นักเรียน

ครู มีความพึงพอใจต่อ

โครงการสนองนโยบาย

และจุดเน้นของ

สถานศึกษา สพม.

น่าน และ สพฐ. ใน

ระดับมาก

2. มีผลการประเมิน

โครงการสนองนโยบาย

และจุดเน้นของ

สถานศึกษา สพม.

น่าน และ สพฐ. ใน

ระดับมากดีข้ึนไป

9,000 1. มีกิจกรรมสนอง

นโยบายและจุดเน้น

2. มีผลการปฏิบัติที่

เป็นเลิศ อย่างน้อย

1 รายการ

3. ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง

ทุ กคนมีความ พึง

พอ ใ จต่ อ ก า ร จั ด

กิจกรรม

4. ก า ร บ ริ ห า ร

จัดการสถานศึกษา

ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ

นโยบายและจุดเน้น

งานวิชาการ

รวมงบประมาณ 116,182
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รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม : หมวดเงิน อุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว (กลุ่มบริหารงานงบประมาณ)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย

(ผลผลิตของ

โครงการ)

งบประ

มาณ

(บาท)

ประโยชน์ท่ีคาด

ว่าจะได้รับ

หน่วยงาน

ท่ี

รับผิดชอบ

1 พัฒนางาน

งบประมาณและ

แผนงาน

1.เพื่อพัฒนาระบบการ

บริหารงานการเงิน

การบัญชี การพัสดุ

และสินทรัพย์ ให้

สามารถ

ดําเนินงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ รวดเร็ว

โปร่งใส และถูกต้อง

ตามระเบียบของทาง

ราชการ

2. เพื่อพัฒนาระบบ

งานโยบายและแผน

ระบบข้อมูล

สารสนเทศ และ

เทคโนโลยีในการ

บริหารงานงบประมาณ

3. เพื่อ

จัดระบบการติดตาม

ตรวจสอบ ประเมินผล

และพัฒนาระบบการ

บริหารงาน

งบประมาณอย่าง

ต่อเนื่อง

เชิงปริมาณ

ผู้รับบริการและผู้

มีส่วนเก่ียวข้อง

จํานวน 150 คน

ได้รับการส่งเสริม

สนับสนุนตาม

แผนพัฒนา

คุณภาพ

การศึกษา

เชิงคุณภาพ

1. งาน/โครงการ/

กิจกรรมต่างๆของ

โรงเรียน สามารถ

ดําเนินการ

เบิกจ่ายตาม

แผนปฏิบัติการได้

อย่างมี

ประสิทธิภาพ

รวดเร็ว โปร่งใส

และถูกต้องตาม

ระเบียบของทาง

ราชการ

อยู่ในระดับดี

2. การ

ดําเนินงานตาม

โครงการการ

พัฒนาระบบ

8,500 1. การบริหาร

จัดการกลุ่ม

บริหารงาน

งบประมาณและ

แผนงานมี

คุณภาพ

สามารถ

สนับสนุนและ

ส่งเสริมการ

บริหารงาน

ภายในโรงเรียน

ให้เกิดความ

คล่องตัวและมี

ประสิทธิภาพได้

เป็นอย่างดี

2. งานทุกงาน

ในกลุ่ม

บริหารงาน

งบประมาณมี

ความโปร่งใส

ตรวจสอบได้ มี

ระบบการ

ควบคุม

ตรวจสอบ ทําให้

การดําเนินงาน

ถูกต้องตาม

ระเบียบ สร้าง

งานงบประ

มาณและ

แผนงาน
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย

(ผลผลิตของ

โครงการ)

งบประ

มาณ

(บาท)

ประโยชน์ท่ีคาด

ว่าจะได้รับ

หน่วยงาน

ท่ี

รับผิดชอบ

บริหารงาน

งบประมาณ

บรรลุ

ตามวัตถุประสงค์

อยู่ในระดับดี

3. ผู้รับบริการ

และผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องมีความ

พึงพอใจต่อการ

ให้บริการระดับดี

ความม่ันใจให้กับ

รวมงบประมาณ 8,500
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รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม : หมวดเงิน อุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว (กลุ่มบริหารงานบุคคล)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย

(ผลผลิตของ

โครงการ)

งบประมาณ

(บาท)
ประโยชน์ท่ีคาด

ว่าจะได้รับ

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ

1 พัฒนา

บุคลากร

1. เพื่อให้การ

ดําเนินงานของกลุ่ม

งานบริหารบุคคล

ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน

สามารถตรวจสอบได้

2. ส่งเสริมให้

บุคลากรได้มีความรู้

พัฒนาความสามารถ

ด้วยการอบรม

ประชุม สัมมนา

ศึกษาดูงาน ตรงตาม

ความต้องการและ

ตรงตามหน้าท่ีงานท่ี

รับผิดชอบ ปฏิบัติ

หน้าท่ีได้เต็มตาม

ศักยภาพ

3. สรรหาครูอัตรา

จ้างมาปฏิบัติงานการ

เรียนการสอน

เชิงปริมาณ

1. ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาจํานวน

18คน ได้รับการ

พัฒนา

2. คณะครูและ

บุคลากรทาง

การศึกษาเข้าร่วม

ประชุมสัมมนากับ

กลุ่มโรงเรียนเฉลิม

พระเกียรติ รัชมังคลา

ภิเษก จํานวน17คน

เชิงคุณภาพ

1. ครูและบุคลากร

ได้รับการพัฒนา

ศักยภาพของตนตาม

ความต้องการใน

ระดับดีมาก

2.ครูและบุคลากร

ได้รับการเข้าร่วม

ประชุมสัมมนากับ

กลุ่มโรงเรียนเฉลิม

พระเกียรติรัชมังคลา

ภิเษก ระดับดีมาก

100,000 1. คณะครูและ

บุคลากร

โรงเรียนสาธุกิจ

ประชาสรรค์

สามารถปฏิบัติ

หน้าท่ีได้อย่าง

เต็มตาม

ศักยภาพและ

เกิดประสิทธิผล

ต่อทางราชการ

2. เพื่อให้

บุคลากรได้มี

โอกาสศึกษาหา

ความรู้จาก

การศึกษาดูงาน

และนําความรู้

มาปรับเปล่ียน

งานที่รับผิดชอบ

ให้มีคุณภาพ

และเกิด

ประโยชน์ต่อ

ตนเอง ผู้เรียน

โรงเรียนและ

ชุมชน

3. การ

ดําเนินงานของ

ฝ่ายบุคคล

งาน

บริหารงาน

บุคคล
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย

(ผลผลิตของ

โครงการ)

งบประมาณ

(บาท)
ประโยชน์ท่ีคาด

ว่าจะได้รับ

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ

1 พัฒนา

บุคลากร

(ต่อ)

4. เพื่อให้คณะครู

และบุคลากรทาง

การศึกษาเข้าร่วม

ประชุมสัมมนากับ

กลุ่มโรงเรียนเฉลิม

พระเกียรติ

รัชมังคลาภิเษก

เป็นไปอย่างมี

ระบบ มี

ประสิทธิภาพ

และให้บริการ

แก่ผู้ท่ีเก่ียวข้อง

ได้อย่าง

เหมาะสม

4. ได้บุคลากรที

มีความรู้

ความสามารถ

ตรงกับความ

ต้องการของ

โรงเรียน

2 พัฒนาระบบ

การงาน

ธุรการและ

งานสาร

บรรณ

1. เพื่อวางแผน

ออกแบบระบบงาน

ธุรการ ลดข้ันตอน

การดําเนินการให้มี

ประสิทธิภาพ โดยนํา

เทคโนโลยีมาใช้ใน

การดําเนินงาน เพื่อ

ความสะดวก รวดเร็ว

2. เพื่อให้การ

ดําเนินงานธุรการ

เป็นไปอย่างมีระบบ

โดยยึดความถูกต้อง

รวดเร็ว ถูกต้องตาม

ระเบียบของทาง

ราชการ

เชิงปริมาณ

1. ร้อยละ 80 ของ

งานธุรการ/งานสาร

บรรณ ดําเนินงาน

อย่างเป็นระบบ

สะดวก รวดเร็ว

ถูกต้องและเป็น

ปัจจุบัน

2.ร้อยละ 80 ของ

งานธุรการ/งานสาร

บรรณ บริการงาน

ธุรการ – งานสาร

บรรณให้แก่คณะครู

นักเรียน และ

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

17,000 1. เอกสารจัด

วางอย่างเป็น

ระเบียบ เป็น

ปัจจุบัน

2. มีเอกสาร

คู่มือการ

ปฏิบัติงาน

ธุรการ

3. มีวัสดุ

ครุภัณฑ์

เหมาะสม

เพียงพอกับการ

บริหารจัดการ

และมีคุณภาพ

4. บุคลากรใน

โรงเรียน ชุมชน

งานธุรการ
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย

(ผลผลิตของ

โครงการ)

งบประมาณ

(บาท)
ประโยชน์ท่ีคาด

ว่าจะได้รับ

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ

2 พัฒนาระบบ

การงาน

ธุรการและ

งานสาร

บรรณ

(ต่อ)

3. จัดหาวัสดุ

ครุภัณฑ์ท่ีจําเป็นใน

การดําเนินงานธุรการ

ให้มีคุณภาพ

มาตรฐานสากล

เชิงคุณภาพ

1. โรงเรียนจัด

เอกสารงานธุรการ

เป็นระบบ หมวดหมู่

สามารถค้นหาได้

รวดเร็วขึ้น

2. ข้อมูลสารสนเทศ

ของโรงเรียน เป็น

ปัจจุบันอยู่เสมอ

ผู้ปกครอง

องค์กรต่างๆ

ได้รับการบริการ

ท่ีดี

5. การอํานวย

ความสะดวก

อย่างถูกต้อง

รวดเร็ว

6. บุคลากรท่ี

รับผิดชอบงาน

ธุรการได้รับการ

พัฒนาให้มี

ความรู้

ความสามารถใน

การปฏิบัติงาน

ธุรการได้ถูกต้อง

รวมงบประมาณ 117,000
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รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม : หมวดเงิน อุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว (กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย

(ผลผลิตของ

โครงการ)

งบประมาณ

(บาท)
ประโยชน์ท่ีคาด

ว่าจะได้รับ

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ

1 พัฒนาอาคาร

สถานที่และ

สิ่งแวดล้อม

1.เพื่อให้สถานศึกษามี

อาคารสถานท่ี

สภาพแวดล้อม ท่ี

สะอาด ร่มรื่น สวยงาม

และเป็นระเบียบ

2.เพื่อให้สถานศึกษามี

การบริหารจัดการ

แหล่งเรียนรู้ และ สิ่ง

อํานวยความสะดวก

ภายในโรงเรียน อย่าง

เพียงพอ และ

ตอบสนองต่อการ

เรียนรู้ของผู้เรียน

เชิงปริมาณ

1. ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาจํานวน

17 คน นักเรียน

จํานวน143 คน

2. บุคคลท่ัวไปหรือ

หน่วยงานภายนอก

เชิงคุณภาพ

1.สภาพแวดล้อมภาย

โนโรงเรียนสะอาด

ร่มรื่น สวยงาม มี

ความปลอดภัย มี

บรรยากาศท่ีเอื้อต่อ

การจัดการเรียนรู้

2. อาคารเรียนและ

สถานที่ต่างๆภายใน

โรงเรียนอยู่ในสภาพ

ดีและพร้อมใช้งาน

ปลอดภัยและ

เหมาะสมต่อการ

จัดการเรียนการสอน

อย่างมีประสิทธิภาพ

3.โรงเรียนมีแหล่ง

เรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการ

จัดกิจกรรมการเรียน

16,591 1.โรงเรียนมี

อาคารสถานท่ี

สภาพแวดล้อม

ท่ีสะอาด ร่มรื่น

สวยงาม และ

เป็นระเบียบ

2.โรงเรียนมี

การบริหาร

จัดการแหล่ง

เรียนรู้ และ สิ่ง

อํานวยความ

สะดวกภายใน

โรงเรียน อย่าง

เพียงพอ และ

ตอบสนองต่อ

การเรียนรู้ของ

ผู้เรียน

บริหารงาน

ท่ัวไป
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย

(ผลผลิตของ

โครงการ)

งบประมาณ

(บาท)
ประโยชน์ท่ีคาด

ว่าจะได้รับ

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ

2 พัฒนางาน

ประชา

สัมพันธ์

1. เพื่อ

ประชาสัมพันธ์

เผยแพร่ข่าวสาร ข้อมูล

สารสนเทศของ

โรงเรียนแก่บุคลากรใน

โรงเรียน

ผู้ปกครองนักเรียน

ชุมชน องค์กรและ

สถาบันต่าง ๆ

2. เพื่อสร้างเสริม

สัมพันธภาพท่ีดี

ระหว่างโรงเรียน

ผู้ปกครอง ชุมชน

3. เพื่อส่งเสริมการ

ปฏิบัติงานด้านการ

สื่อสารข้อมูล

สารสนเทศของฝ่าย

งานต่าง ๆ ในโรงเรียน

4. เพื่อฝึกฝนให้

นักเรียนมี

ประสบการณ์ในการ

ดําเนินงาน

ประชาสัมพันธ์

เชิงปริมาณ

1. ร้อยละ 90 ของผู้

ท่ีเกี่ยวข้องเห็นว่า

สถานศึกษามีการ

เผยแพร่ข่าวสาร

ข้อมูลสารสนเทศ

อย่างท่ัวถึงต่อเนื่อง

และเกิดผลดีต่อการ

ปฏิบัติงาน

2. โรงเรียนมีเว็บไซต์

ประชาสัมพันธ์

กิจกรรมต่าง ๆ

เชิงคุณภาพ

1. โรงเรียนเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารแก่

บุคคล หน่วยงานท้ัง

ภายในและนอก

โรงเรียนอย่าง

ท่ัวถึงต่อเนื่อง

2. โรงเรียนใช้การ

ดําเนินการด้าน

ประชาสัมพันธ์สร้าง

เสริมความเข้าใจอันดี

กับชุมชนและ

หน่วยงานต่าง ๆ

500 1. โรงเรียนได้

ประชาสัมพันธ์

เผยแพร่ข่าวสาร

ข้อมูล

สารสนเทศต่าง

ๆ แก่บคุลากร

ในโรงเรียน

ผูป้กครอง

นักเรยีน ชุมชน

องค์กรและ

สถาบนัตา่ง ๆ

2. ชุมชนกับ

โรงเรยีนมี

ความสมัพันธ์

ความเข้าใจ

ตรงกัน

3. นักเรียนไดร้ับ

การฝกึฝนใน

การดําเนินงาน

ประชาสัมพันธ์

งาน

ประชา

สัมพันธ์
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย

(ผลผลิตของ

โครงการ)

งบประมาณ

(บาท)
ประโยชน์ท่ีคาด

ว่าจะได้รับ

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ

3 พัฒนางาน

โสตทัศน

ศึกษา

1.เพื่อให้เกิดการ

อํานวยความสะดวก

ทางส่ือและเสียงใน

กิจกรรมต่างๆของ

โรงเรียน

เชิงปริมาณ

1.ครูบุคลากรและ

นักเรียนร้อยละ 100

ได้รับอํานวยความ

สะดวกทางโสต

ทัศนศึกษาได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

เชิงคุณภาพ

1.กิจกรรมต่างๆ

ดําเนินไปได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ โดย

โสตทัศนศึกษา

2,000 ครูและบุคลากร

ได้ส่งเสริมให้

ผู้เรียนได้เรียนรู้

ในกิจกรรม

ต่างๆ ของ

โรงเรียนส่งผล

ต่อการจัดการ

เรียนการสอนท่ี

มีประสิทธิภาพ

งานโสตทัศน

ศึกษา

4 โรงเรียน

ส่งเสริม

สุขภาพ

1.เพื่อให้นักเรียนครู

ผู้ปกครองและชุมชน

ทุกคนมีความรู้เกี่ยวกับ

สุขภาพและมีส่วนร่วม

ในการสร้างเสริม

พฤติกรรมสุขภาพที่มี

ตามสุขบัญญัติแห่งชาติ

2.ทางโรงเรียนกําหนด

นโยบายและ

ดําเนินการตามเกณฑ์

มาตรฐานการประเมิน

โรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพ มีอยู่ 10

องค์ประกอบ

เชิงปริมาณ

ผู้บริหารโรงเรียน

กรรมการสถานศึกษา

นักเรียน ครู นักการ

ภารโรง และ

ผู้ปกครองจํานวน

150 คน

เชิงคุณภาพ

1. นักเรียน ครู

บุคลากรในโรงเรียน

ชุมชนมีทักษะในการ

ดูแลสุขภาพตนเอง

และผู้ปกครองมีส่วน

ร่วมในการแก้ปัญหา

ด้านสุขภาพแลปัญหา

สิ่งแวดล้อมร่วมกัน

1,000 1.นักเรียนมี

ความรู้เก่ียวกับ

โรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพและและ

มีส่วนร่วมใน

การสร้างเสริม

สุขภาพตาม

หลักสุขบัญญัติ

แห่งชาติ

งานส่งเสริม

สุขภาพ
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย

(ผลผลิตของ

โครงการ)

งบประมาณ

(บาท)
ประโยชน์ท่ีคาด

ว่าจะได้รับ

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ

4 โรงเรียน

ส่งเสริม

สุขภาพ

(ต่อ)

3.เพื่อให้นักเรียน

สามารถปรับตัวอยู่ใน

สังคมได้อย่างมี

ความสุข มีส่วนร่วมใน

การสนับสนุนส่งเสริม

สุขภาพบุคลากร และ

จัดสภาพแวดล้อมให้

เหมาะสมไม่เกิดโรค

ต่างๆและภัยพิบัติต่าง

ๆที่เป็นอันตรายต่อ

สุขภาพตนเองและ

บุคคลอ่ืน

4.เพื่อให้นักเรียนมี

ทักษะในการดูแล

สุขภาพตนเองและ

บุคคลในชุมชนมีส่วน

ร่วมในการแก้ปัญหา

เกี่ยวกับเรื่องพฤติกรรม

สุขภาพ

2. นักเรียนสามารถ

ปรับตัวในสังคมได้

อย่างมีความสุขและมี

ส่วนร่วมในการจัด

สภาพแวดล้อมให้

เหมาะสมไม่เอื้อต่อ

การเกิดโรคและภัย

พิบัติต่าง ๆ

3. โรงเรียนมีขีด

ความสามารถ ม่ังคง

เป็นสถานที่มีสุขภาพ

อนามัยท่ีดี เพื่อให้

บุคลากรทุกคนใน

โรงเรียนมีความรู้

เกี่ยวกับสุขภาพและ

มีส่วนร่วมในการ

สร้างเสริมสุขภาพ

ตามหลักสุขบัญญัติ

แห่งชาติ

2.โรงเรียนมี

นโยบายในการ

ดําเนินกิจกรรม

ครอบคลุมท้ัง

10ประกอบ

เพื่อพัฒนา

คุณภาพ

การศึกษาทําให้

บุคลากรใน

โรงเรียนมี

สุขภาพท่ี

สมบูรณ์แข็งแรง

3.เพื่อให้

นักเรียน

สามารถปรับตัว

อยู่ในสังคมได้

อย่างมีความสุข

4. โรงเรียนมี

การพัฒนาเป็น

โรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพท่ียั่งยืน

และส่งผลให้

ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนให้

สูงข้ึน
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย

(ผลผลิตของ

โครงการ)

งบประมาณ

(บาท)
ประโยชน์ท่ีคาด

ว่าจะได้รับ

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ

5 พัฒนางาน

คณะกรรมการ

สถานศึกษา

1.เพื่อประชุม

คณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน

ให้ความเห็นชอบ

นโยบายและให้ความ

ร่วมมือในการ

ดําเนินงานของ

โรงเรียน

2.เพื่อสร้าง

ความสัมพันธ์ท่ีดี

ระหว่างโรงเรียนกับ

ชุมชน

เชิงปริมาณ

1.ประชุม

คณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ัน

พื้นฐานอย่างน้อย

ภาคเรียนละ1ครั้งแต่

ละครั้งมี

คณะกรรมการเข้า

ร่วมประชุมไม่น้อย

กว่าร้อยละ 80

เชิงคุณภาพ

1. คณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ัน

พื้นฐานมีส่วนร่วมใน

การพัฒนาโรงเรียน

อยู่ในระดับดี

1,000 1.

คณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ัน

พื้นฐานให้ความ

เห็นชอบ

นโยบายการจัด

การศึกษาของ

โรงเรียนและให้

ความร่วมมือใน

การดําเนินงาน

ต่างๆของ

โรงเรียนเป็น

อย่างดี

2. โรงเรียนและ

ชุมชนมี

ความสัมพันธ์ท่ี

ดีต่อกัน

บริหารงาน

ท่ัวไป

6 พัฒนางาน

ปฏิคม

1. เพื่อให้มีวัสดุ

อุปกรณ์เพียงพอต่อ

การให้บริการอย่างมี

ประสิทธิภาพ

2. เพื่อให้ผู้รับบริการ

เกิดความพึงพอใจต่อ

การให้บริการ

เชิงปริมาณ

1.บุคลากรภายใน

และภายนอก

โรงเรียนท่ีมาติดต่อ

ประสานงานได้รับ

การบริการจากงาน

ปฏิคม

เชิงคุณภาพ

1.วัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ

ท่ีให้บริการมี

ประสิทธิภาพและ

เพียงพอ

500 การให้บริการ

ของงานปฏิคม

สะดวก รวดเร็ว

มีประสิทธิภาพ

ผู้รับบริการมี

ความพึงพอใจ

งานปฎิคม
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย

(ผลผลิตของ

โครงการ)

งบประมาณ

(บาท)
ประโยชน์ท่ีคาด

ว่าจะได้รับ

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ

6 พัฒนางาน

ปฏิคม

(ต่อ)

2.ผู้รับบริการเกิด

ความพึงพอใจต่อการ

ให้บริการ ในระดับดี

7 ส่งเสริมงาน

สหกรณ์และ

ธนาคาร

โรงเรียน

1. เพื่อสร้างนิสัย

นักเรียนให้รู้จักการ

ประหยัดอดออมและ

ดํารงชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง

2. เพื่อให้นักเรียนมี

ทักษะ การวางแผน

และและรู้จักการ

แก้ปัญหาในขณะ

ทํางาน

ทําให้เกิดทักษะและ

สามารถนําไปใช้ใน

ชีวิตประจําวันได้

เชิงปริมาณ

1. นักเรียนร้อยละ

90 เป็นสมาชิกของ

ธนาคารโรงเรียน

เชิงคุณภาพ

1. นักเรียนมีนิสัย

รักการประหยัดอด

ออม รู้จักการ

วางแผนการใช้เงิน มี

ทักษะ การวางแผน

และรู้จักการ

แก้ปัญหาในขณะ

ทํางานในระดับดี

500 1. นักเรียนร้อย

ละ 90 เป็น

สมาชิกของ

ธนาคาร

โรงเรียน

2. นักเรียนมี

นิสัยรักการ

ประหยัดอด

ออม รู้จักการ

วางแผนการใช้

เงิน และรู้จัก

การแก้ปัญหา

ในขณะทํางาน

นําไปใช้ใน

ชีวิตประจําวัน

ได้ในระดับดี

สหกรณ์และ

ธนาคาร

โรงเรียน

รวมงบประมาณ 22,091
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รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม :หมวดเงิน อุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว (กลุ่มงานกิจการนักเรียน)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย

(ผลผลิตของ

โครงการ)

งบประมาณ

(บาท)
ประโยชน์ท่ีคาด

ว่าจะได้รับ

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ

1 ส่งเสริมงาน

กิจการ

นักเรียน

1.เพื่อให้นักเรียนปฏิบัติตน

ตามกฎระเบียบของทาง

โรงเรียน มีพฤติกรรมท่ีพึง

ประสงค์ มีภูมิคุ้มกันท่ีดีไม่

ยุ่งเกี่ยวกับสิ่งเสพติด

2. เพื่อให้นักเรียนทุกคน

มีจิตสาธารณะ รู้จักรักและ

หวงแหน รักษา

สภาพแวดล้อมท่ีดีภายใน

โรงเรียนและชุมชน

เชิงปริมาณ

1.นักเรียนโรงเรียน

สาธุกิจประชาสรรค์

รัชมังคลาภิเษก ร้อย

ละ 80 มีพฤติกรรม

ท่ีพึงประสงค์เป็น

นักเรียนที่ดี มีจิต

สาธารณะ

เชิงคุณภาพ

1.นักเรียนโรงเรียน

สาธุกิจประชาสรรค์

รัชมังคลาภิเษก

ปฏิบัติตนเป็น

นักเรียนที่ดี เข้าร่วม

กิจกรรมต่างๆภายใน

โรงเรียนและชุมชน

อยู่ในระดับดี

4,000 1.นักเรียน

ปฏิบัติตาม

กฎระเบียบของ

ทางโรงเรียน มี

พฤติกรรมท่ีพึง

ประสงค์

2.นักเรียนมีจิต

สาธารณะ รัก

โรงเรียน รักษ์

สิ่งแวดล้อม

งานกิจการ

นักเรียน

2 ส่งเสริมงาน

สภานักเรียน

1. เพื่อให้นักเรียนมีเจตคติ

ท่ีดีเก่ียวกับการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย

2. เพื่อให้นักเรียนได้

เรียนรู้และฝึกตนเอง

เกี่ยวกับการใช้สิทธิ

เสรีภาพ ความเสมอภาค

และหน้าท่ีตามระบบ

ประชาธิปไตย

เชิงปริมาณ

1. นักเรียนที่ใช้สิทธิ

เลือกตั้ง ตั้งแต่ช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 1– 6

จํานวนร้อยละ 90

ข้ึนไป

500 1. นักเรียนมีเจต

คติท่ีดีเก่ียวกับ

การปกครอง

ระบอบ

ประชาธิปไตย

2. นักเรียนได้มี

เรียนรูแ้ละฝกึ

ตนเองเก่ียวกับ

การใชส้ิทธิ

เสรีภาพ ความ

งานสภา

นักเรียน
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย

(ผลผลิตของ

โครงการ)

งบประมาณ

(บาท)
ประโยชน์ท่ีคาด

ว่าจะได้รับ

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ

2 ส่งเสริมงาน

สภานักเรียน

(ต่อ)

3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน

มีความรับผิดชอบร่วมกัน

ในการรักษาไว้ซ่ึง

ประโยชน์ท้ังปวงของ

โรงเรียน

4. เพื่อส่งเสริมกิจกรรม

เสริมหลักสูตรทั้งในด้าน

วิชาการและประสบการณ์

ของนักเรียน

5. เพื่อแสดงพฤติกรรมที่

เด่นชัดของนักเรียน

เกี่ยวกับลักษณะการมีวิถี

ชีวิตประชาธิปไตย

6. เพื่อให้นักเรียนเกิด

การเรียนรู้เก่ียวกับ

ประชาธิปไตยโดยการ

ปฏิบัติจริง

2. คณะกรรมการ

สภานักเรียน จํานวน

ร้อยละ 90 ของผู้ท่ี

สมัครเลือกตั้ง

เชิงคุณภาพ

1. เพื่อฝึกฝนให้

นักเรียนเข้าใจการ

ปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยใน

ระดับดีมาก

2. เพื่อให้นักเรียน

รู้จักใช้สิทธิเสรีภาพ

ความเสมอภาค และ

หน้าท่ีของตนเองใน

ระดับดีมาก

3. เพื่อให้นักเรียนมี

ส่วนร่วมในการดูแล

ปกครองและร่วม

กิจกรรมต่าง ๆ ใน

ระดับดีมาก

เสมอภาคและ

หน้าท่ี

ตามระบบ

ประชาธิปไตย

3. นักเรียนมี

ความรับผิดชอบ

ร่วมกันในการ

รักษาไว้ซ่ึง

ประโยชนท้ั์ง

ปวงของ

โรงเรียน

4. นักเรียนมี

การฝึกทักษะ

เก่ียวกับลกัษณะ

การมีวิถีชีวิต

ประชาธิปไตย

5. นักเรียนได้

เกิดการเรียนรู้

เก่ียวกับ

ประชาธิปไตย

โดยการปฏิบัติ

จรงิ

3 พัฒนางาน

ระบบดูแล

ช่วยเหลือ

นักเรียน

1. เพื่อให้นักเรียนได้รับ

การดูแลช่วยเหลือและ

ส่งเสริมพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพเป็นคนท่ีสมบูรณ์

ท้ังทางร่างกาย อารมณ์

สังคม และสติปัญญา

2. เพื่อจัดและพัฒนา

เชิงปริมาณ

1.นักเรียนโรงเรียน

สาธุกิจประชาสรรค์

รัชมังคลาภิเษก

จํานวน 139 คน

ได้รับการช่วยเหลือ

อย่างท่ัวถึงและ

5,000 1. ช่วยเหลือ

นักเรียนได้ท้ังใน

เชิงสร้างเสริม

ภูมิคุ้มกันการ

ป้องกันไม่ให้

เกิดปัญหาการ

ส่งเสริมพัฒนา

งานระบบ

ดูแล

ช่วยเหลือ

นักเรียน
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย

(ผลผลิตของ

โครงการ)

งบประมาณ

(บาท)
ประโยชน์ท่ีคาด

ว่าจะได้รับ

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ

3 พัฒนางาน

ระบบดูแล

ช่วยเหลือ

นักเรียน

(ต่อ)

ระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนให้มีคุณภาพและ

ท่ัวถึง

3. เพื่อเสริมสร้างพัฒนา

ความรู้ความสามารถ

พัฒนาทางอารมณ์และ

พัฒนาจริยธรรมทางสังคม

ท่ีดีงาม

4. เพื่อสร้างสัมพันธภาพ

ความเข้าใจ ความเห็นอก

เห็นใจอันดีระหว่างครู

นักเรียน และผู้ปกครอง

5. เพื่อส่งเสริมให้ครูท่ี

ปรึกษา ครูประจําชั้น

บุคลากรในโรงเรียน

ผู้ปกครอง เพื่อนนักเรียน

ด้วยกันและหน่วยงานอ่ืนๆ

มีส่วนร่วมในการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน

เหมาะสมตามความ

เป็นจริง

2. มีแบบฟอร์มใน

งานระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน

แบบเดียวกันท้ัง

โรงเรียนและง่ายต่อ

การนําไปใช้

3. ครู ผู้ปกครอง

เพื่อนนักเรียน และ

หน่วยงานอื่นๆ ให้

ความร่วมมือ ในการ

ดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนจนส่งผลให้

ผู้เรียนมีค่านิยมท่ีดี

งาม มีคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์

เชิงคุณภาพ

1. นักเรียนได้รับการ

ดูแลช่วยเหลือและ

สามารถพัฒนาตนเอง

ได้ตามศักยภาพจน

เป็นคนท่ีสมบูรณ์ทั้ง

ด้านร่างกาย อารมณ์

สังคมและสติปัญญา

2.มีสัมพันธภาพต่อ

กันระหว่างครู

ผู้ปกครอง เพื่อน

นักเรียนเป็นไปด้วยดี

ตามศักยภาพ

ตลอดจนแก้ไข

ปัญหาเบื้องต้น

ได้

2. ระบบดูแล

ช่วยเหลือ

นักเรียนมีความ

เข้มแข็งสามารถ

ดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนในทุก

กลุ่มได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย

(ผลผลิตของ

โครงการ)

งบประมาณ

(บาท)
ประโยชน์ท่ีคาด

ว่าจะได้รับ

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ

3 พัฒนางาน

ระบบดูแล

ช่วยเหลือ

นักเรียน

(ต่อ)

และอบอุ่น

3.นักเรียนมีความ

ฉลาดทางอารมณ์

รู้จักตนเองและ

ควบคุมตนเองได้

สามารถเรียนรู้ได้

อย่างมีความสุข

4 สถานศึกษา

สีขาวปลอด

ยาเสพติด

และ

อบายมุข

1. เพื่อลดปัญหาการแพร่

ระบาดของยาเสพติดและ

อบายมุขในสถานศึกษาใน

สถานศึกษา และนอก

สถานศึกษา

2. เพื่อสนับสนุนและ

ส่งเสริมการดําเนินงาน

ป้องกันและแก้ไขปัญหายา

เสพติดและอบายมุขนอก

สถานศึกษาให้มีความ

เข้มแข็งและยั่งยืน

3. เป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่

สถานศึกษาในการนําไป

พัฒนาและสร้างระบบการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหายา

เสพติด อบายมุข ปัจจัย

เสี่ยงรอบสถานศึกษาใน

ทุกพ้ืนที่

เชิงปริมาณ

ครู จํานวน 15 คน

จํานวนนักเรียนผู้เข้า

โครงการ 150 คน

เชิงคุณภาพ

ผู้เข้าร่วมโครงการมี

ความพึงพอใจระดับ

มาก

1,000 1.นักเรียน ครู

และบุคลากร

ทางการศึกษา

โรงเรียนสาธุกิจ

ประชาสรรค์ รัช

มังคลาภิเษก มี

คุณธรรม

จริยธรรม มีจิต

อาสา รู้จัก

เสียสละ ไม่

เกี่ยวข้องกับยา

เสพติดและ

อบายมุข ดํารง

ตนอยู่ในสังคม

ได้อย่างมี

ความสุข

2. โรงเรียนสาธุ

กิจประชาสรรค์

รัชมังคลาภิเษก

มีระบบการ

ป้องกันแก้ไข

ปัญหายาเสพติด

งานกิจการ

นักเรียน
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย

(ผลผลิตของ

โครงการ)

งบประมาณ

(บาท)
ประโยชน์ท่ีคาด

ว่าจะได้รับ

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ

4 สถานศึกษา

สีขาวปลอด

ยาเสพติด

และ

อบายมุข

(ต่อ)

และอบายมุข

อย่างเข้มแข็ง

และยั่งยืน

3. โรงเรียนมี

การพัฒนาเป็น

โรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพท่ียั่งยืน

และส่งผลให้

ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนให้

สูงข้ึน

รวมงบประมาณ 10,500
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รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม : หมวดเงิน นโยบายเรียนฟรี 15 ปี (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย

(ผลผลิตของ

โครงการ)

งบประมาณ

(บาท)
ประโยชน์ท่ีคาด

ว่าจะได้รับ

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ

1 พัฒนาคุณภาพ

การจัดการเรียนรู้

กิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน

1.เพื่อพัฒนาความรู้

ความสามารถ ด้านการ

คิด วิเคราะห์

สังเคราะห์ เพื่อให้เกิด

ทักษะประสบการณ์

ท้ังวิชาการและวิชาชีพ

ตามศักยภาพ แก่

ผู้เรียน

2. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้

มีคุณธรรม จริยธรรม

และค่านิยมท่ีพึง

ประสงค์

3. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้

มีสุขภาพและ

บุคลิกภาพทางด้าน

ร่างกายและจิตใจท่ีดี

4. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้

ใช้เวลาว่างให้เกิด

ประโยชน์ต่อตนเอง

ชุมชน สังคม และ

ประเทศชาติ

5. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้

มีมนุษยสัมพันธ์ในการ

ทํางานร่วมกับผู้อื่นใน

ระบอบประชาธิปไตย

เชิงปริมาณ

นักเรียนจํานวน

145 คน ผ่าน

กิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน ร้อยละ 80

ข้ึนไป

เชิงคุณภาพ

ผู้เรียนมีศักยภาพ

ในการพัฒนา

ตนเองตาม

มาตรฐานการศึกษา

และหลักสูตรท่ี

กําหนดไว้

3,000 พัฒนาความรู้

ความสามารถ

ด้านการคิด

วิเคราะห์

สังเคราะห์

เพื่อให้เกิด

ทักษะ

ประสบการณ์

ท้ังวิชาการและ

วิชาชีพตาม

ศักยภาพ

สามารถทํางาน

ร่วมกันผู้อื่นได้

งานกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย

(ผลผลิตของ

โครงการ)

งบประมาณ

(บาท)
ประโยชน์ท่ีคาด

ว่าจะได้รับ

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ

2 พัฒนาคุณภาพ

การจัดการเรียนรู้

ลูกเสือ-เนตรนารี

1.เพื่อให้ผู้เรียน (ม.1-ม

.3 ได้พัฒนาตนเองเต็ม

ศักยภาพจาก

ประสบการณ์ตรงและ

เรียนรู้เพิ่มเติมฝึกความ

อดทน ความมีระเบียบ

วินัย รู้จักช่วยตัวเอง

ช่วยเหลือสังคมด้วย

ความเต็มใจและทํางาน

ร่วมกับผู้อื่นอย่างมี

ประสิทธิภาพ

2.เพื่อพัฒนาหลักสูตร

แผนจัดการเรียนรู้และ

แนวทางการจัด

กิจกรรมกิจกรรม

ลูกเสือ-

เนตรนารีใน

สถานศึกษา

เชิงปริมาณ

1. ผูเ้รียน (ม.1-ม.3)

ร้อยละ 95 ผ่าน

กิจกรรมลูกเสือ-

เนตรนารี

2. ผูเ้รียน (ม.1-ม.3)

ร้อยละ 100

ยอมรับฟังความ

คิดเห็น มีมนุษย

สัมพันธ์ และอยู่

ร่วมกันอย่างมี

ความสุข เป็นคนดี

ของสังคม

เชิงคุณภาพ

1. ผู้เรียน (ม.1-ม.3)

มีความประพฤติด้าน

คุณธรรมจริยธรรม

ค่านิยมจิตสังคมและ

จติสํานึกตามท่ี

สถานศึกษากําหนด

2. ผู้เรียน (ม.1-ม.3)

ไดฝ้ึกความอดทน

ความมีระเบียบวินัย

รู้จกัชว่ยตัวเอง และ

รู้จกัการอยู่และ

ทํางานรว่มกับผูอ้ื่น

อย่างมีความสขุ

12,000 1. ลูกเสือได้

พัฒนาตนเอง

เต็มศักยภาพ

จาก

ประสบการณ์

ตรงและเรียนรู้

เพิ่มเติม ฝึก

ความอดทน

ความมีระเบียบ

วินัย รู้จักช่วย

ตัวเอง

ช่วยเหลือสังคม

ด้วยความเต็มใจ

และทํางาน

ร่วมกับผู้อื่น

อย่างมี

ประสิทธิภาพ

2. สถานศึกษา

มีหลักสูตร แผน

จัดการเรียนรู้

และแนวทาง

การจัดกิจกรรม

ลูกเสือ

งานกิจการ

นักเรียน
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย

(ผลผลิตของ

โครงการ)

งบประมาณ

(บาท)
ประโยชน์ท่ีคาด

ว่าจะได้รับ

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ

3 ส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมและ

ค่านิยม 12

ประการ

1.เพื่อพัฒนานักเรียน

ทุกคนให้มีทักษะชีวิตท่ี

ดี มี ค่ า นิยมหลัก 12

ป ร ะ ก า ร มี ค ว า ม

ตระหนั ก รู้ แ ล ะ เห็ น

คุณค่าในตนเองและ

ผู้อื่น รู้จักคิดวิเคราะห์

ตัดสินใจและแก้ปัญหา

อย่างสร้างสรรค์ รู้จัก

การจัดการกับอารมณ์

และความเครียด และ

มี ทั ก ษ ะ ก า ร ส ร้ า ง

สั มพั น ธภ าพ ท่ี ดี กั บ

ผู้อ่ืน

2. ส่งเสริมและ

พัฒนาครูและบุคลากร

ท า งก า ร ศึ ก ษ าขอ ง

โรงเรียนให้สามารถจัด

กิจกรรมการเรียนรู้การ

พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ชี วิ ต

ผู้เรียนและค่านิยมหลัก

12 ประการ ได้อย่าง

ส ร้ า ง ส ร ร ค์ แ ล ะ มี

ประสิทธิภาพ

เชิงปริมาณ

1.นักเรียนทุกคนใน

สถานศึกษาได้รับ

การพัฒนาทักษะ

ชีวิต และค่านิยม

หลัก

12 ประการ

2.ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาของ

โรงเรียนทุกคน

ได้รับการส่งเสริม

และพัฒนา การจัด

กิจกรรมการเรียนรู้

เพื่อพัฒนาทักษะ

ชีวิตผู้เรียน ค่านิยม

หลัก 12 ประการ

เชิงคุณภาพ

1.นักเรียนทุกคนใน

สถานศึกษามีทักษะ

ชีวิตที่ดี มีค่านิยม

หลัก 12 ประการ

และมีความ

ตระหนักรู้และเห็น

คุณค่าในตนเอง

และผู้อื่น รู้จักคิด

วิเคราะห์ ตัดสินใจ

และแก้ปัญหาอย่าง

สร้างสรรค์ รู้จักการ

จัดการ กับอารมณ์

32,496 1. นักเรียนมี

ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน

สูงข้ึน และมี

คุณลักษณะอัน

พึงประสงค์

เพิ่มข้ึน

2. ครูผู้สอนมีน

วัตกรรมการ

จัดการเรียนรู้ท่ี

พัฒนาทักษะ

ชีวิตและค่านิยม

หลัก 12

ประการ

3. ผู้ปกครองมี

ความพึงพอใจ

ต่อการ

พัฒนาการการ

เรียนรู้และ

คุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ของ

นักเรียน

งานกิจการ

นักเรียน
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย

(ผลผลิตของ

โครงการ)

งบประมาณ

(บาท)
ประโยชน์ท่ีคาด

ว่าจะได้รับ

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ

3 ส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมและ

ค่านิยม 12

ประการ(ต่อ)

และความเครียด

และมีทักษะการ

สร้างสัมพันธภาพท่ี

ดีกับผู้อื่น

2.ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

สามารถจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ ส่งเสริม

พัฒนาทักษะชีวิต

ผู้เรียนมีค่านิยม

หลัก 12 ประการ

ได้อย่างสร้างสรรค์

และมีประสิทธิภาพ

4 ทัศนศึกษาแหล่ง

เรียนรู้

1. เพื่อส่งเสริม

ความคิดสร้างสรรค์

การแก้ปัญหา และ

พัฒนาคุณลักษณะท่ีดี

มีหูตากว้างไกล

รู้ทันเหตุการณ์

2. เพื่อให้นักเรียน

สามารถนําความรู้และ

ทักษะท่ีได้จากการ

เรียนรู้มาประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจําวันได้

เชิงปริมาณ

นักเรียนชั้น ม.3

และ ม.6 จํานวน

38 คน

เชิงคุณภาพ

ผู้เรียนมีความรู้

ทักษะท่ีจําเป็น

และศักยภาพใน

การพัฒนาตนเอง

ตามมาตรฐาน

การศึกษาและ

หลักสูตรท่ีกําหนด

ไว้

30,000 พัฒนาความรู้

ความสามารถ

ด้านการคิด

วิเคราะห์

สังเคราะห์

เพื่อให้เกิด

ทักษะ

ประสบการณ์

ท้ังวิชาการและ

วิชาชีพตาม

ศักยภาพ

สามารถทํางาน

ร่วมกันผู้อื่นได้

งานวิชาการ
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย

(ผลผลิตของ

โครงการ)

งบประมาณ

(บาท)
ประโยชน์ท่ีคาด

ว่าจะได้รับ

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ

5 ส่งเสริมและ

พัฒนาศักยภาพ

ผู้เรียนสู่ความเป็น

เลิศ

1. เพื่อส่งเสริมและ

พัฒนาศักยภาพผู้เรียน

ท้ังระดับมัธยมศึกษาปี

ท่ี 1ถึงระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ให้มี

การพัฒนาการสู่ความ

เป็นเลิศ ท้ังด้าน

ร่างกาย สังคม อารมณ์

และ สติปัญญา

2. เพื่อส่งเสริมและ

พัฒนาศักยภาพผู้เรียน

สู่ความเป็นเลิศ โดย

การจัดกิจกรรมส่งเสริม

ความเป็นเลิศและส่ง

นักเรียนติว o-net เข้า

ประกวด และ

แสดงออกถึง

ความสามารถในทักษะ

วิชาการ ทักษะวิชาชีพ

และสุนทรียภาพด้าน

ศิลปะ ดนตร-ีนาฏศิลป์

และส่ิงประดิษฐ์ต่าง ๆ

ในระดับโรงเรียน

ระดับเครือข่าย ระดับ

เขตพ้ืนที่การศึกษา

เชิงปริมาณ

1. นักเรียนร้อยละ

70 ท่ีมีความเป็น

เลิศทางด้าน

วิชาการหรือมี

ความสามารถ

พิเศษได้รับการ

พัฒนาและส่งเสริม

อย่างต่อเนื่อง

2. นักเรียนร้อยละ

100 ท่ีได้รับการ

ส่งเสริมอย่าง

ต่อเนื่อง มีความ

สมบูรณ์ท้ังด้าน

ร่างกาย สังคม

อารมณ์ และ

สติปัญญา

3. ครู

กลุ่มเป้าหมายทุก

คนเข้ารับการอบรม

การใช้ชุดฝึกการ

เรียนรู้ด้วยตนเอง

แบบอิเล็กทรอนิกส์

(e-earning) เพื่อ

สร้างเสริมศักยภาพ

ในการสร้าง

เครื่องมือประเมิน

ความฉลาดรู้ตาม

แนวทางการ

15,744 1 นักเรียนมี

ความเป็นเลิศ

ทางด้าน

วิชาการหรือมี

ความสามารถ

พิเศษได้รับการ

พัฒนาและ

ส่งเสริม อย่าง

ต่อเนื่อง

2 . นักเรียน

ได้รับการ

ส่งเสริมอย่าง

ต่อเนื่อง มีความ

สมบูรณ์ท้ังด้าน

ร่างกาย สังคม

อารมณ์ และ

สติปัญญา

3 .นักเรียนมี

เวทีในการ

แลกเปล่ียน

เรียนรู้

4. ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน

ของนักเรียน

สูงข้ึน

งานวิชาการ
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย

(ผลผลิตของ

โครงการ)

งบประมาณ

(บาท)
ประโยชน์ท่ีคาด

ว่าจะได้รับ

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ

5 ส่งเสริมและ

พัฒนาศักยภาพ

ผู้เรียนสู่ความเป็น

เลิศ(ต่อ)

ประเมิน PISA ผ่าน

ระบบออนไลน์

4. นักเรียน

ระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 –

3 ได้เตรียมความ

พร้อมความรู้เรื่อง

การอ่าน

คณิตศาสตร์ และ

วิทยาศาสตร์ในการ

ประเมินระดับ

ระดับนานาชาติ

จํานวน 85 คน คิด

เป็นร้อยละ 100

5. นักเรียน

ระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 –

3 ได้รับการเตรียม

ความพร้อมด้วย

ระบบ PISA Style

Online Testing,

ระบบ PISA LIKE

และแบบฝึกทักษะ

การแก้ปัญหาตาม

แนวทางการ

ประเมิน PISA

จํานวน 85 คน คิด

เป็นร้อยละ 100
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย

(ผลผลิตของ

โครงการ)

งบประมาณ

(บาท)
ประโยชน์ท่ีคาด

ว่าจะได้รับ

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ

5 ส่งเสริมและ

พัฒนาศักยภาพ

ผู้เรียนสู่ความเป็น

เลิศ(ต่อ)

เชิงคุณภาพ

1. โรงเรียนได้รับ

ชื่อเสียงเมื่อ

นักเรียนประสบ

ความสําเร็จจาก

การแข่งขัน มี

ผลงานเป็น ท่ี

ประจักษ์

2. โรงเรียนมีผ

ลการประเมินต่างๆ

จากหน่วยงานต้น

สังกัดและ

หน่วยงานภายนอก

อยู่ในระดับดี - ดี

มาก

3. นักเรียนที่ได้รับ

การส่งเสริมมีความ

พร้อมทั้งร่างกาย

สังคม อารมณ์ และ

สติปัญญา เกิด

ความภาคภูมิใจใน

ตนเอง

4. ครูผู้สอนกลุ่ม

สาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ และ

คณิตศาสตร์-และ

ภาษาไท่ย มีความรู้

ความเข้าใจในการ

ใช้ชุดฝึกการเรียนรู้
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย

(ผลผลิตของ

โครงการ)

งบประมาณ

(บาท)
ประโยชน์ท่ีคาด

ว่าจะได้รับ

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ

5 ส่งเสริมและ

พัฒนาศักยภาพ

ผู้เรียนสู่ความเป็น

เลิศ(ต่อ)

ด้วยตนเองแบบ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-

learning) เพื่อ

สร้างเสริมศักยภาพ

ในการสร้าง

เครื่องมือประเมิน

ความฉลาดรู้ตาม

แนวทางการ

ประเมิน PISA ผ่าน

ระบบออนไลน์

และสามารถเตรียม

ความพร้อมให้กับ

นักเรียนเพ่ือรับการ

ประเมินผลนักเรียน

นานาชาติ PISA

2025 ได้

5. นักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีท่ี

1- 3 ได้รับการ

เตรียมความพร้อม

ในการรู้เรื่องการ

อ่าน คณิตศาสตร์

และวิทยาศาสตร์ใน

การประเมินระดับ

นานาชาติ
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย

(ผลผลิตของ

โครงการ)

งบประมาณ

(บาท)
ประโยชน์ท่ีคาด

ว่าจะได้รับ

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ

6 กีฬาและกรีฑาสี 1. เพื่อให้ผู้เรียนได้มี

การพัฒนาทางด้าน

ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ

และสังคม

2. เพื่อให้ผู้เรียนได้

พัฒนาทักษะ และ

ความสามารถทางด้าน

กีฬา

3. เพื่อให้ผู้เรียนฝึก

ทักษะกระบวนการ

ทํางานร่วมกัน

4. เพื่อให้ผู้เรียนได้

รู้จักการใช้เวลาว่างให้

เกิดประโยชน์และ

ห่างไกลจากส่ิงเสพติด

เชิงปริมาณ

1.นักเรียนและและ

ครูทุกคนเข้าร่วม

โครงการ การ

แข่งขันกีฬาสี

ภายใน ประจําปี

2566 โดยร่วม

กิจกรรมร้อยละ 80

เชิงคุณภาพ

1. ผู้เรียนได้มี

โอกาสร่วมกันทํา

กิจกรรมทางด้าน

กีฬาและกรีฑา

และแสดง

ความสามารถ

ทางด้านท่ีตนเอง

ถนัดได้เป็นอย่างดี

2. ผู้เรียนมีความ

พึงพอใจต่อการเข้า

ร่วมกิจกรรมกีฬาสี

ภายใน ระดับดีข้ึน

ไป

3. ผู้เรียนมีทักษะ

ทางด้านกีฬา และ

ทักษะชีวิตในการ

ดําเนินกิจกรรมใน

ระดับดีข้ึนไป

7,500 1.

ผู้เรียนมีการ

พัฒนาทักษะ

การกีฬามี

สุขภาพท่ี

แข็งแรงสมบูรณ์

2.

ผู้เรียนมีทักษะ

การทํางานเป็น

ทีมมีความ

สามัคคีในหมู่

คณะ

กลุ่มสาระการ

เรียนรู้สุข

ศึกษาและพล

ศึกษา
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย

(ผลผลิตของ

โครงการ)

งบประมาณ

(บาท)
ประโยชน์ท่ีคาด

ว่าจะได้รับ

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ

7 การแข่งขันกรีฑา

จังหวัด

1. เพื่อให้ผู้เรียนได้มี

การพัฒนาทางด้าน

ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ

และสังคม

2. เพื่อให้ผู้เรียนได้

พัฒนาทักษะ และ

ความสามารถทางด้าน

กีฬา

3. เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึก

ทักษะกระบวนการ

ทํางานร่วมกัน

4. เพื่อให้ผู้เรียนได้รู้จัก

การใช้เวลาว่างให้เกิด

ประโยชน์และห่างไกล

จากส่ิงเสพติด

เชิงปริมาณ

1.ผู้เรียนเข้าร่วม

โครงการ การ

แข่งขันกีฑามัธยม

จ.น่าน โดยร่วม

กิจกรรม ร้อยละ

80

เชิงคุณภาพ

1.โรงเรียนได้รับ

เหรียญจากการ

แข่งขัน อย่างน้อย

1 เหรียญ

2. ผู้เรียนได้มี

โอกาสร่วมกันทํา

กิจกรรมทางด้าน

กรีฑา และแสดง

ความสามารถ

ทางด้านท่ีตนเอง

ถนัดได้เป็นอย่างดี

3.ผู้เรียนมีความพึง

พอใจต่อการเข้าร่วม

กิจกรรมกรีฑามัธยม

น่านเกมส์ในระดับ

ดีขึ้นไป

18,000 1. ผู้เรียนมีการ

พัฒนาทักษะ

การกีฬามี

สุขภาพท่ี

แข็งแรงสมบูรณ์

2. ผู้เรียนมี

ทักษะการ

ทํางานเป็นทีมมี

ความสามัคคีใน

หมู่คณะ

กลุ่มสาระการ

เรียนรู้สุข

ศึกษาและพล

ศึกษา

รวมงบประมาณ 118,740
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รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม : หมวดเงิน รายได้สถานศึกษา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย

(ผลผลิตของ

โครงการ)

งบประมาณ

(บาท)
ประโยชน์ท่ีคาด

ว่าจะได้รับ

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ

1 จ้างบุคลากรท่ี

ปฏิบัติงานใน

สถานศึกษา(ครู

สอนดนตร)ี

1.เพื่อจัดหาบุคลากร

กลุ่มสาระการเรียนรู้

ศิลปะ ดนตรี นาฎศิลป์

ให้เพียงพอต่อความ

ต้องการในการจัด

กิจกรรมการเรียนการ

สอน

2. เพื่อให้การจัดกิจกรรม

การเรียนกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ศิลปะ ดนตรี นาฎ

ศิลป์เกิดประสิทธิภาพ

ตามลําดับ

1.ครูผู้สอนในกลุ่มสาระ

การเรยีนรู้ศิลปะดนตรี

นาฎศิลป์ จํานวน1

คน2.ครูผู้สอนกลุ่ม

สาระการเรียนรู้

ศิลปะ ดนตรี นาฎ

ศิลป์ มีจํานวน

เพียงพอกับจํานวน

นักเรียนและการ

บริหารจัดการ

เรียนรู้

100,800 1.โรงเรียนมีครู

ท่ีมีคุณภาพและ

สอนตรงตาม

สาขาเฉพาะท่ี

ขาดแคลน

2.นักเรียนมี

ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนใน

วิชากลุ่มสาระ

การเรียนรู้

ศิลปะ ดนตรี

นาฎศิลป์ สูงข้ึน

3.นักเรียนและ

ผู้ปกครองมี

ความพึงพอใจ

ต่อการเรียน

การสอน

งานบุคคล

2 จ้างบุคลากรท่ี

ปฏิบัติงานใน

สถานศึกษา

(ครูภาษา

ต่างประเทศ)

1. เพื่อจัดหาครูผู้สอน

กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ ให้มี

จํานวนเพียงพอกับ

จํานวนนักเรียนและการ

บริหารจัดการเรียนรู้

เชิงปริมาณ

ครูผูส้อนในกลุ่มสาระ

การเรยีนรู้

ภาษาตา่งประเทศ

จํานวน1คน

100,800 ครูผู้สอนกลุ่ม

สาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเ

ทศมีจํานวน

เพียงพอกับ

จํานวนนักเรียน

และการบริหาร

จัดการเรียนรู้

งานบุคคล



65

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย

(ผลผลิตของ

โครงการ)

งบประมาณ

(บาท)
ประโยชน์ท่ีคาด

ว่าจะได้รับ

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ

2 จ้างบุคลากรท่ี

ปฏิบัติงานใน

สถานศึกษา

(ครูภาษา

ต่างประเทศ)

2. เพื่อให้นักเรียนมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ในวิชาภาษาต่างประเทศ

สูงข้ึน

เชิงคุณภาพ

ครูผู้สอนกลุ่มสาระ

การเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศมี

จํานวนเพียงพอกับ

จํานวนนักเรียน

และการบริหาร

จัดการเรียนรู้

3 พัฒนาความ

เป็นเลิศทาง

คณิตศาสตร์

1.เพื่อให้นักเรียนได้

พัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดทาง

คณิตศาสตร์ การ

แก้ปัญหา และสามารถ

นําความรู้ไปประยุกต์ใช้

ในชีวิตประจําวันได้

2. เพื่อให้นักเรียนรู้จัก

การทํางานร่วมกับผู้อ่ืน

มีความรับผิดชอบต่อ

ตัวเองและส่วนรวม มี

คุณธรรม จริยธรรม และ

ค่านิยมท่ีดีงาม ตลอดจน

แสดงความเป็นผู้นําและ

ผู้ตามที่ดี

เชิงปริมาณ

1. นักเรียนโรงเรียน

สาธุกิจประชาสรรค์

รัชมังคลาภิเษก

จํานวน 143 คน

2. คณะครูและ

บุคลากร จํานวน

17 คน

เชิงคุณภาพ

1. นักเรียนมีทักษะ

กระบวนการคิด

ทางคณิตศาสตร์

การแก้ปัญหา และ

สามารถนําความรู้

ไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจําวันได้

2. นักเรียนรู้จักการ

ทํางานร่วมกับผู้อื่น

มีความรับผิดชอบ

ต่อตัวเอง

และส่วนรวมมี

30,000 1. นักเรียน

ได้รับทักษะ

กระบวนการคิด

ทางคณิตศาสตร์

การแก้ปัญหา

และสามารถนํา

ความรู้ไป

ประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจําวัน

ได้

2. นักเรียนรู้จัก

การทํางาน

ร่วมกับผู้อื่น มี

ความรับผิดชอบ

ต่อตัวเองและ

ส่วนรวม มี

คุณธรรม

จริยธรรม และ

ค่านิยมท่ีดีงาม

กลุ่มสาระการ

เรียนรู้

คณิตศาสตร์
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย

(ผลผลิตของ

โครงการ)

งบประมาณ

(บาท)
ประโยชน์ท่ีคาด

ว่าจะได้รับ

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ

2 พัฒนาความ

เป็นเลิศทาง

คณิตศาสตร์

3. เพื่อส่งเสริมให้

นักเรียนแสดง

ความสามารถและเตรียม

ความพร้อมในการเข้า

ร่วมแข่งขันทักษะ

คณิตศาสตร์ในระดับ

โรงเรียน/ ระดับเขต

พื้นท่ี/ ระดับภาค/

ระดับประเทศ

4. ปลูกฝังความรู้สึกใน

การรักและมีเจตคติท่ีดี

ต่อการเรียนคณิตศาสตร์

คุณธรรม จริยธรรม

และค่านิยมท่ีดีงาม

ตลอดจนแสดง

ความเป็นผู้นําและ

ผู้ตามที่ดี

3. นักเรียนมีความ

พร้อมในการเข้า

ร่วมแข่งขันทักษะ

คณิตศาสตร์ใน

ระดับโรงเรียน

เพื่อเตรียมการ

พร้อมสู่การแข่งขัน

ระดับเขตพื้นท่ี/

ระดับภาค/

ระดับประเทศ

4. นักเรียนมีเจต

คติท่ีดีต่อการเรียน

คณิตศาสตร์

ตลอดจนแสดง

ความเป็นผู้นํา

และผู้ตามท่ีดี

3. นักเรียนมี

ความพร้อมใน

การเข้าร่วม

แข่งขันทักษะ

คณิตศาสตร์ใน

ระดับโรงเรียน/

ระดับเขตพื้นท่ี/

ระดับภาค/

ระดับประเทศ

4. นักเรียน

เกิดความรู้สึกใน

การรักและมี

เจตคติท่ีดีต่อ

การเรียน

คณิตศาสตร์
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย

(ผลผลิตของ

โครงการ)

งบประมาณ

(บาท)
ประโยชน์ท่ีคาด

ว่าจะได้รับ

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ

4 พัฒนาศักยภาพ

นักเรียนสู่เวที

การแข่งขัน

ทักษะทาง

วิชาการงาน

ศิลปหัตถกรรม

นักเรียน

ระดับชาติ

ครั้งท่ี 71

(ภาคเหนือ)

ปีการศึกษา

2566

1. เพื่อส่งเสริมนักเรียน

ได้มีโอกาสพัฒนาความรู้

ความสามารถ

แลกเปล่ียนเรียนรู้

ร่วมกัน

อันจะนําไปสู่การเป็น

บุคคลแห่งการเรียนรู้

2. เพื่อเสริมสร้าง

นักเรียนให้มีทักษะใน

การแก้ปัญหาและค้นพบ

ความสามารถของตนเอง

3. เพื่อส่งเสริม

สนับสนุนการพัฒนา

ตนเองและการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ของ

ครูผู้สอน

เชิงปริมาณ

1. นักเรียนร้อยละ

80 เห็นคุณค่าใน

ตนเองมีความม่ันใจ

กล้าแสดงออกอย่าง

เหมาะสม

2. นักเรียนร้อยละ

80 สามารถเรียนรู้

กันเป็นกลุ่มและ

สามารถแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นเรียนรู้

ระหว่างกันได้

3. นักเรียนร้อยละ

80 สามารถพัฒนา

ศักยภาพของ

ตนเองในด้าน

วิชาการและทักษะ

อื่นๆ

เชิงคุณภาพ

1. นักเรียนเกิดการ

พัฒนาตนเองให้มี

ความรู้

ความสามารถ

มีทักษะด้าน

วิชาการสาขาต่างๆ

และสามารถ

นําไปใช้ในการ

ดํารงชีวิตอย่างมี

ความสุข

23,480 1.นักเรียนได้มี

โอกาสพัฒนา

ความรู้

ความสามารถ

แลกเปล่ียน

เรียนรู้ร่วมกัน

อันจะนําไปสู่

การเป็นบุคคล

แห่งการเรียนรู้

2.นักเรียนมี

ทักษะในการ

แก้ปัญหาและ

ค้นพบ

ความสามารถ

ของตนเอง

3. ครูผู้สอนได้มี

การพัฒนา

ตนเองและมี

การแลกเปลี่ยน

เรียนรู้

งานวิชาการ
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย

(ผลผลิตของ

โครงการ)

งบประมาณ

(บาท)
ประโยชน์ท่ีคาด

ว่าจะได้รับ

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ

ซ่ึงเกิดจากการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้

ประสบการณ์

ร่วมกัน

2. ครูและบุคลากร

ทางการศึกษามี

ความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์ในการ

จัดกิจกรรมพัฒนา

ส่งเสริมศักยภาพ

นักเรียนและมี

โอกาสแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์

ร่วมกับผู้เข้าแข่งขัน

จากเขตพื้นท่ี

การศึกษาอื่นๆ

รวมงบประมาณ 255,080
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ตอนท่ี 4

การกํากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน

การกํากับ ติดตาม ประเมินผล

การกํากับ ติดตาม ประเมินผล ของแผนงาน หรือโครงการแบ่งเป็น 3 ระยะ คือ

1. การประเมินโครงการก่อนดําเนินการ (Preliminary Evaluation) เป็นการศึกษา

ประเมินความเป็นไปได้ (Feasibility Study) ก่อนที่เริ่มโครงการใด ๆ โดยอาจทําการศึกษาถึง

ประสิทธิภาพของปัจจัยป้อน ความเหมาะสมของกระบวนการที่คาดว่าจะนํามาใช้ในการบริหาร

จัดการโครงการ ปัญหา อุปสรรค ความเสี่ยงของโครงการ ตลอดจนผลลัพธ์ หรือประสิทธิผลท่ี

คาดว่าจะได้รับ ในขณะเดียวกันก็อาจจะศึกษาปลกระทบที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในด้านต่าง)

การประเมินโครงการก่อนการดําเนินการนี้มีประโยชน์ เพ่ือศึกษาดูว่าก่อนลงมือโครงการใด ๆ

น้ัน จะเกิดความคุ้มค่าแก่การลงทุน (Cost effectiveness) หรือจะเกิดผลกระทบอย่างไร หากได้

ทําการศึกษารอบคอบแล้วอาจจะได้ผลการคาดการณ์ล่วงหน้าว่า จะได้เกิดประโยชน์หรือโทษอย่างไร

ปัญหา อุปสรรค เป็นอย่างไร เพื่อผู้เป็นเจ้าของโครงการจะได้ตัดสินล่วงหน้าว่าจะเลิกล้มโครงการ

หรือปรับปรุงองค์ประกอบ และกระบวนการบริหารจัดการโครงการเพียงใด เพื่อให้เกิดผลดี

2.การประเมินระหว่างดําเนินการโครงการ (Formative evaluation) เป็นการประเมินผล

เพื่อการปรับปรุงเป็นสําคัญซึ่งมักจะใช้ประเมินผลระหว่างแผนหรือระหว่างพัฒนาโครงการ ผลที่ได้

จากการ อาจใช้ในระหว่างดําเนินโครงการ จะช่วยตรวจสอบว่า โครงการได้ดําเนินไปตามแผนของ

โครงการอย่างไร โดยท่ัวไปแล้ว อาจใช้ประเมินส่ิงต่อไปนี้

1.ทบทวนแผนของโครงการ

2.การสร้างแผนของโครงการ

3.การพัฒนาแบบสอบถาม (Questionnaire) หรือรายการ (Check list) สําหรับ

รวบรวมข้อมูลตามเรื่องท่ีต้องการ

4.การคัดเลือกวิธีการวัดผลที่เหมาะสม

5.การกําหนดตารางเวลาการประเมินผลให้สอดคล้องกับการดําเนินโครงการ

6.การเตรียมข้อมูลท่ีจะเป็นข่าวสารสําหรับการรายงานและเสนอแนะสําหรับการตัดสิน

เกี่ยวกับการดําเนินโครงการ

7.การแนะนําแนวทางปรับปรุง การแก้ปัญหา และการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติของ

โครงการ
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3. การประเมินเมื่อส้ินสุดโครงการ

การประเมินผลผลิต เป็นการประเมินผลรวมสรุป มักจะใช้ประเมินหลังสิ้นสุด

โครงการ ซึ่งผลสรุปที่ได้จะนําสู่การรายงายว่า โครงการได้บรรลุเป้าหมาย (Goals) หรือไม่อย่างไร

ตลอดจนการรายงานถึงสถานภาพของโครงการว่าประสบความสําเร็จหรือล้มเหลวเพียงไร มีปัญหา

หรืออุปสรรคใดท่ีต้องแก้ไขปรับปรุงข้อมูลเหล่าน้ีจะช่วยให้ผู้บริหารโครงการสามารถนําไปสู่การตัดสิน

ว่า โครงการนั้นควรดําเนินการต่อหรือยกเลิก

การประเมินประสิทธิภาพ ในปัจจุบันนักประเมินและผู้บริหารโครงการได้ตระหนักถึง

ความสําคัญของการประเมินประสิทธิภาพของโครงการด้วย โดยถือว่าเป็นประเภทของการประเมินท่ี

จําเป็นสําหรับโครงการบริการทั่วไป เพราะจะช่วยเสริมให้โครงการเหล่านั้น สามารถดําเนินการ

อย่างสอดคล้องกับสภาวการณ์ของสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง โครงการที่เอ้ืออํานวยต่อการพัฒนา

ท้องถิ่น หรือโครงการที่เป็นตัวกําหนดเกณฑ์สําคัญสําหรับประกันโครงการขนาดใหญ่ระดับชาติ ที่จะ

ไม่ต้องสูญเสียทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจํากัดโดยไม่จําเป็น การดําเนินโครงการบริการสังคมน้ัน จะไม่มุ่ง

แต่เพียงความสําเร็จของโครงการเท่านั้น แต่จะต้องให้คุ้มค่าในเชิงของประสิทธิภาพด้วย

โดยปกติการประเมินประสิทธิภาพของโครงการมักจะเริ่มจากคําถามต่าง ๆ กัน เช่น

1. ความสําเร็จของโครงการนั้น ๆ เม่ือเทียบกับค่าใช้จ่ายแล้วมีความเหมาะสมหรือไม่

2. ผลผลิตของโครงการเกิดจากปัจจัยที่ลงทุนไปใช่หรือไม่

3. โครงการนี้มีผลผลิตสูงกว่าโครงการอื่น ๆ เม่ือลงทุนเท่ากันหรือไม่ และเพราะเหตุใด

การรายงานผล

การประเมินผลโครงการ เป็นการใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์หรือการใช้เทคนิคการวิจัย

ทางสังคมศาสตร์ เพื่อหาข้อมูลที่เป็นจริงและเช่ือถือได้เก่ียวกับโครงการ เพื่อการตัดสินใจว่าโครงการ

ดังกล่าว ดีหรือไม่ดีอย่างไร หรือเป็นการค้นหาว่าผลท่ีเกิดข้ึนของกิจกรรม เป็นไปตามความต้องการ

หรือวัตถุประสงค์หรือความมุ่งหมายของโครงการหรือไม่ และเสนอให้มีการพิจารณาถึงเง่ือนไขสําคัญ

ของการประเมินผลภายใต้หัวข้อ 4 ประการคือ

1.การพิจารณาถึงคุณลักษณะของนโยบาย แผนงานหรือโครงการ ซ่ึงก่อให้เกิด

ความสําเร็จในระดับสูงหรือต่ํา

2. การพิจารณาศึกษาผู้รับบริการสาธารณะตามนโยบาย แผนงานหรือโครงการว่า ผู้ใด

ได้รับผลกระทบมากหรือน้อย

3. การศึกษาเง่ือนไขเช่น พื้นท่ี เวลา และสถานการณ์ ท่ีทําให้นโยบาย แผนงานหรือ

โครงการประสบความสําเร็จหรือล้มเหลว

4. การพิจารณาถึงผลกระทบที่เกิดจากนโยบาย แผนงานหรือโครงการ ซ่ึงอาจมีลักษณะ

เป็นผลกระทบเดี่ยวผลกระทบเชิงซ้อน ผลกระทบท่ีตั้งใจ-ผลกระทบท่ีไม่ตั้งใจ ผลกระทบทางตรง-

ผลกระทบทางอ้อม เป็นต้น
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สําหรับการจัดทํารายงานการประเมินผลโครงการ ควรพิจารณาถึงความครอบคลุมใน

ประเด็นต่าง ๆ ดังนี้

ตอนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไป

1. ชื่อโครงการ

2. ประเภทโครงการ

3. ฝ่าย/กลุ่มสาระการเรียนรู้/งาน

4. สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาด้านผู้เรียนครูผู้บริหาร/การจัดการชุมชน

มาตรฐานที่...........................ตัวบ่งชี้...................................

5. ค่าใช้จ่ายท่ีเสนอขอ

6. ค่าใช้จ่ายจริงเป็นเงิน

 เท่ากับท่ีกําหนด  สูงกว่าที่กําหนด  ต่ํากว่าท่ีกําหนด

7. วัตถุประสงค์ของโครงการ

8. ความสําเร็จของโครงการตามวัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดตามวัตถุประสงค์ ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง

9. ความสําเร็จของโครงการตามเป้าหมาย

เป้าหมายที่ระบุในโครงการ ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง
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ตอนที่ 2 ประเมินโครงการตามรูปแบบ CIPP

รายการประเมิน
ระดับคะแนน

4 3 2 1

1. ด้านสภาพแวดล้อมของ โครงการ/กิจกรรม

1.1 โครงการ/กิจกรรม สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน

1.2 โครงการ/กิจกรรม สอดคล้องกับความต้องการของผู้เกี่ยวข้อง

1.3 โครงการ/กิจกรรม สอดคล้องกับมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา

2. ด้านความพอเพียงของทรัพยากรที่ใช้ในการดําเนินกิจกรรม

2.1 ความเหมาะสมของเงินค่าใช้จ่ายในโครงการ

2.2 ความพอเพียงของวัสดุ อุปกรณ์

2.3 ความเหมาะสมของสถานที่ ท่ีใช้ดําเนินงาน

2.4 ความเพียงพอของบุคลากร

2.5 ความร่วมมือของบุคลากรในการดําเนินงาน

3. ด้านความเหมาะสมของกระบวนการจัดกิจกรรม/โครงการ

3.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาดําเนินงานแต่ละกิจกรรม

3.2 วิธีการ/กิจกรรมท่ีปฏิบัติในแต่ละขั้นตอนสอดคล้องกับเป้าหมาย

4. ด้านความสําเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการจัดกิจกรรม

4.1 ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามลําดับท่ีกําหนด

4.2 ผลการดําเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม

4.3 ผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายท่ีตั้งไว้

รวม

รวมท้ังสิ้น

ค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมินผลการบริหารโครงการ (คะแนนผลรวม 13) =

คะแนนเฉล่ีย 3.00 - 4.00 แสดงว่าการดําเนินงานอยู่ในระดับ ดี

คะแนนเฉล่ีย 2.00 - 2.99 แสดงว่าการดําเนินงานอยู่ในระดับ พอใช้

คะแนนเฉล่ีย 1.00 - 1.99 แสดงว่าการดําเนินงานอยู่ในระดับ ปรับปรุง

สรุปผลการประเมินโครงการ  ระดับดี ระดับพอใช้ระดับปรับปรุง



73

ตอนที่ 3 ผลปรากฏแก่นักเรียน ครู และโรงเรียน (สรุปเฉพาะผลท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการ)

3.1 นักเรียน

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3.2 ครู

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3.3 โรงเรียน

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ตอนที่ 4 ปัญหาอุปสรรค แนวทาง ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาโครงการ

4.1 ปัญหาและอุปสรรค

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4.2 แนวทางในการแก้ไข

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4.3 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาโครงการ/กิจกรรมครั้งต่อไป

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ลงชื่อ................................................... ลงชื่อ...................................................

( ) ( )

ผู้ประเมินโครงการ ฝ่ายแผนงาน

ความคิดเห็นของผู้อํานวยการสถานศึกษา

................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ...................................................

( )

ผู้อํานวยการโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก 
รายละเอียดงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หมวดเงิน อดุหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว 
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ชื่อโครงการ          พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู ้
              ภาษาไทย 
แผนงาน                         บรหิารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่ 3 ส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
    ตามมาตรฐานการศึกษาชาติและพระราชปณิธาน 
   อย่างยั่งยืน 
สนองกลยุทธ์ สพม.น่าน    ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
สนองกลยุทธ์โรงเรียนพระราชด าริฯ     ข้อที่ 4 ส่งเสริมทกัษะการคิด และทกัษะด้านเทคโนโลยี  
                                                 ของผู้เรียนใหรู้้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.    ข้อที่ 3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและสง่เสรมิการพฒันาครู 
  และบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

  1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน 

ประเภทของงานและโครงการ          (     )  ใหม่                   (      )  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางแววดาว  ชัยมณี 
ระยะเวลาด าเนินงาน                      1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 
1. หลักการและเหตุผล  
      ภาษาไทยเป็นภาษาประจ าชาติและใช้สื่อสารกันระหว่างคนในชาติ นักเรียนเป็นผลผลิตทาง
การศึกษาที่มีความส าคัญ  โรงเรียนจะต้องจัดการศึกษาโดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ และนักเรียนเหล่าน้ี
จะต้องสามารถใช้ภาษาไทยสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีนิสัยรักการอ่าน การค้นคว้า เพื่อเป็น
พื้นฐานในการศึกษาและแสวงหาความรู้ในข้ันสูงตอ่ไป ปัจจยัที่จะส่งผลให้การเรียนการสอนภาษาไทย
เกิดประสทิธิภาพนอกเหนือจากครผูู้สอนและตัวนักเรียน 

วัสด ุ– อุปกรณ์ก็เป็นปัจจัยส าคัญในการสนับสนุนให้เกิดประสิทธิภาพในการเรียนการสอน
เช่นเดียวกันรวมทั้งการจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะการใช้ภาษาไทยเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้
นักเรียนได้แสดงความสามารถและตระหนักถึงความส าคัญของภาษาไทย  ซึ่งจะส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาภาษาไทยของนักเรียนสูงข้ึน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยจึงได้เล็งเห็นคามส าคัญของโครงการนี้และคาดว่าโครงการนี้
จะเป็นผลดีกับนักเรียนเข้าศึกษาต่อที่โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก  สามารถอ่านและ
เขียนได้อย่างมี  ประสิทธิภาพ  รู้จักแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  ได้จนสามารถน าความรู้ที่
ได้รับไปพัฒนาการเรียนในรายวิชาอื่น ๆ  และน าไปใช้ในการศึกษาต่อในช้ันที่สูงข้ึนได้อย่างมีคุณภาพ 
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2. วัตถุประสงค์  

1. เพื่อสง่เสรมิทักษะการเรียนรู้และพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหสู้งข้ึน 
2. นักเรียนสามารถแสดงทกัษะด้านต่างๆ ได้อย่างถูกหลักการและมีความคิดสร้างสรรค์ 

 3. เพื่อพัฒนาระบบข้อมลูสารสนเทศกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
4. เพื่อให้บริการครูและนักเรียนในด้านวัสดุ-อุปกรณ์ เพื่อเพิม่ประสิทธิภาพทกัษะการใช้

ภาษาไทย 
5. เพื่อให้นักเรียนตระหนกัถึงความส าคัญของวันภาษาไทยแห่งชาติและวันสุนทรภู่ 

3. เป้าหมาย        
3.1 ด้านปริมาณ  

1.นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทยสูงข้ึน ร้อยละ  75 
2.กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยมีวัสดุ-อุปกรณ์เพียงพอในการให้บริการครูและนักเรียน 

  3.งานสารสนเทศ กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทยมีวัสดุ-อุปกรณ์เพียงพอในการพัฒนา
งาน     

3.2 ด้านคุณภาพ 
                1. นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาไทยสูงข้ึน 
   2.  ครูและนักเรียนมีวัสดุ-อุปกรณ์ ในการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนได้ 
อย่างเพียงพอและเกิดประสทิธิภาพ 
 

4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินการ 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ(P) 
1. ประชุมคณะกรรมการและผูเ้กี่ยวข้อง
เพื่อช้ีแจงท าความเข้าใจด าเนินงาน
โครงการ 
2. น าเสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

 
ต.ค. 66 

 
 

ต.ค. 66 

 

- นางแววดาว  ชัยมณี 

ขั้นด าเนินการ(D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
   1.1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
       - กิจกรรมพฒันาผลสมัฤทธ์ิ 
       - กิจกรรมพฒันาการอ่าน–การเขียน 
    1.2 จัดกิจกรรมการเรียนวันภาษาไทย
แห่งชาติและวันสุนทรภู่ 

 
 

พ.ย. 66 
 
 

ก.ค. 67 

 

 

2,000 
 
 

1,000 

นางแววดาว  ชัยมณี 
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กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นติดตามและประเมินผล(C) 
1. ประเมินผลและติดตามผลโครงการ 
2. สรุปผล / รายงานผลการจัดท าโครงการ 

 
ก.ย. 67 
ก.ย. 67 

 
- นางแววดาว  ชัยมณี 

ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 
1. น าผลการปฏิบัติมาปรับปรุงและพัฒนา
กิจกรรมแล้วใช้เป็นต้นแบบของโครงการต่อไป 

 
ก.ย. 67 

 
- นางแววดาว  ชัยมณี 

 
5.  ระยะเวลาด าเนินการ 
  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

6.  งบประมาณและทรัพยากร 
  อุดหนุนรายหัว 
  ค่ากิจกรรมพฒันาคุณภาพผู้เรียน 

   ระดมทรัพย ์
   อื่น ๆ (ระบุ).............................. 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมท่ี 1 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ภาษาไทย 

-จัดซื้อวัสดุอปุกรณ์เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนและท าสือ่การสอน     

 
 

2,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

2,000 

กิจกรรมท่ี 2 วันภาษาไทยแห่งชาติและวันสุนทรภู่ 
   - จัดซื้อวัสดุในการท าโครงงาน 

 
1,000 

 
- 

 
- 

 
1,000 

รวม 3,000   3,000 
 

7. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
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8. ระดับความส าเร็จ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
1.  มีอุปกรณ์ในการท าสื่อและวัสดุ
ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้  

ตรวจรบัวัสด ุ แบบตรวจรบัวัสด ุ

2.  นักเรียนร้อยละ  75 ได้ระดับผลการ
เรียนในวิชาภาษาไทยระดับ 2 ข้ึนไป 

ประเมินผลการเรียน แบบประเมินผลการเรียน 

3. นักเรียนมีทักษะในการสื่อสารฟัง พูด 
อ่านเขียน อยู่ในระดับดีข้ึนไป 

ประเมินทกัษะ แบบประเมินทักษะ 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นักเรยีนทกุระดับช้ันได้รบัการพฒันาเพือ่ยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาภาษาไทย    
 

ลงช่ือ        ผู้เสนอโครงการ 
             (นางแววดาว  ชัยมณี) 

  
ลงช่ือ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 

              (นางสาวรัญจวน  ไชยแก้ว) 
            ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบรหิารงานวิชาการ 

 
ลงช่ือ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 

              (นางยุพิน  เข่ือนดิน) 
            ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบรหิารงานงบประมาณ 

 
 ลงช่ือ          ผู้เห็นชอบโครงการ 

             (นายชาญณรงค์  โนทะ) 
                             ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 

 
 ลงช่ือ  ว่าที่ร้อยตรี                               ผู้อนุมัติโครงการ    

                           (ศรายุทธ  ภูถาวร) 
              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้  
     คณิตศาสตร์ 
แผนงาน  บรหิารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่ 3 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ทกัษะชีวิต ทักษะอาชีพ

  และพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
สนองกลยุทธ์ สพม.น่าน          ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 

       เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนพระราชด าริฯ     ข้อที่ 4 ส่งเสริมทกัษะการคิด และทกัษะด้านเทคโนโลยี  
                                                 ของผู้เรียนใหรู้้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.    ข้อที่ 3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและสง่เสรมิการพฒันาครู 
  และบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

  1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน 

ประเภทของงานและโครงการ          (     )  ใหม่          (  )  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวจรุีย์พร  ชุ่มวงศ์ 
ระยะเวลาด าเนินงาน   1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 
1.หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 
หมวดที่ 4 แนวทางจัดการศึกษา มาตราที่  22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้อง
ส่งเสริมให้ผูเ้รยีนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ และการปฏิรูปการศึกษาที่ส าคัญ
ยิ่งที่มีผลต่อการพัฒนาคนให้เป็นคนเก่งคนดีได้น้ัน หัวใจของการปฏิรูปการศึกษาจะต้องปฏิรูปการ
เรียนการสอนหรอืปฏิรปูการเรยีนรู้เป็นอันดับแรก โดยครูอาจารย์จะต้องเลกิการเรยีนการสอนทีย่ึดครู
เป็นศูนย์กลาง เปลี่ยนเป็นยึดผู้เรยีนเปน็ศูนย์กลางหรือเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ แต่ในปัจจุบันการจัดการ
เรียนการสอนนั้น ครูจะสอนโดยใช้วิธีการบรรยายเป็นส่วนใหญ่ ท าให้เด็กเกิดความเบื่อหน่ายและ
ไม่ให้ความสนใจกับการเรียนเท่าที่ควร ท าให้ผลการเรียนตกต่ าและการสอนก็ไม่มีประสิทธิภาพ 
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 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ได้เห็นถึงความส าคัญของการจัดการเรียนที่หลากหลาย จึง
ได้มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ที่มุ่งเน้น
นักเรียนเป็นส าคัญ  มีการบูรณาการรูปแบบและเทคนิคต่างๆในการจัดการเรียนรู้ การผลิตสื่อ การ
วัดผลประเมินผลตามสภาพจรงิ เพื่อพัฒนานักเรียนอย่างจริงจัง และเพื่อยกระดับคุณภาพของครูและ
นักเรียนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงข้ึน 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนวิชาคณิตศาสตร ์
2. เพื่อพัฒนานกัเรียนให้มทีักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
3. เพื่อให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ 

3. เป้าหมาย        
   3.1 เชิงปริมาณ 

      1. นักเรียนร้อยละ 75 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาคณิตศาสตร์ระดับ 2 ข้ึนไป 
          2.นักเรียนร้อยละ 75 มีทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตรร์ะดับ 2 ข้ึนไป 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
        1.นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ อยู่ในระดับด ี  

4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินการ 
กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ(P) 
1. ประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจข้ันตอน
การด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม 
2.น าเสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

 
ต.ค.66 

 
ต.ค.66 

 
- นางสาวจรุีย์พร ชุ่มวงศ์ 

นางสาวพัชริดา ทิพวงศ์ 

ขั้นด าเนินการ(D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
กิจกรรมท่ี 1 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนคณิตศาสตร ์
กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาทักษะกระบวน 
การทางคณิตศาสตร ์

 
 
ต.ค.66-ก.ย.67 

 
ต.ค.66-ก.ย.67 

 

 
 

2,500 
 

2,500 
 

นางสาวจรุีย์พร ชุ่มวงศ์ 
นางสาวพัชริดา ทิพวงศ์ 

ขั้นติดตามและประเมินผล(C) 
1. ประเมินผลและติดตามผลโครงการ 
2. สรุปผล / รายงานผลการจัดท า
โครงการ 

 
ก.ย.67 
ก.ย.67 

 
- นางสาวจรุีย์พร ชุ่มวงศ์ 
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กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 
1. น าผลการปฏิบัติมาปรับปรุงและพัฒนา
กิจกรรมแล้วใช้เป็นต้นแบบของโครงการ
ต่อไป 

 
ก.ย.67 

 
- นางสาวจรุีย์พร ชุ่มวงศ์ 

นางสาวพัชริดา ทิพวงศ์ 

 
5.  ระยะเวลาด าเนินการ 

1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
6.  งบประมาณและทรัพยากร 

 อุดหนุนรายหัว 
 ค่ากจิกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 

  ระดมทรพัย ์
  อื่น ๆ(ระบุ).............................. 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
(บาท) 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนคณิตศาสตร ์

-จัดซื้อวัสดุอปุกรณ์เพื่อใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนและท าสือ่ 
การสอน     

 
 

2,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

2,000 

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาทักษะกระบวน 
การทางคณิตศาสตร ์
    - จัดซื้อวัสดุในการท าโครงงาน 

 
 

1,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1,000 
กิจกรรมท่ี 3 แข่งขันคณิตศาสตร์
วิชาการ 
   -จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการแข่งขัน
คณิตศาสตร์วิชาการ  

 
 

2,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

2,000 

รวม 5,000   5,000 
 
7. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
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8. ระดับความส าเร็จ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 

1.ร้อยละของนักเรียน มผีลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ในระดับ 2 ข้ึนไป 

ตรวจเอกสาร ปพ.5 

2. ร้อยละของนกัเรียน มทีักษะ
กระบวนการทางคณิตศาสตร ์
ระดับ 2 ข้ึนไป 

วัดทักษะกระบวนการ 
ทางคณิตศาสตร ์

แบบวัดทักษะกระบวนการ 
ทางคณิตศาสตร ์

3. ระดับเจตคติต่อวิชาคณิตศาสตร์
ของนักเรียน 

วัดเจตคติ แบบวัดเจตคต ิ

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนมีความรู้ ทักษะ และกระบวนการทางคณิตศาสตร์ไปใช้การแก้ปญัหาในการ
ด ารงชีวิตได้ 
  2 .นกัเรียนทกุระดบัช้ันได้รบัการพฒันาเพือ่ยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์   
  3. นกัเรียนมเีจตคติที่ดีต่อวิชาคณิตศาสตร ์

 ลงช่ือ        ผู้เสนอโครงการ                     
               (นางสาวจุรีย์พร  ชุ่มวงศ์) 

 
ลงช่ือ                     ผู้เห็นชอบโครงการ               

       (นางสาวรัญจวน  ไชยแก้ว) 
             ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

ลงช่ือ                     ผู้เห็นชอบโครงการ            
   (นางยุพิน  เข่ือนดิน) 

            ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบรหิารงานงบประมาณ 
 ลงช่ือ          ผู้เห็นชอบโครงการ         

    (นายชาญณรงค์  โนทะ)                   
    ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกจิประชาสรรค์ รัชมงัคลาภิเษก 

 
 ลงช่ือ  ว่าที่ร้อยตรี                               ผู้อนุมัติโครงการ    

                            (ศรายุทธ  ภูถาวร) 
             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้  
     วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
แผนงาน  บรหิารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่ 3 ส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
   ตามมาตรฐานการศึกษาชาติและพระราชปณิธาน 
    อย่างยั่งยืน 
สนองกลยุทธ์ สพม.น่าน           ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการ 
           เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนพระราชด าริฯ     ข้อที่ 4 ส่งเสริมทกัษะการคิด และทกัษะด้านเทคโนโลยี  
                                                 ของผู้เรียนใหรู้้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.    ข้อที่ 3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและสง่เสรมิการพฒันาครู 
  และบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
    1.1 ผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการของผูเ้รียน 
      1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ประเภทของงานและโครงการ          (     )  ใหม่          (  )  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาววานิกา มามาตร 
ระยะเวลาด าเนินงาน   1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 
1.หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 
หมวดที่ 4 แนวทางจัดการศึกษา มาตราที่  22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้อง
ส่งเสริมให้ผูเ้รยีนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ และการปฏิรูปการศึกษาที่ส าคัญ
ยิ่งที่มีผลต่อการพัฒนาคนให้เป็นคนเก่งคนดีได้น้ัน หัวใจของการปฏิรูปการศึกษาจะต้องปฏิรูปการ
เรียนการสอนหรอืปฏิรปูการเรยีนรู้เป็นอันดับแรก โดยครูอาจารย์จะต้องเลกิการเรยีนการสอนทีย่ึดครู
เป็นศูนย์กลาง เปลี่ยนเป็นยึดผู้เรยีนเปน็ศูนย์กลางหรือเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ แต่ในปัจจุบันการจัดการ
เรียนการสอนนั้น ครูจะสอนโดยใช้วิธีการบรรยายเป็นส่วนใหญ่ ท าให้เด็กเกิดความเบื่อหน่ายและ
ไม่ให้ความสนใจกับการเรียนเท่าที่ควร ท าให้ผลการเรียนตกต่ าและการสอนก็ไม่มีประสิทธิภาพ  
 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้เห็นถึงความส าคัญของการจัดการเรียน 
ที่หลากหลาย จึงได้มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มุ่งเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ  มีการบูรณาการรูปแบบและเทคนิคต่างๆใน
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การจัดการเรียนรู้ การผลิตสื่อ การวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง เพื่อพัฒนานักเรียนอย่างจริงจัง 
และเพื่อยกระดับคุณภาพของครูและนักเรียนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงข้ึน 

 
2.  วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
         2. เพื่อพัฒนานักเรียนใหม้ีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
         3. เพื่อให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
3. เป้าหมาย        
 3.1 เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนร้อยละ 75 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยรีะดับ 2 ข้ึนไป 
    2. นักเรียนร้อยละ 75 มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระดับ 2 ข้ึนไป 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
       1.นักเรียนมเีจตคติที่ดีต่อวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีอยู่ในระดับด ี  
 
4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินการ 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ(P) 
1. ประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจข้ันตอน
การด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม 
2.น าเสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

 
ต.ค.66 

 
ต.ค.66 

 
- 

นางสาวรัญจวน ไชยแก้ว 
นายอรุณ กันทะขู้ 
นางสาววานิกา มามาตร
นางสาวเกศินี มลูต๊ะ 
นางสาวนลทัพร มาละวัง 

ขั้นด าเนินการ(D) 
3. ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน
กิจกรรมท่ี 1 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาทักษะกระบวน 
การทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
กิจกรรมท่ี 3 แข่งขันวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีวิชาการ 
 

 
 
ต.ค.66-ก.ย.67 

 
 

ต.ค.66-ก.ย.67 
 

ส.ค.67 

 
 

3,000 
 
 

2,000 
 

2,000 

นางสาวรัญจวน ไชยแก้ว 
นายอรุณ กันทะขู้ 
นางสาววานิกา มามาตร
นางสาวเกศินี มูลต๊ะ 
นางสาวนลทัพร มาละวัง 
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กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นติดตามและประเมินผล(C) 
1. ประเมินผลและติดตามผลโครงการ 

 
ก.ย.67 

 
- 

 
นางสาววานิกา มามาตร 

2. สรุปผล / รายงานผลการจัดท า
โครงการ 

ก.ย.67  นางสาววานิกา มามาตร 

ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 
1. น าผลการปฏิบัติมาปรับปรุงและพัฒนา
กิจกรรมแล้วใช้เป็นต้นแบบของโครงการ
ต่อไป 

 
ก.ย.67 

 
- 

 
นางสาวรัญจวน ไชยแก้ว 
นายอรุณ  กันทะขู้ 
นางสาววานิกา มามาตร
นางสาวเกศินี มลูต๊ะ 
นางสาวนลทัพร  มาละวัง 

 
5.  ระยะเวลาด าเนินการ 

1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
6.  งบประมาณและทรัพยากร 

 อุดหนุนรายหัว 
  ค่ากจิกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 
   ระดมทรพัย ์
  อื่น ๆ(ระบุ).............................. 

 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 

(บาท) 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมท่ี 1 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
-จัดซื้อวัสดุอปุกรณ์เพื่อใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนและท าสือ่ 
การสอน     

 
 

3,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

3,000 

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาทักษะกระบวน 
การทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    
- จัดซื้อวัสดุในการท าโครงงาน 
 

 
2,000 

 
- 

 
- 

 
2,000 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
(บาท) 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมท่ี 3 แข่งขันวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีวิชาการ 
   -จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการแข่งขัน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีวิชาการ  

 
 

2,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

2,000 

รวม 7,000 - - 7,000 
 
7. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
 

8. ระดับความส าเร็จ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 

1.ร้อยละของนักเรียน มผีลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในระดับ 
2 ข้ึนไป 

ตรวจเอกสาร ปพ.5 

2.ร้อยละของนักเรียน มีทกัษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีระดบั 2 ข้ึนไป 

วัดทักษะกระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี

แบบวัดทักษะกระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี
3. ระดับเจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีของนักเรียน 

วัดเจตคติ แบบวัดเจตคต ิ

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1.นักเรียนมีความรู้ ทักษะ และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ไปใช้การ
แก้ปัญหาในการด ารงชีวิตได้ 

2. .นักเรียนทกุระดบัช้ันไดร้บัการพฒันาเพื่อยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

3. นกัเรียนมเีจตคติที่ดีต่อวิชาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
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 ลงช่ือ        ผู้เสนอโครงการ 

            (นางสาววานิกา มามาตร) 

ลงช่ือ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางสาวรัญจวน  ไชยแก้ว) 

             ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 

ลงช่ือ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางยุพิน  เข่ือนดิน) 

            ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบรหิารงานงบประมาณ 
 

 
 ลงช่ือ          ผู้เห็นชอบโครงการ 

                  (นายชาญณรงค์  โนทะ) 
                            ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 

 
 ลงช่ือ  ว่าที่ร้อยตรี                               ผู้อนุมัติโครงการ    

                            (ศรายุทธ  ภูถาวร) 
             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
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ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระสังคมศึกษา  
  ศาสนาและวัฒนธรรม 
แผนงาน บรหิารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน          ข้อที่ 3  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ทักษะชีวิตทักษะอาชีพ 
              และพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
สนองกลยุทธ์ สพม.น่าน               ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้อง 
              กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนพระราชด าริฯ     ข้อที่ 4 ส่งเสริมทกัษะการคิด และทกัษะด้านเทคโนโลยี  
                                                 ของผู้เรียนใหรู้้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.              ข้อที่ 3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและสง่เสรมิการพฒันาครู 
           และบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา          มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
        1.1 ผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการของผูเ้รียน 
           1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ประเภทของงานและโครงการ         (      )  ใหม่          (    )  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางเรณู  ปันทะมา 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

 
1. หลักการและเหตุผล  

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  มาตรา 24  ด้านการจัดการเรียนรู้  ได้
ก าหนดให้สถานศึกษาจัดเนื้อหากิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียนและให้
มีการด าเนินการฝึกทักษะ  กระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์
ความรู้มาใช้เพื่อแก้ไขปัญหาวิชา สังคมศึกษา  เป็นวิชาหนึ่งที่ส าคัญต่ อการด ารงชีวิตในสังคม  
กระบวนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้สาระสังคมศึกษา  จึงเป็นสิ่งส าคัญในการเสริมสร้าง  พัฒนา  หล่อ
หลอม  ปลูกฝังให้เยาวชนที่เข้ารับการศึกษา  มีลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรต้องการ  และ
สอดคล้องกับความต้องการของสงัคม เพื่อให้เยาวชนปรับตัวอยู่ในสังคมที่เปลีย่นแปลงอย่างมีความสขุ 
การเรียนการสอนจึงมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาตามแนวทางการจัดการเรียนการ
สอนที่ยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลาง  มุ่งให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติและสามารถแสวงหาความรู้ต่าง ๆ ได้
ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องฝึกให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิดและมีเหตุผล  

ด้วยหลักการและเหตุผลข้างต้น  จึงเห็นความส าคัญในการปรับปรุงและพัฒนาด้านการจัดการ
เรียนการสอนให้มีคุณภาพสูงสุด  โดยด าเนินการวางแผน ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  จัดซื้อ / จัดหา สื่อ เทคโนโลยี  ที่ เหมาะสมมาใช้ใน
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กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความสามารถในการสื่อสาร การ
คิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี  และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงามให้แก่
นักเรียนและมีทักษะชีวิต   

 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสงัคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมใหสู้งข้ึน 

2. เพื่อพัฒนานกัเรียนให้มทีักษะความรูท้างวิชการกลุ่มสาระ สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

3. เพื่อให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

3. เป้าหมาย        
      3.1 เชิงปริมาณ 

 1. นักเรียนร้อยละ 75 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม ระดับ 2 ข้ึนไป 
  2. นักเรียนร้อยละ 75 มทีักษะความรู้ทางวิชการกลุม่สาระ สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรมระดับ 2 ข้ึนไป 
      3.2  เชิงคุณภาพ 

 1.เพื่อให้นกัเรียนมีเจตคติที่ดีต่อกลุ่มสาระสงัคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
 
4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินการ 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ ( P) 
1.ประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจ
ข้ันตอนการด าเนินงานโครงการ/
กิจกรรม 
2. น าเสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

 
ต.ค.66 

 
ต.ค.66 

 
 

- 

 
นางเรณู  ปันทะมา 
นายพลวัฒน์  กวางประสทิธ์ิ 

ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
-กิจกรรมยกผลสมัฤทธ์ิรายวิชา
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
-กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชา
สาระ สงัคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

 
ต.ค.66-ก.พ.67 

 
พ.ค.67-ก.ย.67 

 

 
3,000 

 
2,000 

 
นางเรณู  ปันทะมา 
 
นายพลวัฒน์  กวางประสทิธ์ิ 
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กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นติดตามและประเมินผล  ( C ) 
1.ประเมินผลและติดตามผล
โครงการ 
2.สรปุผล/รายงานการจัดท า
โครงการ 

 
ก.ย.67 
ก.ย.67 

 

 
- 

 
นางเรณู  ปันทะมา 
 

ขั้นปรับปรุงและพัฒนา ( A) 
น าผลการปฏิบัติมาปรับปรงุและ
พัฒนากิจกรรมแล้วใช้เป็นต้นแบบ
ของโครงการต่อไป 

 
ก.ย.67 

 
- 

 
นางเรณู  ปันทะมา 
นายพลวัฒน์  กวางประสทิธ์ิ 

 5.  ระนะเวลาด าเนินการ 
 1  ตุลาคม 2566- 30 กันยายน 2567 
6. งบประมาณและทรัพยากร 
  อุดหนุนรายหัว 

      ค่ากิจกรรมพฒันาคุณภาพผู้เรียน 
      ระดมทรัพย ์
      อื่นๆ ( ระบุ ) 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
(บาท) 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสาระสงัคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

-จัดซื้อวัสดุอปุกรณ์เพื่อใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนและท าสือ่ 
การสอน     

 
 
 

3,000 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

3,000 

กิจกรรมท่ี 2  แข่งขันประกวดมารยาท
ไทย/ โครงงานคุณธรรม/ตอบปัญหา
สังคม 
   -จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ และของรางวัล 

 
 
 

2,000 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

2,000 
รวม 5,000   5,000 

7. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
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8. ระดับความส าเร็จ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
1.นักเรียนรอ้ยละ 75 มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนในรายวิชาสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับ 2 ข้ึนไป 

ตรวจเอกสาร ปพ.5 

2.นักเรียนร้อยละ 75 มีทักษะความรู้
ทางวิชการกลุ่มสาระ สงัคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรมระดับ 2 ข้ึนไป 

วัดทักษะวิชาการ 
 

ข้อสอบ/โครงงาน 
แบบประเมิน 

3. ระดับเจตคติต่อวิชาสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม ของนักเรียน 

วัดเจตคติ แบบวัดเจตคต ิ

9.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1.นักเรียนไดเ้รียนรู้รายวิชาสังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรมทีห่ลากหลายวิธี และมี

ความสุขในการร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 
2.กลุ่มสาระสงัคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมมีสือ่การเรียนการสอนที่ทันสมัยและ

หลากหลาย 
3.ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนอยู่ในระดับด ี

  4.นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงาม 
 ลงช่ือ       ผู้เสนอโครงการ 

                  (นางเรณู ปันทะมา) 
 

ลงช่ือ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางสาวรัญจวน  ไชยแก้ว) 

             ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 

ลงช่ือ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางยุพิน  เข่ือนดิน) 

            ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบรหิารงานงบประมาณ 
 

 ลงช่ือ          ผู้เห็นชอบโครงการ             
              (นายชาญณรงค์  โนทะ) 

                            ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
 

 ลงช่ือ  ว่าที่ร้อยตรี                               ผู้อนุมัติโครงการ                       
           (ศรายุทธ  ภูถาวร) 

             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
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ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
แผนงาน บรหิารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 3 ส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  

ตามมาตรฐานการศึกษาชาติและพระราชปณิธาน 
อย่างยั่งยืน 

สนองกลยุทธ์ สพม.น่าน           ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการ 
        เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

สนองกลยุทธ์โรงเรียนพระราชด าริฯ     ข้อที่ 4 ส่งเสริมทกัษะการคิด และทักษะด้านเทคโนโลยี  
                                                ของผู้เรียนใหรู้้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อที่ 3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและสง่เสรมิการพฒันาครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

  1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน 

ประเภทของงานและโครงการ         (     )  ใหม่          (  )  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางพิชามญช์ุ  โพธิพฤกษ์ 
ระยะเวลาด าเนินงาน 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567

  
1.หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัตกิารศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเตมิ(ฉบบัที่ 2) พ.ศ.2545 
หมวดที่ 4 แนวทางจัดการศึกษา มาตราที่ 22 การจดัการศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทกุคนมี
ความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได้และถือว่าผูเ้รียนส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้อง
ส่งเสริมใหผู้้เรียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ และการปฏิรปูการศึกษาที่ส าคัญ
ยิ่งที่มผีลต่อการพฒันาคนใหเ้ป็นคนเก่งคนดีได้น้ัน หัวใจของการปฏิรูปการศึกษาจะต้องปฏิรูปการ
เรียนการสอนหรือปฏิรูปการเรียนรูเ้ป็นอันดบัแรก โดยครูอาจารยจ์ะต้องเลกิการเรียนการสอนที่ยึดครู
เป็นศูนย์กลาง เปลี่ยนเป็นยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางหรือเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ แต่ในปจัจบุันการจัดการ
เรียนการสอนน้ัน ครูจะสอนโดยใช้วิธีการบรรยายเป็นส่วนใหญ่ ท าให้เดก็เกิดความเบื่อหน่ายและ
ไม่ให้ความสนใจกับการเรียนเท่าที่ควร ท าใหผ้ลการเรียนตกต่ าและการสอนก็ไมม่ีประสิทธิภาพ 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ได้เห็นถึงความส าคัญของการจัดการเรียนที่หลากหลาย จึงได้มี
การจัดโครงการเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ที่มุ่งเน้นนักเรียนเป็น
ส าคัญ  มีการบูรณาการรูปแบบและเทคนิคต่างๆในการจัดการเรียนรู้ การผลิตสื่อ การวัดผล
ประเมินผลตามสภาพจริง เพื่อพัฒนานักเรียนอย่างจริงจัง และเพื่อยกระดับคุณภาพของครูและ
นักเรียนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงข้ึน 
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2.  วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนวิชาศิลปะ 
2. เพื่อพัฒนานกัเรียนให้มทีักษะกระบวนการทางด้านงานศิลปะ 
3. เพื่อให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาศิลปะ 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
       1. นักเรียนร้อยละ 75มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาศิลปะ ระดับ 2 ข้ึนไป 
     2. นักเรียนร้อยละ 75 มีทักษะกระบวนการทางด้านงานศิลปะ ระดับ 2 ข้ึนไป 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
      1.นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาศิลปะอยู่ในระดับด ี  
 4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินการ 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ(P) 
1. ประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจข้ันตอน    
    การด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
2. น าเสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

 
ต.ค.66 

 
ต.ค.66 

 
- นางพิชามญช์ุ  โพธิพฤกษ์ 

นายธนพล  เทพประสทิธ์ิ 

ขั้นด าเนินการ(D) 
ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
กิจกรรมท่ี 1 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนศิลปะ 
กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาทักษะกระบวน 
การทางด้านงานศิลปะ 
กิจกรรมท่ี 3 แข่งขันศิลปะวิชาการ 

 
 
ต.ค.66-ก.ย.67 

 
ต.ค.66-ก.ย.67 

 
ธ.ค.66 

 
 

1,000 
 

1,000 
 

1,000 

นางพิชามญช์ุ  โพธิพฤกษ์ 
นายธนพล  เทพประสทิธ์ิ 

ขั้นติดตามและประเมินผล(C) 
1. ประเมินผลและติดตามผลโครงการ 
2. สรุปผล / รายงานผลการจัดท า
โครงการ 

 
ก.ย.67 
ก.ย.67 

 
- 

นางพิชามญช์ุ  โพธิพฤกษ์ 

ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 
1. น าผลการปฏิบัติมาปรับปรุงและพัฒนา
กิจกรรมแล้วใช้เป็นต้นแบบของโครงการ
ต่อไป 

 
ก.ย.67 

 
- นางพิชามญช์ุ  โพธิพฤกษ์ 

นายธนพล  เทพประสทิธ์ิ 

  



95 
 
5.  ระยะเวลาด าเนินการ 

1 ตุลาคม 2566– 30 กันยายน 2567 
 

6.  งบประมาณและทรัพยากร 
 อุดหนุนรายหัว 
 ค่ากจิกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 

  ระดมทรัพย ์
 อื่น ๆ(ระบ)ุ.............................. 
   
รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 

(บาท) 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมท่ี 1 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนศิลปะ 

-จัดซื้อวัสดุอปุกรณ์เพื่อใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนและท าสือ่ 
การสอน 

 
 

1,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1,000 

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาทักษะกระบวน 
การทางด้านงานศิลปะ 
    - จัดซื้อวัสดุในการท าโครงงาน 

 
 

1,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1,000 
กิจกรรมท่ี 3 แข่งขันศิลปะวิชาการ 
   -จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการแข่งขัน
ศิลปะวิชาการ  

 
 

1,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1,000 
รวม 3,000   3,000 

  
7. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
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8. ระดับความส าเร็จ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
1. ร้อยละของนักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ ในระดับ 2 ข้ึนไป 

ตรวจเอกสาร ปพ.5 

2.ร้อยละของนักเรียนมีทักษะ
กระบวนการทางด้านงานศิลปะ 
ระดับ 2 ข้ึนไป 

วัดทักษะกระบวนการ 
ทางด้านงานศิลปะ 

แบบวัดทักษะกระบวนการ 
ทางด้านงานศิลปะ 

3. ระดับเจตคติต่อวิชาศิลปะของ
นักเรียน 

วัดเจตคติ แบบวัดเจตคต ิ

  
9.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
   1.นักเรียนมีความรู้ ทักษะ และกระบวนการทางด้านงานศิลปะไปใช้การแกป้ัญหาในการ    
ด ารงชีวิตได้ 

2 .นกัเรียนทกุระดบัช้ันได้รบัการพฒันาเพือ่ยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาศิลปะ 
3. นกัเรียนมเีจตคติที่ดีต่อวิชาศิลปะ 
  ลงช่ือ      ผู้เสนอโครงการ 

       (นางพิชามญช์ุ  โพธิพฤกษ์) 
 

 ลงช่ือ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวรัญจวน  ไชยแก้ว) 

             ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 

ลงช่ือ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางยุพิน  เข่ือนดิน) 

            ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบรหิารงานงบประมาณ 
 

 ลงช่ือ          ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายชาญณรงค์  โนทะ) 

                            ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
 

 ลงช่ือ  ว่าที่ร้อยตรี                               ผู้อนุมัติโครงการ    
                            (ศรายุทธ  ภูถาวร) 

             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ   
     ภาษาต่างประเทศ 
แผนงาน  บรหิารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่ 3 ส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
   ตามมาตรฐานการศึกษาชาติและพระราชปณิธาน 
   อย่างยั่งยืน 
สนองกลยุทธ์ สพม.น่าน   ข้อที่  3 ยกระดับ คุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ 
  การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนพระราชด าริฯ  ข้อที่ 4 ส่งเสริมทักษะการคิด และทักษะด้านเทคโนโลยี  
   ของผู้เรียนใหรู้้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  ข้อที่ 3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและสง่เสรมิการพฒันาครู 
  และบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

  1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน 

ประเภทของงานและโครงการ     (     )  ใหม่          (  )  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวเนตรดาว  ใจจันทร ์
ระยะเวลาด าเนินงาน  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 
 
1.หลักการและเหตุผล 

  ปัจจุบันเป็นที่ยอมรับกันในวงกว้างว่าความสามารถด้านทักษะภาษาอังกฤษเป็นปัจจัยส าคัญ
ต่อ การพัฒนาประเทศไทยในด้านต่าง ๆ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา ศักยภาพของแรงงาน ซึ่ง
รัฐบาลได้ตระหนักถึงความส าคัญของการยกระดับความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษของคนไทย จึง
มีนโยบายส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ เพื่อส่งเสริมพัฒนาและเพิ่มพูนศักยภาพการใช้
ทักษะภาษาอังกฤษของคนไทยในทุกๆระดับและสาขาอาชีพ เพื่อให้สอดคล้องกับกระแสโลกาภิวัตน์
และการบูรณาการระหว่างประเทศ ทั้งระดับภูมิภาคและระดับนานาชาติ  ซึ่งจะน าโอกาสทาง
เศรษฐกิจและการท างานร่วมกันแบบไร้พรมแดนของสมาชิกในสังคมโลก โดยมีภาษาอังกฤษเป็น
ภาษากลางส าหรับการติดต่อสื่อสารทุกประเภท ประเทศไทยจึงมีความจ าเป็นอย่างเร่งด่วนที่จะต้อง
สร้างบุคลากรของประเทศให้มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในระดับสูงเนื่องจาก บุคลากรใน
ศตวรรษที่ 21จะต้องสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในประชาคมโลกได้ดี   รวมทั้งสามารถใช้
ภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ วิเคราะห์ข่าวสาร และสังเคราะห์ข้อมูล  เพื่อ
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ถ่ายทอดแลกเปลี่ยน สร้างองค์ความรู้ และสร้างความร่วมมืออย่างสร้างสรรค์ในด้านต่าง ๆ กับเพื่อน
ร่วมอาชีพในระดับนานาชาติได้ 
 การพัฒนาการเรียนสอนภาษาอังกฤษ  การก าหนดแนวทาง มาตรฐานของการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษที่เหมาะสมกับบริบทการสร้างงานวิจัยการเรียนการสอนภาษาอังกฤษที่มีคุณภาพ และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้จริง  เพื่อเตรียมความพร้อมและตอบสนองความต้องการการใ ช้
ภาษาอังกฤษของผู้เรียน รวมไปถึงแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของประเทศ 
รวมทั้งสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลด้านการปฏิรูปพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของ
ประเทศไทยด้วย 
            ด้วยเหตุน้ีจึงมีความจ าเป็นที่จะต้องจัดกิจกรรมโครงการพัฒนากลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
เพื่อหาแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ เหมาะสม และส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษอย่างยั่งยืนส าหรับผู้เรยีนในบริบทของประเทศไทย  อีกทั้งยังเป็นการเปดิโอกาสให้คร ูได้
ท าวิจัยในช้ันเรียนด้วย ในการนี้สถาบันการศึกษาที่มีความแข็งแกร่งในด้านก ารเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ เป็นการเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ ในด้านนวัตกรรมการสอน และการท าวิจัย
ส าหรับพัฒนาการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับบริบทของตน เพื่อเป็นก าลังในการสร้างบุคลากรที่มี
ความสามารถด้านภาษาอังกฤษให้ตรงตามความต้องการของประเทศต่อไป 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อจัดซือ้สื่อ อปุกรณ์ในการส่งเสริมการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ  ภาษาจีน) 

2. เพื่อให้นักเรียนร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธ์ิทางการสื่อสารภาษาต่างประเทศระดับ 2 ข้ึนไป 
3. เพื่อให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาภาษาอังกฤษ 
 

3.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  1.  มีอุปกรณ์ในการท าสื่อและวัสดุประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
  2. นักเรียนร้อยละ  70  ได้ระดับผลการเรียนในวิชาภาษาอังกฤษระดับ 2 ข้ึนไป 
  3. นักเรียนร้อยละ  70 ได้ระดับผลการเรียนในวิชาภาษาจีนระดับ 2 ข้ึนไป 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียนมทีักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษ อยู่ในระดับดข้ึีนไป 
  2. นักเรียนมีทักษะในการสื่อสารภาษาจีน อยู่ในระดับดีข้ึนไป 
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4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินการ 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ(P) 
1. วิเคราะห์ผูเ้รียนและผลการเรียนผู้เรียน 
2.จัดท าโครงการน าเสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

 
ส.ค.66 
ต.ค.66 

 
- 

นางสาวเนตรดาว ใจจันทร ์
นางพิชามญช์ุโพธิพฤกษ์ 

นางสาวนลทัพร  มาละวัง 
ขั้นด าเนินการ(D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
  1.1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
  1.2 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 
 

พ.ย.66 
พ.ย. 66 

 
 

5,000 
 

นางสาวเนตรดาว ใจจันทร ์
นางพิชามญช์ุโพธิพฤกษ์ 

นางสาวนลทัพร  มาละวัง 

ขั้นติดตามและประเมินผล(C) 
   1. ประเมินผลและติดตามผลโครงการ 
   2. สรุปผล / รายงานผลการจัดท าโครงการ 

 
ก.ค.67 
ก.ย.67 

 
- 

นางสาวเนตรดาว ใจจันทร ์
 

ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 
    1. น าผลการปฏิบัติมาปรับปรุงและพัฒนา
กิจกรรมแล้วใช้เป็นต้นแบบของโครงการต่อไป 

 
ก.ย.67 

 
- 

นางสาวเนตรดาว ใจจันทร ์
นางพิชามญช์ุโพธิพฤกษ์ 

5.  ระยะเวลาด าเนินการ 
1 ตุลาคม 2566– 30 กันยายน 2567 

6.  งบประมาณและทรัพยากร 
 อุดหนุนรายหัว 
 ค่ากจิกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 

  ระดมทรัพย ์
  อื่น ๆ(ระบุ).............................. 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 

(บาท) 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมท่ี จัดซื้อวัสดุอปุกรณ์ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู ้

 
4,000 

 
- 

 
- 

 
4,000 

กิจกรรมท่ี 2  ส่งเสริมการใช้
ภาษาต่างประเทศที่ 2และ ที่ 3 

 
1,700 

 
- 

 
- 

 
1,700 

กิจกรรมท่ี 3 วัดประเมินความพงึพอใจ 300 - - 300 
รวม 6,000   6,000 

7. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
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8. ระดับความส าเร็จ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
1. มีอุปกรณ์ในการท าสื่อและวัสดุ
ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้  

ตรวจรบัวัสด ุ แบบตรวจรบัวัสด ุ

2. นักเรียนร้อยละ  70 ได้ระดับผลการ
เรียนในวิชาภาษาอังกฤษระดับ 2 ข้ึนไป 

ประเมินผลการเรียน แบบประเมินผลการเรียน 

3. นักเรียนร้อยละ  70 ได้ระดับผลการ
เรียนในวิชาภาษาจีนระดับ 2 ข้ึนไป 

ประเมินผลการเรียน แบบประเมินผลการเรียน 

4.นักเรียนมทีักษะในการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ อยู่ในระดับดีข้ึนไป 

ประเมินทกัษะ แบบประเมินทักษะ 

5.นักเรียนมทีักษะในการสื่อสารภาษาจีน 
อยู่ในระดับดีข้ึนไป 

ประเมินทกัษะ แบบประเมินทักษะ 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นักเรยีนทกุระดับช้ันได้รบัการพฒันาเพือ่ยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชา
ภาษาต่างประเทศ   
 ลงช่ือ       ผู้เสนอโครงการ 

            (นางสาวเนตรดาว  ใจจันทร์)  
 

 ลงช่ือ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวรัญจวน  ไชยแก้ว) 

             ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 

ลงช่ือ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางยุพิน  เข่ือนดิน) 

            ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบรหิารงานงบประมาณ 
 

 ลงช่ือ          ผู้เห็นชอบโครงการ     
   (นายชาญณรงค์  โนทะ) 

                            ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
 

 ลงช่ือ  ว่าที่ร้อยตรี                               ผู้อนุมัติโครงการ                       
          (ศรายุทธ  ภูถาวร) 

             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
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ชื่อโครงการ พัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการงานอาชีพ 
แผนงาน          บริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน          ข้อที่ 3 ส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
   ตามมาตรฐาน 
       การศึกษาชาติและพระราชปณิธานอย่างยัง่ยืน 
สนองกลยุทธ์ สพม.น่าน    ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
สนองกลยุทธ์โรงเรียนพระราชด าริฯ     ข้อที่ 4 ส่งเสริมทกัษะการคิด และทกัษะด้านเทคโนโลยี  
                                                 ของผู้เรียนใหรู้้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.    ข้อที่ 3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและสง่เสรมิการพฒันาครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
   1.1 ผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการของผูเ้รียน 
   1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ประเภทของงานและโครงการ          (     )  ใหม่          (  )  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวเกศินี  มูลต๊ะ 
ระยะเวลาด าเนินงาน  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

 
1. หลักการและเหตุผล  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.  2545  
มาตรา 6    กล่าวว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งทาง
ร่างกายและจิตใจ สติปัญญา  ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์  
การเรียนรู้อย่างมีเหตุผลเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

กลุ่มสาระการงานอาชีพ เป็นกลุ่มสาระที่จัดการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัตินักเรียน
สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน และมีวิชาที่หลากหลาย  ในการจัดกิจกรรมการเรียน
จะต้องเน้นการใช้วัสดุฝึกเพื่อให้เกิดประสิทธิผลสูงสุดในการเรียนการสอน  และผู้เรียนจะต้องเรียนรู้
จากการปฏิบัติจริง  วัสดุฝึกจึงเป็นปัจจัยส าคัญอีก ปัจจัยหนึ่งที่จะท าให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงข้ึน   จึงต้องมีการจัดซื้อจัดหาวัสดุฝึกให้เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม ดังนั้นจึงจัดโครงการ
พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
และหลักฐานทางการศึกษาที่สอดคล้องตาม หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช  2551 
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2. วัตถุประสงค์  

1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุ่มสาระการงานอาชีพ 
2. เพื่อพัฒนาคุณลกัษณะอันพึงประสงค์/สมรรถนะผู้เรียน/การอ่านวิเคราะหเ์ขียน ของกลุม่

สาระการงานอาชีพ 
3. เพื่อใหผู้้เรียนมีทกัษะในการท างาน รักการท างานสามารถท างานร่วมกบัผูอ้ื่นได้และมเีจต

คติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
 

3. เป้าหมาย        
    3.1 เชิงปริมาณ   

 1.  นักเรียนร้อยละ 70 มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนตามเกณฑ์ของสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ 
 2.  นักเรียน ร้อยละ 80 ท างานอย่างมีความสุข มุ่งพัฒนางานและภูมิใจในผลงานของ
ตนเอง 
   3.2 เชิงคุณภาพ  

1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาของกลุ่มสาระการงานอาชีพสูงข้ึน 
2. ผู้เรียนมีทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมี

สมรรถนะที่ส าคัญตามหลักสูตรสูงข้ึน 
  3. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลกัสูตร 
4. วิธีการด าเนินโครงการ/ขั้นตอนด าเนินการ  

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ(P) 
1. ประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจข้ันตอนการ
ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
2.น าเสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

 
ก.ย.66 

 

ก.ย.66 

 
- 

นางสาวเกศินี  มูลต๊ะ 

ขั้นด าเนินการ(D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
 - จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการ
เรียนรู ้
-กิจกรรมยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
-กิจกรรมพฒันาสือ่การเรียนการสอนและพัฒนา
สื่อการเรียนการสอนอเิลก็ทรอนิกส ์
-กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการของนักเรียน 

 
 

พ.ย.66 
 

ธ.ค.66 – ก.พ.67 
ธ.ค.66 – ม.ีค.67 
ธ.ค.66 – ส.ค.67 

 
 
 
- 

1,000 
2,000 

นางสาวเกศินี  มูลต๊ะ 
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กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นติดตามและประเมินผล(C) 
1. ประเมินผลและติดตามผลโครงการ 
2. สรุปผล / รายงานผลการจัดท าโครงการ 

 
ก.ย.67 
ก.ย.67 

 
- นางสาวเกศินี  มูลต๊ะ 

ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 
1. น าผลการปฏิบัติมาปรับปรุงและพัฒนากิจกรรม
แล้วใช้เป็นต้นแบบของโครงการต่อไป 

 
ก.ย.67 

 
- นางสาวเกศินี  มูลต๊ะ 

 
5.  ระยะเวลาด าเนินการ 

1 ตุลาคม 256– 30 กันยายน 2567 
6.  งบประมาณและทรัพยากร 

อุดหนุนรายหัว 
 ค่ากจิกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 

 ระดมทรพัย ์
  อื่น ๆ(ระบุ).............................. 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 

(บาท) 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมท่ี 1 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนการงานอาชีพ 

-จัดซื้อวัสดุอปุกรณ์เพื่อใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนและท าสื่อการสอน 

 
 

1,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1,000 

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาทักษะกระบวน 
การงานอาชีพ 
    - จัดซื้อวัสดุในการท าโครงงาน 

 
 

1,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1,000 

กิจกรรมท่ี 3 แข่งขันวิชาการ 
   -จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการแข่งขันการ
งานอาชีพ  

 
 

1,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1,000 
รวม 3,000   3,000 

 
7. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
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8. ระดับความส าเร็จ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
1.ร้อยละของนักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ในระดับ 2 ข้ึนไป 

ตรวจเอกสาร ปพ.5 

2.ร้อยละของนักเรียนมีทักษะกระบวนการทางการ
งานอาชีพระดบั 2 ข้ึนไป 

วัดทักษะกระบวนการ 
ทางงานอาชีพ 

แบบวัดทักษะกระบวนการ 
ทางงานอาชีพ 

3. ระดับเจตคติต่อวิชางานอาชีพของนักเรียน วัดเจตคติ แบบวัดเจตคต ิ
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้เรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู้กลุม่สาระการงานอาชีพสูงข้ึน  
2. ผู้เรียนมีทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมสีมรรถนะที่

ส าคัญตามหลักสูตรดีข้ึน 
3. ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างานสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่อ

อาชีพสุจริต 
4. ผู้เรียนไดร้ับการสง่เสรมิความสามารถทางการงานอาชีพและมผีลงานจากการเข้าร่วม

กิจกรรมแข่งขันทักษะต่างๆ 
                                      

                                 ลงช่ือ                               ผู้เสนอโครงการ 
                                                 ( นางสาวเกศินี  มูลต๊ะ) 

 ลงช่ือ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวรัญจวน  ไชยแก้ว) 

             ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 

ลงช่ือ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางยุพิน  เข่ือนดิน) 

            ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบรหิารงานงบประมาณ 
 

 ลงช่ือ          ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายชาญณรงค์  โนทะ) 

                            ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
 

 ลงช่ือ  ว่าที่ร้อยตรี                               ผู้อนุมัติโครงการ    
                            (ศรายุทธ  ภูถาวร) 

             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 



105 
 
ชื่อโครงการ  พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระสุขศึกษา 
    และพลศึกษา 
แผนงาน  บรหิารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่ 3 ส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
    ตามมาตรฐานการศึกษาชาติและพระราชปณิธาน 
   อย่างยั่งยืน 
สนองกลยุทธ์ สพม.น่าน    ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
สนองกลยุทธ์โรงเรียนพระราชด าริฯ     ข้อที่ 4 ส่งเสริมทักษะการคิด และทักษะด้านเทคโนโลยี  
              ของผู้เรียนให้รูเ้ท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  ข้อที่ 3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและสง่เสรมิการพฒันาครู 
  และบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

  1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน 

ประเภทของงานและโครงการ     (     )  ใหม่          (  )  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางยุพิน   เข่ือนดิน 
ระยะเวลาด าเนินงาน  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 
1.หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 
หมวดที่ 4 แนวทางจัดการศึกษา มาตราที่  22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้อง
ส่งเสริมให้ผูเ้รยีนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ และการปฏิรูปการศึกษาที่ส าคัญ
ยิ่งที่มีผลต่อการพัฒนาคนให้เป็นคนเก่งคนดีได้น้ัน หัวใจของการปฏิรูปการศึกษาจะต้องปฏิรูปการ
เรียนการสอนหรอืปฏิรปูการเรยีนรู้เป็นอันดับแรก โดยครูอาจารย์จะต้องเลกิการเรยีนการสอนทีย่ึดครู
เป็นศูนย์กลาง เปลี่ยนเป็นยึดผู้เรยีนเปน็ศูนย์กลางหรือเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ แต่ในปัจจุบันการจัดการ
เรียนการสอนนั้น ครูจะสอนโดยใช้วิธีการบรรยายเป็นส่วนใหญ่ ท าให้เด็กเกิดความเบื่อหน่ายและ
ไม่ให้ความสนใจกับการเรียนเท่าที่ควร ท าให้ผลการเรียนตกต่ าและการสอนก็ไม่มีประสิทธิภาพ 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาได้เห็นถึงความส าคัญของการจัดการเรี ยนที่
หลากหลาย จึงได้มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษาที่มุ่งเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ  มีการบูรณาการรูปแบบและเทคนิคต่างๆในการจัดการ
เรียนรู้ การผลิตสื่อ การวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง เพื่อพัฒนานักเรียนอย่างจริงจั ง และเพื่อ
ยกระดับคุณภาพของครูและนักเรียนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงข้ึน 
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2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษาให้ได้ระดับ 3  
ข้ึนไป 

2. เพื่อให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 
 

3.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  1.   นักเรียนร้อยละ   80 ได้ระดับผลการเรียนในวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา ระดับ 3 ข้ึนไป 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  2. นักเรียนมเีจตคติที่ดีต่อวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา อยู่ในระดบัดี ข้ึนไป  
 
4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินการ 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ(P) 
1. ประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจข้ันตอน
การด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม 
2.น าเสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

 
ก.ย.66 

 
ก.ย.66 

 
- 

นางยุพิน   เข่ือนดิน 

ขั้นด าเนินการ(D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
กิจกรรมท่ี 1 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาสุขศึกษา 
กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาทักษะกระบวน 
วิชาสุขศึกษา 
กิจกรรมท่ี 3 แข่งขันทักษะวิชาการ
สาระสุขศึกษาและพลศึกษา 

 
 

พ.ย.66 
 

ธ.ค.66 – ก.พ.67 
ธ.ค.66 – มี.ค.67 

 

 
 
 
- 

1,500 
1,500 

 

นางยุพิน   เข่ือนดิน 

ขั้นติดตามและประเมินผล(C) 
1. ประเมินผลและติดตามผลโครงการ 
2. สรุปผล / รายงานผลการจัดท า
โครงการ 
 
 

 
ก.ย.67 
ก.ย.67 

 
- 

นางยุพิน   เข่ือนดิน 
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กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 
1. น าผลการปฏิบัติมาปรับปรุงและพัฒนา
กิจกรรมแล้วใช้เป็นต้นแบบของโครงการ
ต่อไป 

 
ก.ย.67 

 
- 

นางยุพิน   เข่ือนดิน 

 
5.  ระยะเวลาด าเนินการ 

1 ตุลาคม 2566– 30 กันยายน 2567 
 

6.  งบประมาณและทรัพยากร 
 อุดหนุนรายหัว 
 ค่ากจิกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 

  ระดมทรัพย ์
  อื่น ๆ(ระบุ).............................. 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 

(บาท) 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมท่ี 1  
ยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชา 
สุขศึกษา 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เพือ่ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน     

 
 
 

1,000 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

1,000 

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาทักษะ
กระบวนการ 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส าหรบักจิกรรม
พัฒนาสื่อการเรียนการสอน 

 
 

1,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

2,000 

 กิจกรรมท่ี 3 การแข่งขันทักษะ
วิชาการสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ กิจกรรมการ
แข่งขันทักษะวิชาการของนักเรียน 

 
 

1,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

3,000 

รวม 3,000 - - 3,000 
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7. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
 

8. ระดับความส าเร็จ 

 
 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นักเรยีนทกุระดับช้ันได้รบัการพฒันาเพือ่ยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาสุขศึกษาและพล
ศึกษา 

 ลงช่ือ      ผู้เสนอโครงการ 
          (นางยุพิน   เข่ือนดิน) 

 
 ลงช่ือ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 

      (นางสาวรัญจวน  ไชยแก้ว) 
             ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

 
ลงช่ือ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 

              (นางยุพิน  เข่ือนดิน) 
            ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบรหิารงานงบประมาณ 

 
 ลงช่ือ          ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นายชาญณรงค์  โนทะ) 
                            ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 

 
 ลงช่ือ  ว่าที่ร้อยตรี                               ผู้อนุมัติโครงการ    

                            (ศรายุทธ  ภูถาวร) 
             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
1. ร้อยละของนักเรียน มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรยีนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษา ในระดับ 3 ข้ึนไป ตรวจเอกสาร ปพ.5 
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ชื่อโครงการ   ส่งเสริมคุณภาพการด าเนินงานวัด และประเมินผลการจัด 
   การศึกษา 
แผนงาน  บรหิารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อ 3 ส่งเสริมใหม้ีการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ตาม 
  มาตรฐานการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพม.น่าน    ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
สนองกลยุทธ์กลุ่มโรงเรียนพระราชด าริฯ   ข้อที่ 2 ส่งเสรมิการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความเป็น 
  พลเมืองด้วย วิธีการที่หลากหลาย 
          ข้อที่ 4 ส่งเสริมทักษะการคิด และทักษะด้านเทคโนโลยี  
          ของผู้เรียนใหรู้้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.    ข้อที่ 3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและสง่เสรมิการพฒันาครู 
  และบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
    1.1 ผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการของผูเ้รียน 
    1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน     
ประเภทของงานและโครงการ            (     )  ใหม่                   (  )  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวรัญจวน  ไชยแก้ว 
ระยะเวลาด าเนินงาน            1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 
1.หลักการและเหตุผล 

พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 3 มาตรา 15 กล่าวถึง ข้อ 1 ว่า การศึกษาใน 
ระบบเป็นการศึกษาที่ก าหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลาของการศึกษา การวัด
และประเมินผลซึ่งเป็นเงื่อนไขของการส าเร็จการศึกษาที่แน่นอนและกล่าวถึงการเทียบโอนผลการ
เรียนว่าการให้มีเทียบโอนผลการเรียนที่ผู้เรียนสะสมไว้ในระหว่างรูปแบบเดียวกัน หรือต่างรูปแบบได้ 
ไม่ว่าจะเป็นผลการเรียนจากสถานศึกษาเดียวกันหรือไม่ก็ตาม และตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้
ประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้ประสบผลส าเร็จนั้น ผู้เรียนจะต้องได้รับการพัฒนาและประเมินผลตามตัวช้ีวัดที่ก าหนดไว้ใน
หลักสูตร สะท้อนสมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนซึ่งเป็นเป้าหมายหลักใน
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ทุกระดับไม่ว่าจะเป็นระดับช้ันเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขต
พื้นที่การศึกษาและระดับชาติ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เป็นกระบวนการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน เพราะจะช่วยให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการความก้าวหน้าและความส าเร็จทางการ
เรียนของผู้เรียน ตลอดจนข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรู้
อย่างเต็มตามศักยภาพ 
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ดังนั้น เพื่อเป็นการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางด้านการเรียนให้สูงข้ึน โรงเรียนสาธุกิจประชา
สรรค์ รัชมังคลาภิเษก จึงน าข้อมูลจากการวัดผลและประเมินผลทุกระดับมาใช้เป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนและคุณภาพของผู้เรียนให้บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีการ
ด าเนินการเทียบโอนผลการเรียนให้เป็นมาตรฐานและรูปแบบเดียวกันและจัดท างานทะเบียนให้เป็น
ระบบมากขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อวัดและประเมินผลการเรียนของนกัเรียนทุกคนในโรงเรียน 
2. เพื่อให้ครูน าผลจากการประเมินสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนไปปรับปรุงการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ใหม้ีประสทิธิภาพมากข้ึน 
  3. เพื่อจัดเก็บเอกสารงานทะเบียนให้เป็นระบบมากขึ้น 

4. เพื่อพัฒนาและปรับปรงุด้านการวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน และระบบ 
งานทะเบียน 
3.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

 1.นักเรียน  152 คนในโรงเรียนสาธุกจิประชาสรรค์ รัชมงัคลาภิเษกได้รับการวัดและ
ประเมินผลทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกรายวิชาและทุกกิจกรรม 
  3.2 เชิงคุณภาพ 
    1.นักเรียนและครูช้ันมัธยมศึกษาศึกษาปีที่ 1 – 6 น าข้อมูลที่ได้จากการวัดผลและ
ประเมินผลไปปรบัปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้มปีระสทิธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินการ 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ(P) 
. ประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจข้ันตอน
การด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม 
2.น าเสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

 
ก.ย. 66 

 
ก.ย. 66 

 
- 

นางสาวรัญจวน  ไชยแก้ว 

ขั้นด าเนินการ(D) 
. ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาระบบงานวัดและ
ประเมินผล  
 

 
 

ต.ค. 66 
 
 

 
 

5,000 
 
 

นางสาวรัญจวน  ไชยแก้ว 
 
นางสาวรัญจวน  ไชยแก้ว 
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กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 2 วัดและประเมินผล 
   - สอบวัดผลกลางภาค 2/66 
   - สอบวัดผลปลายภาค 2/66 

 
26 – 28 ธ.ค. 66 
8 - 10 ม.ีค. 67 

 
7,400 
7,600 

นางสาวรัญจวน  ไชยแก้ว 

ขั้นติดตามและประเมินผล(C) 
1. ประเมินผลและติดตามผลโครงการ 
2. สรุปผล / รายงานผลการจัดท า
โครงการ 

 
ก.ย. 67 
ก.ย.  67 

 
- 

นางสาวรัญจวน  ไชยแก้ว 

ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 
1. น าผลการปฏิบัติมาปรับปรุงและพัฒนา
กิจกรรมแล้วใช้เป็นต้นแบบของโครงการ
ต่อไป 

 
ก.ย. 67 

 
- 

นางสาวรัญจวน  ไชยแก้ว 

 
5.  ระยะเวลาด าเนินการ 

1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
6.  งบประมาณและทรัพยากร 

  อุดหนุนรายหัว 
  ค่ากิจกรรมพฒันาคุณภาพผู้เรียน 

   ระดมทรพัย ์
   อื่น ๆ(ระบุ).............................. 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
(บาท) 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบงานวัดและ
ประเมินผล  
กิจกรรมที่ 2 วัดและประเมินผล 
-สอบวัดผลกลางภาค 2/66 
-สอบวัดผลปลายภาค 2/66 
 

5,000 
 
 

7,400 
7,600 

  
 
 

7,400 
7,600 

5,000 

รวมท้ังสิ้น 20,000  15,000 5,000 
 
7. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
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8. ระดับความส าเร็จ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนทางการ
เรียนของนกัเรียน 

-ทอสอบ 
 

- แบบทดสอบแบบปรนัย 
- แบบทดสอบแบบอัตนัย 

2. การพัฒนาด้านการเรียน การสอน
ระหว่างเรียน 

- ทดสอบ 
- ประเมินผลงานโดยใช้รูบริคส ์
- สอบถาม 
- สัมภาษณ์ 
- การสังเกต 

แบบทดสอบแบบปรนัย 
- แบบทดสอบแบบอัตนัย 
- แบบประเมินรูบริคส ์
- แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบสังเกต 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนทกุคนได้รับการวัดและประเมินผล 
2. นักเรียนและครูน าข้อมลูที่ได้จากการวัดและประเมินผล มาปรบัปรุงด้านการเรียนการสอน

ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
3. งานวัดผลและงานทะเบียนมีการจัดเก็บข้อมลูทีเ่ป็นระบบมากขึ้น 

 
 ลงช่ือ                                        ผู้เสนอโครงการ   
                                                (นางสาวรัญจวน  ไชยแก้ว) 
 

 ลงช่ือ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวรัญจวน  ไชยแก้ว) 

             ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 

ลงช่ือ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางยุพิน  เข่ือนดิน) 

            ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบรหิารงานงบประมาณ 
 

 ลงช่ือ          ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายชาญณรงค์  โนทะ) 

                            ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
 

 ลงช่ือ  ว่าที่ร้อยตรี                               ผู้อนุมัติโครงการ                         
                           (ศรายุทธ  ภูถาวร) 

             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
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ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพวิชาการ 
แผนงาน บรหิารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน             ข้อที่ 3 ส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
   ตามมาตรฐานการศึกษาชาติและพระราชปณิธานอย่างยัง่ยนื 
สนองกลยุทธ์ สพม.น่าน           ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
สนองกลยุทธ์โรงเรียนพระราชด าริฯ     ข้อที่ 4 ส่งเสริมทกัษะการคิด และทกัษะด้านเทคโนโลยี  
                                                 ของผู้เรียนใหรู้้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.              ข้อที่ 3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและสง่เสรมิการพฒันาครู 
            และบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรฐานสถานศึกษา     มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

 1.1 ผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการของผูเ้รียน 
   1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
     มาตรฐานที่  2  กระบวนการบรหิารและการจัดการ 

         2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผูเ้รียน   
รอบด้านตามหลกัสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ประเภทของงานและโครงการ         (      )  ใหม่                   (      )  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวเนตรดาว  ใจจันทร ์
ระยะเวลาด าเนินงาน 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

 
1. หลักการและเหตุผล  
 พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พุทธศักราช 2545   ก าหนดให้สถานศึกษาที่อยู่ในเกณฑ์
การศึกษาภาคบังคับ   จัดการศึกษาให้เด็กซึ่งมีอายุตามเกณฑ์การศึกษา  ของการศึกษาภาคบังคับ
และสถานศึกษาจัดการศึกษาเป็นพิเศษส าหรับเด็กที่มีความบกพร่องทางร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  
อารมณ์  สังคมการสื่อสารและการเรียนรู้  หรือมีร่างกายพิการหรือทุพพลภาพหรือไม่สามารถ
พึ่งตนเองได้หรือไม่มีผู้ดูแลหรือด้อยโอกาสหรือมีความสามารถพิเศษให้ได้รับการศึกษาภาคบังคับด้วย
รูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม  รวมทั้งการได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความ
ช่วยเหลืออื่นใดตามความจ าเป็นเพื่อประกันโอกาสและความเสมอภาคในการได้รับการศึกษาภาค
บังคับ 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542   ปรับปรุง  พ.ศ.  2545  หมวด  6  มาตรา 
47  ถึงมาตรา  51  ก าหนด มีสาระส าคัญก าหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบ
การประกันคุณภาพภายนอกระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา ให้เป็นไปตามที่
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ก าหนดในกฎกระทรวง  ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
ภายใน  สถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษาที่ต้อง ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสงักดั 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก  สถานศึกษาเมื่อด าเนินการัดการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแล้วต้องมีการประเมนิตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานและมาตรฐานของ
สถานศึกษา  เพื่อตรวจสอบผลการจัดการศึกษาโดยการประเมินตนเองก่อนที่จะขอให้มีการรับรอง
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 พัฒนาหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่าง
สูงสุดตลอดจนส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นกระบวนการนิเทศภายในเพื่อพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนให้เกิดศักยภาพเต็มความสามารถ 
 จึงได้ด าเนินการจัดท าโครงการนี้ข้ึนเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้
นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างสูงสุด 

 
 

2. วัตถุประสงค์  
1. เพื่อพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษาทีส่อดคลอ้งกบัหลักสูตรแกนกลาง บรบิทชุมและ 

สอดคล้องกบัความต้องการของชุมชน 
2. เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
3. เพื่อพัฒนาระบบนิเทศภายในให้เป็นปัจจุบัน 
  

3. เป้าหมาย        
     3.1 เชิงปริมาณ 
  1. มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ครทูุกคนร่วมจัดท าจ านวน 2 หลักสูตร 
 2. ครูทุกคนได้รับผิดชอบงานตามระบบประกันคิดเป็นร้อยละ 100   
 3. ครูทุกคนได้รับการนิเทศภายในอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
 
    3.2 เชิงคุณภาพ  

 1. ผู้ปกครอง นักเรียน ครู มีความพึงพอใจต่อการใช้หลักสูตรสถานศึกษาในระดบัมาก 
 2. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อระบบประกันคุณภาพภายในในระดับมาก 
 3. ครูและนักเรียนมีความพงึพอใจต่อการนเิทศภายในระดบัมาก  
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4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินการ 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ(P) 
1. วิเคราะห์ปญัหาจากโครงการปี 2566 
2.จัดท าโครงการน าเสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัต ิ

 
ก.ย.66 

 
ต.ค.66 

 
- นางสาวเนตรดาว ใจจันทร ์

 

ขั้นด าเนินการ(D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ที่สอดคลอ้งกบัหลักสูตรแกนกลาง บรบิท
ชุมและสอดคล้องกับความต้องการของ
ชุมชน 
กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา 
กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาระบบนเิทศภายใน 
ให้เป็นปัจจุบัน   

 
 

พ.ย. 66 
 
 
 

พ.ย.66-ก.ย.67 
 

พ.ย.66-ก.ย.67 
 

 
2,000 

 
 
 นางสาวเนตรดาว ใจจันทร ์

 

ขั้นติดตามและประเมินผล(C) 
1. ประเมินผลและติดตามผลโครงการ 
2. สรุปผล / รายงานผลการจัดท า
โครงการ 

 
ก.ค. 67 
ก.ย. 67 

 
- นางสาวเนตรดาว ใจจันทร ์

 

ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 
1. น าผลการปฏิบัติมาปรับปรุงและพัฒนา
กิจกรรมแล้วใช้เป็นต้นแบบของโครงการ
ต่อไป 

 
ก.ย. 67 

 
- นางสาวเนตรดาว ใจจันทร ์

 

 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 

1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
6.  งบประมาณและทรัพยากร 

 อุดหนุนรายหัว 
 ค่ากจิกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 

  ระดมทรัพย ์
  อื่น ๆ(ระบุ).............................. 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 

(บาท) 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลาง บริบทชุมและสอดคล้องกับ
ความต้องการของชุมชน 
   -จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการจัดท า
หลักสูตร 

 
 
 
 

500 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

500 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา 
   -จัดซื้อวัสดุในการท าระบบประกัน 

 
 
 

1,000 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

1,000 
 กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาระบบนิเทศ
ภายในให้เป็นปจัจบุัน 
  - จัดท าระบบนิเทศและเอกสาร
ประกอบการนิเทศ 

 
 

500 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

500 

รวม 2,000 - - 2,000 
 
7. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก  
 

8. ระดับความส าเร็จ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 

1. มีอุปกรณ์ในการท าสื่อและวัสดุ
ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้  

ตรวจรบัวัสด ุ แบบตรวจรบัวัสด ุ

2. มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ครูทกุคนร่วม
จัดท า  จ านวน 2 หลักสูตร 

ประเมินหลักสูตร แบบประเมินหลักสูตร 

3. ครูทุกคนได้รับผิดชอบงานตามระบบ
ประกัน 

ตรวจสอบค าสัง่งานประกัน ค าสั่งงานประกัน 

4. ครูทุกคนได้รับการนิเทศภายในอย่าง
น้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

การนิเทศติดตาม แบบนิเทศติดตาม 
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9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. ครูทุกคนร่วมกันจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นบริบทและความต้องการองผู้เรียน 
        2. ครูทุกคนได้รับการนิเทศภายในอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
  
                   ลงช่ือ                  ผู้เสนอโครงการ 
                            (นางสาวเนตรดาว  ใจจันทร์) 

 
  ลงช่ือ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 

      (นางสาวรัญจวน  ไชยแก้ว) 
             ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

 
ลงช่ือ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 

              (นางยุพิน  เข่ือนดิน) 
            ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบรหิารงานงบประมาณ 

 
 ลงช่ือ          ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นายชาญณรงค์  โนทะ) 
                            ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 

 
 ลงช่ือ  ว่าที่ร้อยตรี                               ผู้อนุมัติโครงการ    

                            (ศรายุทธ  ภูถาวร) 
             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
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ชื่อโครงการ   พัฒนางานแนะแนวเพือ่การศึกษา 
แผนงาน  บรหิารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อ 3 ส่งเสริมใหม้ีการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ตาม 
  มาตรฐานการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพม.น่าน    ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
สนองกลยุทธ์กลุ่มโรงเรียนพระราชด าริฯ   ข้อที่ 2 ส่งเสรมิการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความเป็น 
  พลเมืองด้วย วิธีการที่หลากหลาย 
          ข้อที่ 4 ส่งเสริมทักษะการคิด และทักษะด้านเทคโนโลยี  
           ของผู้เรียนใหรู้้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.    ข้อที่ 3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและสง่เสรมิการพฒันาคร ู
  และบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
    1.1 ผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการของผูเ้รียน 
    1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน     
ประเภทของงานและโครงการ           (     )  ใหม่                   (  )  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ         นางสาวรัญจวน  ไชยแก้ว 
ระยะเวลาด าเนินงาน           1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 
1.หลักการและเหตุผล 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ก าหนดนโยบายการเรียนการสอนให้
สถานศึกษาเตรียมความพร้อมผู้เรียนที่จะเข้าสู่ยุคการเปลี่ยนแปลง โดยมุ่งพัฒนานักเรียนทุกคน  
ทุกกลุ่มเป้าหมายให้มีคุณภาพเท่าเทียมกัน เกิดสมรรถนะและคุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษที่  21 
แต่เนื่องจากปัจจุบันสภาพสังคม เศรษฐกิจ และความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว ส่งผลกระทบต่อนักเรียนในหลายด้าน เช่น การศึกษา การด าเนินชีวิตประจ าวัน ความ
คาดหวังของผู้ปกครอง และอื่นๆ โรงเรียนจ าเป็นต้องพัฒนาระบบการเรียนรู้ และจัดบริการแนะแนว
ให้กับนักเรียน ให้มีความรู้ ความเข้าใจในทิศทางของการศึกษา การประกอบอาชีพและการเรียนรูแ้ละ
ด าเนินชีวิตประจ าวัน 
 เพื่อให้นักเรียนมีข้อมูลด้านการศึกษา อาชีพ มีความสามารถในการแข่งขันและสมรรถนะใน
การท างานที่สอดคล้องกับศักยภาพและบริบทของสังคมยุคใหม่ มีทักษะชีวิต พัฒนาตนเองได้อย่างมี
คุณค่าและมีความสุข งานแนะแนวโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก จึงได้จัดโครงการ
พัฒนางานแนะแนวเพื่อการศึกษา 
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2.  วัตถุประสงค์ 

  1. เพื่อให้นักเรียนมีข้อมลู สารสนเทศด้านการศึกษา อาชีพ วางแผนด้านการศึกษาและอาชีพ
ได้สอดคล้องกับศักยภาพ  ทิศทางของตลาดแรงงาน และสังคมยุคใหม ่
  2. เพื่อเสรมิสร้างภูมิคุ้มกันตนเองด้านทักษะชีวิตและสงัคมให้สามารถด ารงชีวิตอยู่อย่างมี
ความสุข รู้เท่าทันสังคมยุคปัจจุบัน 
  3.เพื่อใหก้ารจัดบริการแนะแนวด าเนินการได้อย่างมีประสทิธิภาพ   
3.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6  จ านวน  145 คน 
2. ผู้ปกครองนักเรียนกลุ่มสนใจ จ านวน  38  คน  
3. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายอื่นๆ จ านวน  38 คน  

 3.2 เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนระดบัช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1-6  มีความรู้ความเข้าใจ มีข้อมูลด้านการศึกษาและ

อาชีพอย่างเพียงพอและทันต่อเหตุการณ์น าไปประยุกต์ใช้ไดอ้ย่างเหมาะสมสอดคล้องกับศักยภาพ 

โลกอาชีพ และสังคมยุคใหม ่

  2.  ผู้ปกครองและนกัเรียนกลุม่เป้าหมายอื่นๆ มีความรู้ความเข้าใจ สามารถน าความรู้ไป

ประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม 

  3. นักเรียนได้พัฒนาทักษะการท างานและมีแนวทางช่วยเหลือสงัคมเมื่อมโีอกาส 

 
4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินการ 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ(P) 
1.ประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจข้ันตอน
การด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม 
2.น าเสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

 
ก.ย. 65 

 
ก.ย. 65 

 
- 

นางสาวรัญจวน  ไชยแก้ว 

ขั้นด าเนินการ(D) 
. ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
 - ส ารวจวัสดุและอปุกรณ์ที่จ าเป็น 
 - จัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์ 

 
พ.ย.  66 

 
 

 
1,500 

นางสาวรัญจวน  ไชยแก้ว 
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กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 
- ออกแนะแนวการศึกษาต่อโรงเรียนใน
เขตพื้นที่บริการ 

ม.ค. – ก.พ. 67 นางพิชามญช์ุ โพธิพฤกษ์ 
 

ขั้นติดตามและประเมินผล(C) 
1. ประเมินผลและติดตามผลโครงการ 
2. สรุปผล / รายงานผลการจัดท า
โครงการ 

 
ก.ย. 67 
ก.ย.  67 

 

นางสาวรัญจวน  ไชยแก้ว 

ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 
1. น าผลการปฏิบัติมาปรับปรุงและพัฒนา
กิจกรรมแล้วใช้เป็นต้นแบบของโครงการ
ต่อไป 

 
ก.ย. 67 

 

นางสาวรัญจวน  ไชยแก้ว 

 
5.  ระยะเวลาด าเนินการ 

1 ตุลาคม 2566– 30 กันยายน 2567 
 

6.  งบประมาณและทรัพยากร 
  อุดหนุนรายหัว 
  ค่ากิจกรรมพฒันาคุณภาพผู้เรียน 

   ระดมทรพัย ์
   อื่น ๆ(ระบุ).............................. 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
(บาท) 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 การแนะแนวการศึกษาต่อ 
-ออกแนะแนวการศึกษาต่อให้กบั
โรงเรียนในเขตพื้นที่บริการ 

500  500  

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาระบบงานแนะแนว 
-จัดซื้อวัสดุอปุกรณ์เพื่อใช้ในการจัดการ
แนะแนวและการใหบ้รกิารต่างๆ 
แก่นักเรียน 

1,000   1,000 

รวมท้ังสิ้น 1,500  500 1,000 
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7. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
 

8. ระดับความส าเร็จ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 

1. ร้อยละของนักเรียนระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปีที่ 1-6 มีความรู้ความ

เข้าใจ มีข้อมลูด้านการศึกษาและ

อาชีพอย่างเพียงพอและทันต่อ

เหตุการณ์น าไปประยุกต์ใช้ได้อย่าง

เหมาะสมสอดคล้องกบัศักยภาพโลก

อาชีพ และสังคมยุคใหม ่

สอบถาม แบบสอบถาม 

2. ร้อยละของผูเ้รียนสามารถน า
ความรู้ไปพัฒนาศักยภาพของตนใน
ด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องได้อย่าง
เหมาะสม 

สอบถาม แบบสอบถาม 

4.3 ร้อยละของผูเ้รียนได้

พัฒนาทักษะการท างานและมี

แนวทางช่วยเหลือสังคมเมือ่มีโอกาส 

 

สอบถาม แบบสอบถาม 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
   1.นักเรียนและบุคลากรที่เกี่ยวข้องมีข้อมูล สารสนเทศด้านการศึกษา อาชีพ วางแผนด้าน
การศึกษาและอาชีพไดส้อดคล้องกับศักยภาพและทิศทางของตลาดแรงงาน 

2. นักเรียนมทีักษะชีวิต สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข รู้เท่าทันสังคมและการ
เปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบัน  
 3.การจัดบรกิารแนะแนวด าเนินการได้อย่างมปีระสิทธิภาพ   
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 ลงช่ือ                                        ผู้เสนอโครงการ   
                                                 (นางสาวรัญจวน  ไชยแก้ว) 

 
 ลงช่ือ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 

      (นางสาวรัญจวน  ไชยแก้ว) 
             ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

 
ลงช่ือ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 

              (นางยุพิน  เข่ือนดิน) 
            ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบรหิารงานงบประมาณ 

 
 ลงช่ือ          ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นายชาญณรงค์  โนทะ) 
                            ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 

 
 ลงช่ือ  ว่าที่ร้อยตรี                               ผู้อนุมัติโครงการ    

                            (ศรายุทธ  ภูถาวร) 
             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



123 
 

 
ชื่อโครงการ พัฒนาห้องสมุดมีชีวิตส่งเสริมนสิัยรกัการอ่าน 
แผนงาน                     บรหิารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     ข้อที่ 3 ส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
   ตามมาตรฐานการศึกษาชาติและพระราชปณิธาน 
   อย่างยั่งยืน 
สนองกลยุทธ์ สพม.น่าน               ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
สนองกลยุทธ์โรงเรียนพระราชด าริฯ     ข้อที่ 4 ส่งเสริมทกัษะการคิด และทกัษะด้านเทคโนโลยี  
  ของผู้เรียนใหรู้้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  ข้อที่ 3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและสง่เสรมิการพฒันาครู 
  และบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

  1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน 

ประเภทของงานและโครงการ         (        )  ใหม่                   (      )  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางแววดาว  ชัยมณี 
ระยะเวลาด าเนินงาน 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 ระบบการจัดการศึกษา เป็นกระบวนการที่ส าคัญที่สุดของการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาเยาวชน
ซึ่งเป็นทรัพยากรที่เป็นอนาคตของชาติ มีความจ าเป็นที่จะต้องได้รับการสนับสนุน ส่งเสริมให้พัฒนา
ก้าวหน้าตลอดเวลา เนื่องจากการศึกษาเปน็รากฐานและปจัจยัที่ส าคัญยิ่งในการสรา้งและพัฒนาสงัคม
ให้เจริญข้ึน การศึกษาจะเกิดผลดีมีคุณภาพตามมาตรฐาน และเป้าหมายที่ก าหนดได้นั้น ข้ึนอยู่กับ
กระบวนการบริหารจัดการ และการด าเนินงานของสถานศึกษาน้ันๆ และสิ่งที่ส าคัญคือการมีบุคลากร
ทางการศึกษาที่เพียงพอและมีวุฒิการศึกษา ที่ตรงกับความต้องการในการเรียนรู้ของผู้เรียนเพื่อส่งผล
ให้การจัดการศึกษาได้พัฒนาเต็มศักยภาพ  
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555 -2559) ได้ให้ความส าคัญกับ
การเตรียมความพร้อมของประเทศไทยเข้าสู่ประชาคมอาเซียนใน พ .ศ. 2558 โดยก าหนดกรอบ
ทิศทางและยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศไทย  ให้เตรียมพร้อมเผชิญกับสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ
และสังคม ทั้งภายในและภายนอกประเทศทีม่ีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว อันสงผลกระทบต่อความ
เป็นอยู่ของประชาชนอย่างกว้างขวาง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการที่ประเทศไทยจะต้องก้าวเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน (ASEAN Community: AC) ใน พ.ศ. 2558 จึงจ าเป็นที่จะต้องพัฒนาให้เยาวชนไทยได้
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เรียนรู้เกี่ยวกับการพึ่งพาซึ่งกันและกันทั้งด้านวัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมือง ระบบนิเวศ รวมทั้ง
ตระหนักว่าสิ่งเหล่านี้เช่ือมโยงกับการด าเนินชีวิตของตนเองอย่างไร ในขณะเดียวกันในยุคของ
ศตวรรษที่ 21 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต้องเน้นพัฒนาทักษะที่ส าคัญ เช่น ทักษะการแก้ปัญหา การ
คิดวิเคราะห์ นวัตกรรม การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม ความร่วมมือ สื่อและความรู้เกี่ยวกั บข้อมูล
สารสนเทศให้แก่ผู้เรียน (7C) 
 โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาประจ าต าบล ซึ่งจัดการ
เรียนการสอนช่วงช้ันที่ 3 และช่วงช้ันที่ 4 มีนักเรียนที่เข้าเรียนจากทั้งต าบลน้ ามวบและต าบลส้านนา
หนองใหม่  เพื่อให้การด าเนินตามกลยุทธ์สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ตามวิถีไทยและปรัชญาของหลักเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะในศตวรรษ
ที่ 21 และส่งเสริมให้ผู้เรียน มีคุณธรรมและจริยธรรมและร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลกให้บรรลุ
จุดประสงค์ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ กลยุทธ์กระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานการศึกษา และ
กลยุทธ์สถานศึกษา จึงได้ด าเนินการโครงการสร้างศูนย์เรียนรู้พหุวัฒนธรรมต าบลน้ ามวบข้ึน โดยเน้น
การส่งเสริมและอณุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ิน การเรียนรู้จากบุคลากรต้นแบบ เรียนรู้ทักษะชีวิต วิถี
พอเพียงจากชุมชนควบคู่ไปกับการเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมของประเทศเพื่อนบ้านในประชาคมอาเซียน
เสริมสร้างทักษะชีวิตซึ่งเป็นทักษะที่จ าเป็นส าหรับนักเรียนในศตวรรษที่ 21  
 หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานมุ่งพัฒนาให้คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์และเป็นคนที่มีปัญญา มี
ความคิดสร้างสรรค์ ใฝ่รู้ใฝ่เรียน รักการอ่าน รักการศึกษา รู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตัวเองมีความรู้ที่
เป็นสากล รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน์ เพื่อเป็นการเพิ่มศักยภาพในการแสวงหาความรู้
ของนักเรียนและการสืบค้นข้อมูลที่ทันสมัยและเป็นระบบ งานห้องสมุดจึงจัดท าโครงการห้องสมุดมี
ชีวิตสู่ห้องสมุดมาตรฐานข้ึน เพื่อเป็นศูนย์กลางในการสืบค้นข้อมูลที่เป็นประโยชน์และมีประสิทธิภาพ
ให้กับครูและนักเรียนต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อสง่เสรมิสนบัสนุนให้นักเรียนแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
  2. เพื่อเปน็แหล่งส าหรับครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้นกัเรียนได้ศึกษา  ค้นคว้าด้วย
ตนเอง 

3. เพื่อสร้างและพัฒนาแหลง่เรียนรู้ให้เพียงพอ ต่อจ านวนนักเรียนและมมีาตรฐาน 
4. เพื่อสร้างเสริมลักษณะนิสัยในการอ่านของนกัเรียน  และรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน ์
5. เพื่อให้นักเรียนเสริมสร้างประสบการณ์ในการอ่านตลอดจนแนวปฏิบัติอันดีงามจากการอ่านตาม

รอยพระจริยวัตรสมเดจ็พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยาบรมราชกมุารี     
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3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
 1. นักเรียนเข้าใช้บริการห้องสมุด ร้อยละ 90 

 2. นักเรียนได้รบัการส่งเสริมให้มีนสิัยรกัการอ่านและเข้าร่วมกิจกรรมรกัการอ่าน ร้อยละ95 
 3. นักเรียนมทีักษะในการศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง ร้อยละ100    
 

 3.2 ด้านคุณภาพ  
          1.ห้องสมุดมบีรรยากาศที่ดีของห้องสมุดที่ดี  ทันสมัย  จ านวน 1 ห้อง 
    2.นักเรียนไดร้ับการสง่เสรมิให้มนีิสัยรักการอ่านและเข้าร่วมกิจกรรมรักการอ่านอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินการ 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ(P) 
1. ประชุมคณะกรรมการและ
ผู้เกี่ยวข้องเพื่อช้ีแจงท าความเข้าใจ
ด าเนินงานโครงการ 
2. น าเสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

 
ต.ค. 66 

 
 

ต.ค. 66 

 
- 

นางแววดาว  ชัยมณี 

ขั้นด าเนินการ(D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
   กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาห้องสมุดมีชีวิต 
   กิจกรรมท่ี 2 ส่งเสริมอ่านตามรอย
พระจริยวัตรฯ 

 
 

พ.ย. 66 
ต.ค.66-ก.ย.67 

 
 

2,500 
2,500 

 

 
นางแววดาว  ชัยมณี 
นางแววดาว  ชัยมณี 

ขั้นติดตามและประเมินผล(C) 
1. ประเมินผลและติดตามผลโครงการ 
2. สรุปผล / รายงานผลการจัดท า
โครงการ 

 
ก.ย. 67 
ก.ย. 67 

 
- 

นางแววดาว  ชัยมณี 

ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 
1. น าผลการปฏิบัติมาปรับปรุงและพัฒนา
กิจกรรมแล้วใช้เป็นต้นแบบของโครงการ
ต่อไป 

 
ก.ย. 67 

 
- 

นางแววดาว  ชัยมณี 
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5. ระยะเวลาด าเนินการ 

1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
6.  งบประมาณและทรัพยากร 

อุดหนุนรายหัว 
 ค่ากจิกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 

 ระดมทรพัย ์
 อื่น ๆ (ระบุ).............................. 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาห้องสมุดมีชีวิต 

-จัดซื้อวัสดุอปุกรณ์เพื่อใช้ในการพฒันา
ห้องสมุดมีชีวิต 

 
2,500 

 
- 

 
- 

 
2,500 

กิจกรรมท่ี 2 ส่งเสริมอ่านตามรอยพระจริยวัตรฯ 
    - จัดซื้อวัสดุในการท าโครงงาน 

 
2,500 

 
- 

 
- 

 
2,500 

รวม 5,000 - - 5,000 
 

7. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
 

8. ระดับความส าเร็จ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 

1. มีอุปกรณ์ในการท าสื่อและวัสดุ
ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน 

ตรวจรบัวัสด ุ แบบตรวจรบัวัสด ุ

2. นักเรียนร้อยละ 90 เข้าใช้บริการ
ห้องสมุดมีชีวิต บันทึกการใช้ห้องสมุด 

 
แบบบันทึกการใช้ห้องสมุด 

3. นักเรียนร้อยละ 95 ได้รับการ
ส่งเสริมใหม้ีนิสัยรักการอ่านและ 
เข้าร่วมกจิกรรมรักการอ่าน   

บันทึกรักการอ่าน แบบบันทึกรกัการอ่าน 

4. นักเรียนร้อยละ 100 มีทักษะใน
การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง   

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 
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9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
 2. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่ดี  ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
        3. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและเข้าร่วมกิจกรรมรักการอ่านอย่างต่อเนื่อง 
    
 
 ลงช่ือ        ผู้เสนอโครงการ 
                                                  (นางแววดาว  ชัยมณี) 

 
 ลงช่ือ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 

      (นางสาวรัญจวน  ไชยแก้ว) 
             ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

 
ลงช่ือ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 

              (นางยุพิน  เข่ือนดิน) 
            ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบรหิารงานงบประมาณ 

 
 ลงช่ือ          ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นายชาญณรงค์  โนทะ) 
                            ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 

 
 ลงช่ือ  ว่าที่ร้อยตรี                               ผู้อนุมัติโครงการ    

                            (ศรายุทธ  ภูถาวร) 
             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
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ชื่อโครงการ   ส่งเสริมคุณภาพการด าเนินงานทะเบียนและการรบันักเรียน 
แผนงาน   บรหิารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน           ข้อที่ 6  ส่งเสริมสนับสนุนให้มกีารจัดการศึกษาอย่างมี 
   ส่วนร่วม สร้างเครือข่ายและระบบ ICT ส าหรับการศึกษา   
   และพัฒนาอย่างยั่งยืน 
สนองกลยุทธ์ สพม.น่าน    ข้อที่ 6 การปรบัสมดุลและพฒันาระบบการบริหาร 
   จัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนพระราชด าริฯ     ข้อที่ 4 ส่งเสริมทักษะการคิด และทักษะด้านเทคโนโลยี  
              ของผู้เรียนให้รูเ้ท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
สนองกลยุทธ์สพฐ.    ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริม 

    ให้ทุกภาคส่วนมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
      2.2  มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
      2.6  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุน 
              การบรหิารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
ประเภทของงานและโครงการ         (     )  ใหม่                   ( ✓)  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวเกศินี  มูลต๊ะ 
ระยะเวลาด าเนินงาน  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 
1. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช  2551  เป็นหลักสูตรการศึกษาของประเทศ มี
จุดประสงค์ที่จะพัฒนาคุณภาพของผูเ้รยีนให้เป็นคนดี  มีปัญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีความสามารถใน
การแข่งขัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเพิ่มศักยภาพของผู้เรียนให้สูงข้ึน สามารถด ารงชีวิตอยู่กับผู้อื่น
อย่างมีความสุข บนพื้นฐานของความเป็นไทยและความเป็นสากล   รวมทั้งมีความสามารถในการ
ประกอบอาชีพ หรือศึกษาต่อตามความถนัด ความสนใจ และความสามารถของแต่ละบุคคล 

การจัดท างานทะเบียนของโรงเรียนมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาการเรียนการสอน ใน
ปัจจุบันที่เน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้   โดยน าผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนทุกคนเพื่อน าไปจัดท า 
เป็นเอกสารให้กับนักเรียนทั้งที่ก าลังเรียนอยู่ และจบการศึกษาไปแล้ว ส าคัญคือเป็นงานที่จัดเก็บ
ข้อมูลต่าง ๆ ของนักเรียนในด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไว้และพร้อมที่จะออกเอกสารที่ส าคัญของ
นักเรียน ให้กับนักเรียนตลอดไป 

งานทะเบียนจึงได้ด าเนินการจัดท าโครงการนี้ข้ึนเพื่อพัฒนางานทะเบียนและการรับนักเรียน 
เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างสูงสุด     
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2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้งานทะเบียนทีเ่กี่ยวข้อง กับการออกเอกสาร  การรับรองการผลการเรียน  การจบ  
หลักสูตรการจัดเกบ็ข้อมลู การตรวจสอบข้อมูล มปีระสิทธิภาพ  

2. เพื่อพัฒนาระบบงานทะเบียนโรงเรียน โดยใช้เทคโนโลยี ที่ทันสมัย 
 3. เพื่อสร้างความตระหนักด้านทะเบียนนักเรียน  การวัดผล  การประเมินผลตามหลักสูตร 
ให้แก่บุคลากร 

4. เพื่อสง่เสรมิ การรายงานผลการเรียน การติดตามผลการเรียน ให้มีประสิทธิภาพ  
5. เพื่อให้เอกสารด้านงานทะเบียน มีความเพียงพอ ถูกต้อง ตามแนวปฏิบัติ   

3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
  1. มีเอกสารงานทะเบียน ครบทุกระดับช้ัน 
    2. มีการออกเอกสารเป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว  ทันเวลาตามที่ก าหนด 
  3. สามารถตรวจสอบ  ข้อมูลด้านทะเบียนนกัเรียนได้คิดเปน็ร้อยละ 100 
                4. บุคลากรให้ความร่วมมือกบังานทะเบียนโรงเรียนคิดเป็นร้อยละ 100 
    3.2 เชิงคุณภาพ  
                1. สามารถตรวจสอบ ข้อมลูด้านทะเบียนนกัเรยีนได้ ร้อยละ 100   
 2. การให้บริการด้านงานทะเบียนโรงเรียน มปีระสทิธิภาพสงูข้ึน 
  3. การจัดเก็บรวบรวม ระบบงานทะเบียน  มีประสิทธิภาพสงูข้ึน 
   4. เอกสารเกี่ยวกบัทะเบียนนกัเรียน  มีความถูกต้อง และมคีวามเหมาะสม   
 
4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินการ 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ(P) 
1. ประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจข้ันตอน
การด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม 
2.น าเสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

 
ก.ย.66 

 
ก.ย.66 

 
- 

นางสาวเกศินี  มูลต๊ะ 

ขั้นด าเนินการ(D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
กิจกรรมท่ี 1 ท าเอกสารงานทะเบียน 
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท าบัตรนักเรียน 
กิจกรรมท่ี 3 ติดตามผลการเรียน 
กิจกรรมท่ี 4 การรับนักเรียน 

 
 

พ.ย.66 
ธ.ค.66 – ก.พ.67 
ธ.ค.66 – มี.ค.67 

พ.ค.67 

 
 

2,000 
1,000 
1,000 
1,000 

นางสาวเกศินี  มูลต๊ะ 
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กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นติดตามและประเมินผล(C) 
1. ประเมินผลและติดตามผลโครงการ 
2. สรุปผล / รายงานผลการจัดท า
โครงการ 

 
ก.ย.67 
ก.ย.67 

 
- นางสาวเกศินี  มูลต๊ะ 

 

ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 
1. น าผลการปฏิบัติมาปรับปรุงและพัฒนา
กิจกรรมแล้วใช้เป็นต้นแบบของโครงการ
ต่อไป 

 
ก.ย.67 

 
- 

นางสาวเกศินี  มูลต๊ะ 

 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 

1 ตุลาคม 2566– 30 กันยายน 2567 
6. งบประมาณ 

อุดหนุนรายหัว 
 ค่ากจิกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 

 ระดมทรพัย ์
  อื่น ๆ(ระบุ).............................. 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมท่ี 1 ท าเอกสารงานทะเบียน 
 

2,000 
 

 
- 

 
- 

2,000 
 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท าบัตรนักเรียน 1,000   1,000 
กิจกรรมท่ี 3 ติดตามผลการเรียน 1,000  

- 
 

- 
1,000 

กิจกรรมท่ี 4 การรับนักเรียน 1,000   1,000 
รวม 5,000 - - 5,000 

 
7. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
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8.ระดับความส าเร็จ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 
1.มีเอกสารงานทะเบียน ครบทุก
ระดับช้ัน 
2.มีการออกเอกสารเป็นไปอย่าง
ถูกต้อง รวดเร็ว  ทันเวลาตามที่
ก าหนด 
3.สามารถตรวจสอบ  ข้อมูลด้าน
ทะเบียนนกัเรียนได้ 
4. บุคลากรให้ความร่วมมอืกับงาน
ทะเบียนโรงเรียน 

3 เชิงคุณภาพ 
1.สามารถตรวจสอบ ข้อมลูด้าน
ทะเบียนนกัเรียนได้  
2.การใหบ้รกิารด้านงานทะเบียน
โรงเรียน มปีระสิทธิภาพสงูข้ึน 
3.การจัดเกบ็รวบรวม ระบบงาน
ทะเบียน  มปีระสิทธิภาพสงูข้ึน 
เอกสารเกี่ยวกับทะเบียนนักเรียน 
 มีความถูกต้อง และมีความเหมาะสม   

 
สอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สอบถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสอบถาม 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. โรงเรียนสามารถรับนักเรียนในเขตพื้นที่บริการได้ตามเป้าหมาย 
2. โรงเรียนใหบ้รกิารเกี่ยวกับเอกสารทางวิชาการได้อย่างครบถ้วนถูกต้องและมีประสทิธิภาพ 
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   ลงช่ือ       ผู้เสนอโครงการ 

                  (นางสาวเกศินี  มูลต๊ะ) 
 

 ลงช่ือ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวรัญจวน  ไชยแก้ว) 

             ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 

ลงช่ือ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางยุพิน  เข่ือนดิน) 

            ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบรหิารงานงบประมาณ 
 

 ลงช่ือ          ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายชาญณรงค์  โนทะ) 

                            ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
 

 ลงช่ือ  ว่าที่ร้อยตรี                               ผู้อนุมัติโครงการ    
                            (ศรายุทธ  ภูถาวร) 

             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
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ชื่อโครงการ พัฒนาเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 
แผนงาน บรหิารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 3 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ทกัษะชีวิตทักษะอาชีพ 
  และพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
สนองกลยุทธ์ สพม.น่าน   ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบั 
  การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนพระราชด าริฯ     ข้อที่ 3 ส่งเสริมการจัดการเรียนรูท้ักษะชีวิตทักษะอาชีพ 
  และทักษะในศตวรรษที่ 21 
 ข้อที่ 4  ส่งเสริมทกัษะการคิดและทักษะด้านเทคโนโลย ี
  ของผู้เรียนใหรู้้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.   ข้อที่ 5 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความ 
   เท่าเทียมการเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่  2  กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
   2.6  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุน 
  การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
ประเภทของงานและโครงการ          (     )  ใหม่          (  )  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวเกศินี  มูลต๊ะ 
ระยะเวลาด าเนินงาน 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 
1. หลักการและเหตุผล  

การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้สอดคล้องกับสภาพการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและ
ความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการ เป็นการสร้างกลยุทธ์ใหญ่ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้
สามารถตอบสนองความต้องการของบุคคล ผู้เรียนต้องมีศักยภาพให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2540 และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2542 

โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์  รัชมังคลาภิเษก ได้ตระหนักถึงประโยชน์และความส าคัญในการ
น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) มาใช้ในด้านการบริหารจัดการศึกษา พัฒนา
ระบบรองรับการปฏิบัติงาน และพัฒนาคนให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมเพื่อการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
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2. วัตถุประสงค์  
    1. พัฒนาและปรบัปรุงวัสดุอปุกรณ์ของระบบเครอืขายให้ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความต้องการของบุคลากรในโรงเรียน 

2. เพื่อสง่เสรมิการเรียนการสอนของครูทุกกลุ่มสาระวิชา  
3. เพื่อสง่เสรมิใหผู้้เรียนมีทักษะในด้านเทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้มากขึ้น 

3. เป้าหมาย        
    3.1 เชิงปริมาณ  
  1.ครู นักเรียนและบุคลการของโรงเรียน รอ้ยละ  70  มีความพึงพอใจในการใช้บริการ
เทคโนโลยีของโรงเรียน 
      3.2 เชิงคุณภาพ  

1.โรงเรียนสามารถให้เทคโนโลยภีายในโรงเรียนแกบุ่คลากร  ผู้ปกครองและนักเรียนได้
อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

 
4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินการ 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ(P) 
1. ประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจข้ันตอน
การด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม 
2.น าเสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

 
ก.ย.66 

 
ก.ย.66 

 
- 

นางสาวเกศินี  มูลต๊ะ 

ขั้นด าเนินการ(D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
กิจกรรมท่ี 1  จัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาสื่อ 
กิจกรรมท่ี 2 ซ่อมบ ารงุเครอืข่าย 

 
 

พ.ย.66 
 

ธ.ค.66 – ส.ค.67 

 
 

2,500 
 

2,500 

นางสาวเกศินี  มูลต๊ะ 

ขั้นติดตามและประเมินผล(C) 
1. ประเมินผลและติดตามผลโครงการ 
2. สรุปผล / รายงานผลการจัดท า
โครงการ 

 
ก.ย.67 
ก.ย.67 

 
- นางสาวเกศินี  มูลต๊ะ 

 

ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 
1. น าผลการปฏิบัติมาปรับปรุงและพัฒนา
กิจกรรมแล้วใช้เป็นต้นแบบของโครงการ
ต่อไป 

 
ก.ย.67 

 
- 

นางสาวเกศินี  มูลต๊ะ 



135 
 
 
5.  ระยะเวลาด าเนินการ 

1 ตุลาคม 2566– 30 กันยายน 2567 
 

6.  งบประมาณและทรัพยากร 
อุดหนุนรายหัว 
 ค่ากจิกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 

 ระดมทรพัย ์
  อื่น ๆ(ระบุ).............................. 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมท่ี 1 จัดท าแผนการจัดการเรียนรูเ้พื่อ
พัฒนาสื่อ 

-จัดซื้อวัสดุอปุกรณ์ 

 
 

2,500 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

2,500 
กิจกรรมท่ี 2 ซ่อมบ ารงุเครอืข่าย 
    - ค่าซ่อมบ ารงุ 

 
2,500 

 
- 

 
2,500 

 
 

รวม 5,000 - 2,500 2,500 
 
7. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
 

8.ระดับความส าเร็จ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ 
     ครู นักเรียน และบุคลากรใน
โรงเรียน มีคอมพิวเตอร์ใช้งาน 
เชิงคุณภาพ 
     ครู นักเรียน และบุคลากรใน
โรงเรียน มีความพึงพอใจต่อการใช้
งานคอมพิวเตอร์ของโรงเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
สอบถาม 

 
 

สอบถาม 
 

 
แบบสอบถาม 

 
 

แบบสอบถาม 
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9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1.ครู นักเรียน บุคลากร ในโรงเรียน และผู้ปกครอง สามารถใช้บริการคอมพิวเตอร์ของ
โรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและทั่วถึง 
 

                                       
   ลงช่ือ       ผู้เสนอโครงการ 

               (นางสาวเกศินี  มูลต๊ะ) 
 

 ลงช่ือ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นายอรุณ  กันทะขู้) 

             ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 

ลงช่ือ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางยุพิน  เข่ือนดิน) 

            ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบรหิารงานงบประมาณ 
 

 ลงช่ือ          ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายชาญณรงค์  โนทะ) 

                            ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
 

 ลงช่ือ  ว่าที่ร้อยตรี                               ผู้อนุมัติโครงการ    
                            (ศรายุทธ  ภูถาวร) 

             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
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ชื่อโครงการ   ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
แผนงาน  บรหิารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อ 3 ส่งเสริมใหม้ีการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ตาม 
  มาตรฐานการศึกษา 
  ข้อ 5 ส่งเสริมใหม้ีการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็น 
  ส าคัญ สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ และแหลง่เรียนรู้ตามแนว 
  พระราชด าร ิ
สนองกลยุทธ์ สพม.น่าน    ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
สนองกลยุทธ์กลุ่มโรงเรียนพระราชด าริฯ   ข้อที่ 2 ส่งเสรมิการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความเป็น 
  พลเมืองด้วย วิธีการที่หลากหลาย 
          ข้อที่ 4 ส่งเสริมทักษะการคิด และทักษะด้านเทคโนโลยี  
           ของผู้เรียนใหรู้้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.    ข้อที่ 3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและสง่เสรมิการพฒันาคร ู
  และบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
    1.1 ผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการของผูเ้รียน 
    1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
  มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น 
  ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอย่างเป็นระบบและน า 
           ผลมาพฒันาผูเ้รียน  
   3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลบั 
          เพื่อพัฒนาและปรบัปรุงการจัดการเรียนรู้   
ประเภทของงานและโครงการ           (     )  ใหม่                   (  )  ต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบ         นางสาวรัญจวน  ไชยแก้ว 
ระยะเวลาด าเนินงาน           1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 
1.หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็น
ก าลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็น
พลเมืองไทยและเปน็พลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข มีความรู้และทักษะพื้นฐาน รวมทั้งเจตคติที่จ าเป็นต่อการศึกษาต่อการประกอบอาชีพ
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และการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพื้นฐานความเช่ือว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้
และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ  

ภารกิจหลักที่ส าคัญของโรงเรียน คือการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดย
จะต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ การจัดการเรียนการสอนใน
ห้องเรียนจึงเป็นการพัฒนาผู้เรียนในภาพรวม แต่การที่จะพัฒนาผู้เรียนที่มีศักยภาพทางการเรียนใน
แต่ละสาระการเรียนสูงกว่าผู้อื่น จ าเป็นต้องมีการจัดกิจกรรมกระตุ้นส่งเสริมผู้เรียน น าศักยภาพที่มี
อยู่ในตนเองออกมาน าเสนอด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น การพูด การเขียน การจัดท าช้ินงาน 
ตลอดจนการประกวดแข่งขันทักษะในด้านต่าง ๆ ทั้งนี้ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดองค์ความรู้ที่ยั่งยืน และ
สามารถน าไปใช้ในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพในอนาคตได้  

 
2.  วัตถุประสงค์  

1. เพื่อส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการให้กับนักเรียนทุกระดับ  
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ตามศักยภาพได้อย่างเต็มความสามารถ  
3. นักเรียนได้ประสบการณ์ตรง เพื่อสามารถน าไปพัฒนาและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน  
 

3.  เป้าหมาย  
 3.1 เชิงปริมาณ  

นักเรียนไดร้ับการพัฒนาอย่างทั่วถึงและต่อเนือ่ง ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่เข้าร่วม  
กิจกรรม  

3.2 เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนได้เข้าร่วมการแข่งขันทกัษะทางวิชาการทั้งภายใน/ภายนอกสถานศึกษา ร้อยละ   

60 ของรายการแข่งขันทัง้หมด  
2. นักเรียนได้น าเสนอผลงานและแลกเปลี่ยนความรู้ภายใน/ภายนอกสถานศึกษา ร้อยละ   

100 ของรายการทีเ่ข้าร่วม  
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4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินการ 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ(P) 
. 1. ประชุมครูช้ีแจงนโยบายของ
โครงการ เพื่อสร้างความ 
เข้าใจร่วมกันในการด าเนินโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อรับผิดชอบ
โครงการ 

 
พ.ย. 66 

 
 

 
- 

นางสาวรัญจวน  ไชยแก้ว 

ขั้นด าเนินการ(D) 
นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการในระดับโรงเรียน/ระดับเขต
พื้นที่/ระดบัภาค 

 
ธ.ค.66-ก.ย.67 

 

 
20,000 

 
นางสาวรัญจวน  ไชยแก้ว 

ขั้นติดตามและประเมินผล(C) 
นิเทศติดตาม การด าเนินโครงการ 

 
พ.ย.66 – ก.ย 67 

 
- 

นางสาวรัญจวน  ไชยแก้ว 

ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 
1. ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ หา
ข้อบกพร่อง/ข้อเสนอแนะเพื่อน าไป
ปรับปรุงในการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป  
2. รายงานโครงการประจ าปีการศึกษา เมื่อ
ด าเนินตามแผนงานเสร็จสิ้น 

 
ก.ย. 67 

 
- 

นางสาวรัญจวน  ไชยแก้ว 

 
5.  ระยะเวลาด าเนินการ 

1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 

6.  งบประมาณและทรัพยากร 
  อุดหนุนรายหัว          

    ค่ากิจกรรมพฒันาคุณภาพผู้เรียน 
  ระดมทรพัย ์      
  อื่น ๆ(ระบุ).............................. 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
(บาท) 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 การแข่งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับเขตพื้นที่/ระดับประเทศ 
-จัดซื้อวัสดุอปุกรณ์ในการแข่งขัน 
-ค่าพาหนะ/ค่าที่พัก/ค่าเบี้ยเลี้ยงในการ
เข้าร่วมกจิกรรมแข่งขัน 

 
 

5,000 
15,000 

  
 
 

15,000 

 
 

5,000 
 
 

รวมท้ังสิ้น 20,000  15,000 5,000 
 
หมายเหตุ   ค่าใช้จ่ายข้างต้นสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ 
 
7. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
 

8. ระดับความส าเร็จ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 

1. นักเรียนได้เข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการทั้งภายใน/
ภายนอกสถานศึกษา ร้อยละ  
60 ของรายการแข่งขันทัง้หมด 

-สังเกต 
 
-สอบถามความพึงพอใจ 

แบบบันทึกการสงัเกต ผลรางวัล/
เกียรตจิากการแข่งขัน 
-แบบสอบถามความพึงพอใจ 

2. นักเรียนได้น าเสนอผลงานและ
แลกเปลี่ยนความรู้ภายใน/ภายนอก
สถานศึกษาร้อยละ 100 ของรายการที่เข้า
ร่วม 

- ประเมินผลงาน 
- สอบถามความพึงพอใจ 

- แบบประเมินผลงาน 
- แบบสอบถามความพงึพอใจ 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนไดร้ับโอกาสที่จะน าผลงานและแสดง ความสามารถของตนเองอย่างเตม็ศักยภาพ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา เป็นผูส้่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมและผลงานของนักเรียน และ
นักเรียนได้น าความรู้ ความสามารถไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ 
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 ลงช่ือ                                        ผู้เสนอโครงการ   
                                                (นางสาวรัญจวน  ไชยแก้ว) 
 

 ลงช่ือ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวรัญจวน  ไชยแก้ว) 

             ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 

ลงช่ือ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางยุพิน  เข่ือนดิน) 

            ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบรหิารงานงบประมาณ 
 

 ลงช่ือ          ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายชาญณรงค์  โนทะ) 

                            ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
 

 ลงช่ือ  ว่าที่ร้อยตรี                               ผู้อนุมัติโครงการ    
                            (ศรายุทธ  ภูถาวร) 

             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 
แผนงาน  บรหิารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน          ข้อที่ 3 ส่งเสริมการจัดการเรียนรูท้ักษะชีวิตทักษะ 
            อาชีพและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
สนองกลยุทธ์ สพม.น่าน          ข้อที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ 

       นักเรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนพระราชด าริฯ     ข้อที่ 4 ส่งเสริมทกัษะการคิด และทกัษะด้านเทคโนโลยี  
                                                 ของผู้เรียนใหรู้้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.    ข้อที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียม  
  การเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

  1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน 

ประเภทของงานและโครงการ          (     )  ใหม่          (  )  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวพัชริดา  ทิพวงศ์ 
ระยะเวลาด าเนินงาน   1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการจดัการศึกษาส าหรบัคนพิการ พ.ศ. 2551 ที่กล่าวถึงสิทธิทางการศึกษา
ของคนพิการในการได้รับโอกาสและบริการทางการศึกษา ในทุกระบบและในรูปแบบที่หลากหลาย
อย่างมีคุณภาพ และด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขตามศักยภาพของแต่ละบุคคล และจากที่
กระทรวงศึกษาธิการได้มีการทบทวนหลักสูตรเพื่อน าไปสู่การพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐานพุทธศักราช 2551 ที่มีความเหมาะสมชัดเจนทั้งเป้าหมายหลักสูตรในการพัฒนาผู้เรียน 
กระบวนการน าหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับเจตนารมณ์ ที่มุ่งกระจายอ านาจทางการศึกษาใน
ท้องถ่ินและสถานศึกษาให้มีบทบาทและมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร สถานศึกษาจึงมีหน้าที่
ส าคัญในการพัฒนาหลักสูตรที่ถือเป็นนภาระรับผิดชอบที่จะต้องจัดระบบดูแลช่วยเหลือ ปรับปรุง 
แก้ไข ส่งเสริมและสนับสนุนเพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพบนพื้นฐานความแตกต่าง 
ระหว่างบุคคลที่จ าแนกตามสภาพปัญหาและความต้องการ เป็นโอกาสให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและ
ประสบความส าเร็จในการเรียน ดังนั้นเพื่อเป็นการประกันโอกาสทางการศึกษา การประเมินคุณภาพ 
การให้บริการการศึกษาให้กับเด็กและเยาวชนพิการ จ าเป็นต้องจัดการศึกษาในรูแบบของการเรียน
ร่วม เพื่อให้เด็กและเยาวชนพิการสามารถเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง 
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โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก  จึงได้เล็งเห็นความส าคัญของโครงการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม  และคาดว่าการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวมจะเป็น
ผลดีกับนักเรียนกลุ่มที่มีปัญหาในเรื่องการอ่านไม่คล่องเขียนไม่ถูก     ดังนั้นจึงได้น าโครงการนี้มา
รองรับเพื่อด าเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่องในปีงบประมาณ 2567  เพื่อพัฒนากลุ่มนักเรียนที่ยังมี
ปัญหาในการอ่านไม่คล่องและเขียนไม่ถูกส าหรับนักเรียนกลุ่มใหม่ที่จะรับเข้าศึกษาต่อที่โรงเรียนสาธุ
กิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก  เพื่อให้มีประสิทธิภาพที่ดีต่อโรงเรียนอันสูงสุด 

 
2.วัตถุประสงค์  

1. เพื่อขยายโอกาสทางการศึกษาให้แก่นกัเรียนทีผ่่านการคัดกรองความบกพร่องด้านการอ่าน
เขียนได้อย่างทั่วถึงครอบคลุม 

2. นักเรียนบกพรอ่งด้านการอ่านเขียนทกุคนที่อยู่ในโรงเรียน ได้รับการพฒันาด้านการศึกษาใน
รูปแบบทีเ่หมาะสม และได้รบัสิง่อ านวยความสะดวก สื่อบรกิาร และความช่วยเหลืออื่นใดทาง
การศึกษา ตามที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวง 

3. นักเรียนบกพรอ่งด้านการอ่านเขียนได้รบัการพัฒนาคุณภาพชีวิต ทักษะการด ารงชีวิต 
ทักษะชีวิตทางสงัคม 

4. เพื่อให้เกิดความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผูป้กครอง องค์กรและชุมชนในการจัดการศึกษา
ส าหรับนักเรียนที่มีความจ าเป็นพเิศษ 
 
3. เป้าหมาย        
    3.1 ด้านปริมาณ  
  1.นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1- 6  ที่มีผ่านการคัดกรองและพบปญัหาด้านการอ่านการ
เขียนได้รับการพัฒนาร้อยละ 90 
   3.2 ด้านคุณภาพ  
 1. ร้อยละ 90 ของนักเรียนทีม่ีปัญหาด้านการอ่านเขียนมพีฒันาการด้านการอ่าน 
การเขียน 
    2. ร้อยละ 90 ของนักเรียนบกพรอ่งด้านการอ่านเขียนได้รบัการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ทักษะการด ารงชีวิต  ทักษะชีวิตทางสังคม  
4.วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินการ 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ(P) 
1. ประชุมคณะกรรมการและ
ผู้เกี่ยวข้องเพื่อช้ีแจงท าความเข้าใจ

 
ต.ค. 66 
ต.ค. 66 

 
- 

นางสาวพัชริดา  ทิพวงศ์ 
 นางสาวรัญจวน  ไชยแก้ว 
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กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินงานโครงการ 
2. น าเสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
ขั้นด าเนินการ(D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
   1.1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
       –กิจกรรมพัฒนาทักษะการอ่าน 
       –กิจกรรมพัฒนาทักษะการเขียน 
   1.2 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 
 

พ.ย. 66  

 
 

 
1,000 
1,000 

 

 
 

นางสาวพัชริดา  ทิพวงศ์ 
 นางสาวรัญจวน  ไชยแก้ว 

ขั้นติดตามและประเมินผล(C) 
1. ประเมินผลและติดตามผลโครงการ 
2. สรุปผล / รายงานผลการจัดท า
โครงการ 

 
ก.ย. 67 
ก.ย. 67 

 
- 

 
นางสาวพัชริดา  ทิพวงศ์ 

 นางสาวรัญจวน  ไชยแก้ว 

ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 
1. น าผลการปฏิบัติมาปรับปรุงและพัฒนา
กิจกรรมแล้วใช้เป็นต้นแบบของโครงการ
ต่อไป 

 
ก.ย. 67 

 
- 

 
นางสาวพัชริดา  ทิพวงศ์ 

 นางสาวรัญจวน  ไชยแก้ว 

 
5. รายละเอียดการจัดกิจกรรมตามโครงการ 
    1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 

6.  งบประมาณและทรัพยากร 
  อุดหนุนรายหัว 
  ค่ากิจกรรมพฒันาคุณภาพผู้เรียน 

   ระดมทรัพย ์
   อื่น ๆ(ระบุ).............................. 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
(บาท) 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาทักษะการอ่าน 
    -จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้นักเรียนเรียนรวม 

 
 

1,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1,000 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาทักษะการเขียน 
    -จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการจัด

1,000   1,000 
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กิจกรรมการเรียนรู้นักเรียนเรียนรวม 

รวม 2,000 - - 2,000 
7. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
 

8. ระดับความส าเร็จ 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
1.  มีอุปกรณ์ในการท าสื่อและวัสดุ
ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้  

ตรวจรบัวัสด ุ แบบตรวจรบัวัสด ุ

2.  นักเรียนร้อยละ  90 ที่ผ่านการคัด
กรอง ได้รับการพัฒนาทักษะการอ่าน 
และทักษะการเขียนในระดับ ดี ข้ึนไป 

ประเมินผลการเรียน แบบประเมินผลการเรียน 

3. นักเรียนมีทักษะในการสื่อสารฟัง พูด 
อ่านเขียน อยู่ในระดับดีข้ึนไป 

ประเมินทกัษะ แบบประเมินทักษะ 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนบกพรอ่งด้านการอ่านเขียน ทีผ่่านการคัดกรองได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงครอบคลุมและได้รับการพฒันาเตม็ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

2. นักเรียนบกพรอ่งด้านการอ่านเขียนทกุคนที่อยู่ในโรงเรียน ได้รับการพฒันาด้านการศึกษาใน
รูปแบบทีเ่หมาะสม และได้รบัสิง่อ านวยความสะดวก สื่อบรกิาร และความช่วยเหลืออื่นใดทาง
การศึกษา ตามที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวง 

3. นักเรียนบกพรอ่งด้านการอ่านเขียนได้รบัการพัฒนาคุณภาพชีวิต ทักษะการด ารงชีวิต 
ทักษะทางสังคม 

4. โรงเรียน ผูป้กครอง องค์กรและชุมชน มีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาส าหรบันักเรียนทีม่ี
ความจ าเป็นพเิศษ 
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 ลงช่ือ        ผู้เสนอโครงการ 
        (นางสาวพัชริดา  ทิพวงศ์)  

 
 ลงช่ือ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 

      (นางสาวรัญจวน  ไชยแก้ว) 
             ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

 
ลงช่ือ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 

              (นางยุพิน  เข่ือนดิน) 
            ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบรหิารงานงบประมาณ 

 
 ลงช่ือ          ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นายชาญณรงค์  โนทะ) 
                            ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 

 
 ลงช่ือ  ว่าที่ร้อยตรี                               ผู้อนุมัติโครงการ    

                            (ศรายุทธ  ภูถาวร) 
             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
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โครงการ  โรงเรียนสุจริต 
แผนงาน  บรหิารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 2 ส่งเสริมใหผู้บ้รหิาร ครูและนักเรียน มีคุณธรรม 

 จริยธรรม มจีิตสาธารณะ เพื่อพฒันาสูส่ังคมที่ยั่งยืน 
สนองกลยุทธ์ สพม.น่าน   ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
สนองกลยุทธ์โรงเรียนพระราชด าริฯ  ข้อที่ 2 เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมมีความมั่นคงในชีวิต 
   และความเป็นพลเมืองด ี
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ประเภทของงานและโครงการ            (     )  ใหม่                   (     )  ต่อเนื่อง 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
ผู้รับผิดชอบ  นางเรณู  ปันทะมา 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

 
1.  หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากสภาพสังคมในปัจจุบันนี้มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ท าให้การด าเนินชีวิตของ
ผู้คนใน สังคมที่อยู่ร่วมกันเกิดการแข่งขันแก่งแย่งชิงดีกัน เพื่อให้ตนเองอยู่รอดและมีความสุขโดยมี
การเอารัดเอาเปรยีบใน สังคมทุกรูปแบบ คิดวิธีการต่างๆ เพื่อให้ได้มาซึ่งความต้องการของตนอย่างไม่
พอเพียง เป็นสาเหตุท าให้เกิดการ ทุจริตทุกรูปแบบ มีการคอร์รัปช่ัน หรือการทุจริตฉ้อราษฎร์บัง
หลวง โดยการใช้อ านาจที่ได้มาโดยหน้าที่ในการหา ประโยชน์ส่วนตัว เช่น การติดสินบน การรีดไถขู่
กรรโชก การยักยอก การเล่นพรรคเล่นพวก ผลประโยชน์ทับซ้อน การสนับสนุนพรรคการเมืองอย่าง
ทุจริต โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก ได้จัดท าโครงการนี้ข้ึน เพื่อสนับสนุนและส่งเสริม
ให้โรงเรียนได้ด าเนินงานที่เป็นการป้องกันการทุจริตผ่านการปลูกจิตส านึกให้กับนักเรียน เมื่อมีการ
ด าเนินงานแล้วก็จะได้น าผลที่ได้ไปใช้ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานของ “โรงเรียนสุจริต” ให้มี 
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น และเพื่อเป็นแกนน าในการขับเคลื่อนในหลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ
บาล ในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อปลูกฝังจิตส านึก ให้นักเรยีนมีทักษะการคิด มีวินัย ซือ่สัตย์สจุริต อยู่อย่างพอเพียง และ
มีจิต สาธารณะ 
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   2. เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ สามารถน ากระบวนการคิดไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน  
  3. เพื่อฝึกทักษะทางสงัคม ได้แก่ การอยู่ร่วมกัน การท างานร่วมกัน ยอมรับฟงัความคิดเห็น 
ซึ่งกันและกัน 
 
3. เป้าหมาย  

3.1 เชิงปริมาณ 
 1. นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการพฒันาทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ  
 2. นักเรียนร้อยละ 80 มีจิตส านึก มีทกัษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สจุริต อยู่อย่างพอเพียง 

และ มีจิตสาธารณะ  
3.2 เชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียนมีความยึดมั่นในความซือ่สัตย์ สจุริต อยู่อย่างพอเพียงและมจีิตสาธารณะ  
 2. นักเรียนได้พัฒนาทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่ 

หลากหลาย และสามารถน ากระบวนการคิดไปใช้ในชีวิตประจ าวันได ้ 
 3. นักเรียนรู้จักการอยูร่่วมกัน การยอมรับฟงัความคิดเห็นซึง่กันและกัน การเคารพ

กฎระเบียบ ความมีวินัย คุณธรรม จริยธรรมในการด ารงตน และความมีน้ าใจ เอาใจใสต่อสังคม
ส่วนรวม 
  4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินการ 
 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ(P) 
1. ประชุมวางแผนโครงการ/ กิจกรรม 
2.  ก าหนดความรับผิดชอบ 
3. เสนอขออนมุัติโครงการ 

 
ต.ค.66 

 
ต.ค.66 

 
- นางเรณู  ปันทะมา 

 

ขั้นด าเนินการ(D) 
4. ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
1. กิจกรรมการท าความสะอาดเขต
รับผิดชอบ  
2. กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนาร ี
3. กิจกรรมจิตอาสา  
4. โครงการต่าง ๆ ของโรงเรียนตาม
แผนปฏิบัต ิ5. การน าหลักสูตรต้าน

 
 
ต.ค.66-ก.ย.67 

 
  

 
 
 
 
 

1,000 

นางเรณู  ปันทะมา 
นายพลวัฒน์ กวางประสิทธ์ิ 
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กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 
ทุจริตศึกษาไปใช้ 
ขั้นติดตามและประเมินผล(C) 
1. ประเมินผลและติดตามผลโครงการ 
2. สรุปผล / รายงานผลการจัดท า
โครงการ 

 
ก.ย.67 
ก.ย.67 

 
- 

นางเรณู  ปันทะมา 
 
 

ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 
1. น าผลการปฏิบัติมาปรับปรุงและพัฒนา
กิจกรรมแล้วใช้เป็นต้นแบบของโครงการ
ต่อไป 

 
ก.ย.67 

 
- นางเรณู  ปันทะมา 

นายพลวัฒน์ กวางประสิทธ์ิ 

 
5.  ระยะเวลาด าเนินการ 

1 ตุลาคม 2566– 30 กันยายน 2567 
6.  งบประมาณและทรัพยากร 

อุดหนุนรายหัว 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 
ระดมทรพัย ์
 อื่น ๆ(ระบุ).............................. 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
(บาท) 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมการท าความสะอาดเขต
รับผิดชอบ  
2. กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนาร ี
3. กิจกรรมจิตอาสา  
4. โครงการในกลุ่มสาระการเรียนรู้  
5. การน าหลักสูตรต้านทจุริตศึกษาไปใช้ 

 

 

1,000 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

1,000 

รวม 1,000   1,000 
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8. ระดับความส าเร็จ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
1.นักเรียนร้อยละ80 ได้รับการพัฒนา
ทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ  
2. นักเรียนร้อยละ80 มีจิตส านึก มี
ทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สจุริต 
อยู่อย่างพอเพียง และ มีจิตสาธารณะ  
3. .ความพึงพอใจของผูเ้กี่ยวข้องต่อ
การจัดโครงการโรงเรียนสุจริต 

- ประเมินพฤติกรรม 
- สังเกต 
- สอบถาม 
- วัดเจตคติ 

      -แบบประเมินพฤติกรรม 
-แบบสอบถาม 
-แบบประเมินความพงึพอใจ 

 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
       1. นักเรียนมีความยึดมั่นในความซือ่สัตย์ สจุริต อยู่อย่างพอเพียงและมจีิตสาธารณะ  
 2. นักเรียนได้พัฒนาทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่
หลากหลาย และ สามารถน ากระบวนการคิดไปใช้ในชีวิตประจ าวันได ้ 
 3. นักเรียนรู้จักการอยูร่่วมกัน การยอมรับฟงัความคิดเห็นซึง่กันและกัน การเคารพกฎ 

 
 ลงช่ือ                                        ผู้เสนอโครงการ 

                                                    (นางเรณู  ปันทะมา) 
 ลงช่ือ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 

      (นางสาวรัญจวน  ไชยแก้ว) 
             ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

 

ลงช่ือ                     ผู้เห็นชอบโครงการ             
    (นางยุพิน  เข่ือนดิน) 

            ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบรหิารงานงบประมาณ 
 

 ลงช่ือ          ผู้เห็นชอบโครงการ        
   (นายชาญณรงค์  โนทะ) 

                            ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
 

 ลงช่ือ  ว่าที่ร้อยตรี                               ผู้อนุมัติโครงการ    
                            (ศรายุทธ  ภูถาวร) 

             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
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ชื่อโครงการ  โรงเรียนวิถีพุทธ 
แผนงาน   บรหิารงานวิชาการ 
กลยุทธ์โรงเรียน                    ข้อที่ 2  สร้างจิตส านึกให้ ผูบ้รหิาร ครู บุคลากรและ   

  นักเรียน  มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสาธารณะ และทกัษะ     
   ความเป็นพลเมอืงในศตวรรษที่ 21 

สนองกลยุทธ์ สพม.น่าน  ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
สนองกลยุทธ์กลุ่มโรงเรียนพระราชด าร ิ
    ข้อที่ 2 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อพฒันาความเป็น  
     พลเมือง ด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยบูรณาการเทคโนโลยี   
     และภูมิปญัญาท้องถ่ิน 
                2.1 กิจกรรมตามรอยพ่อ สืบสานภูมิปญัญาสูก่าร  
    พัฒนาพลเมอืง 
                2.2 กิจกรรมสง่เสรมิและพฒันาการจัดการเรียนรู้  
       ลูกรัชมงัคลาภิเษกวิถีใหม่ใส่ใจพลเมืองดิจทิัล 
สนองจุดเน้น สพฐ.    ข้อที่ 3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและสง่เสรมิการพฒันาครู  
   และบุคคลากรทางการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา                 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
                                           1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ประเภทของงานและโครงการ         (     )  ใหม่                   (     )  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นายพลวัฒน์    กวางประสทิธ์ิ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1  ตุลาคม  2566  -  30  กันยายน  2567 

 
1. หลักการและเหตุผล  

วิถีชีวิตและวัฒนธรรมของชาวไทยได้รับอิทธิพลจากค าสอนของพุทธศาสนา จนเป็น
เอกลักษณ์ที่ทั่วโลกให้การยอมรับ แต่ปัจจุบันเยาวชนส่วนใหญ่ละเลยที่จะประพฤติและปฏิบัติตาม
แนวพุทธ กระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบายที่จะส่งเสริมให้สถานศึกษาน าระบบของพุทธธรรมมา
ประยุกต์จัดกระบวนการบริหารและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี  คนเก่ง
และมีความสุขอย่างต่อเนื่องตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  โดยผ่านการด าเนินงานของ
โรงเรียนวิถีพุทธ 
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2. วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อใหผู้้เรียนปฏิบัติตนตามหลกัธรรมเบื้องต้นของศาสนาที่ตนนับถือ 
 2. เพื่อใหผู้้เรียนปฏิบัติตนตามอัตลักษณ์ 29 ประการ 
   3. เพื่อใหผู้้เรียนมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยเห็นคุณค่าความเป็นไทยและด ารงไว้ซึ่งความ
เป็นไทย 
 
3. เป้าหมาย        

3.1 เชิงปริมาณ 
 1.นักเรียนปฏิบัติตนตามอัตลักษณ์ 29 ประการ  และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์จาก

กิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมต่างๆ มากกว่าร้อยละ 80 
   2.นักเรียนได้พัฒนาตนตามอัตลักษณ์ 29 ประการและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์จาก
การเข้าค่ายคุณธรรม มากกว่าร้อยละ 80 
    3. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน ปฏิบัติตนตามอัตลักษณ์ 29 ประการ และน าวิถี
พุทธมาใช้ในการด าเนินชีวิต มากกว่าร้อยละ 80 

3.2 เชิงคุณภาพ 
 1. โรงเรียนมีการด าเนินงานวิถีพุทธภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ในระดับดี   
  2. นักเรียนได้รับการพัฒนาตามอัตลักษณ์ 29 ประการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ในระดับด ี
   3. การพัฒนาผู้เรียนเกิดข้ึนชัดเจนเป็นที่ยอมรับและช่ืนชมของครู  ผู้ปกครองและ  
 ชุมชน ในระดับดี 
4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินการ 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ(P) 
1. ประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจข้ันตอนการ
ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
2.น าเสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

 
ต.ค.66 

 
ต.ค.66 

 
- 

นายพลวัฒน์ กวางประสิทธ์ิ 

ขั้นด าเนินการ(D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
  -กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ (อัตลักษณ์
ห้องเรียนคุณธรรม)  
-กิจกรรมวันธรรมสวนะ 

 
 

พ.ย.66 
 

 พ.ย.66 – ก.ย.67 
 

 
 

2,500 
 

500 
 

นายพลวัฒน์ กวางประสิทธ์ิ 
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กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นติดตามและประเมินผล(C) 
1. ประเมินผลและติดตามผลโครงการ 
2. สรุปผล / รายงานผลการจัดท าโครงการ 

 
ก.ย.67 
ก.ย.67 

 
- นายพลวัฒน์ กวางประสิทธ์ิ 

ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 
1. น าผลการปฏิบัติมาปรับปรุงและพัฒนา
กิจกรรมแล้วใช้เป็นต้นแบบของโครงการต่อไป 

 
ก.ย.67 

 
- นายพลวัฒน์ กวางประสิทธ์ิ 

 
5.  ระยะเวลาด าเนินการ 
        1 ตุลาคม  2566 - 30  กันยายน  2567   
 
6. งบประมาณและทรัพยากร 

 อุดหนุนรายหัว 
 ค่ากจิกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 

 ระดมทรพัย ์
  อื่น ๆ(ระบุ).............................. 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 

(บาท) 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมท่ี 1 โรงเรียนวิถีพุทธ  
อัตลักษณ์ห้องเรียนคุณธรรม 

-จัดซื้อวัสดุอปุกรณ์เพื่อใช้ในการจัด 
กิจกรรมตกแต่งหอ้งเรียน  

 
 

2,500 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

2,500 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมวันธรรมสวนะ 
    -จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการร่วม
กิจกรรมวันธรรมสวนะ 

 
 

500 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

500 
รวม 3,000   3,000 

 
7. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
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8. ระดับความส าเร็จ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธิการประเมินผล เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนปฏิบัติตนตามอัตลักษณ์ 29 ประการ  

และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์จากกิจกรรม
การเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมต่างๆ  

2. นักเรียนได้พัฒนาตนตามอัตลักษณ์ 29 ประการ
และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์จากการเข้า
ค่ายคุณธรรม  

3. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน ปฏิบัติตน
ตามอัตลักษณ์ 29 ประการ และน าวิถีพุทธมาใช้
ในการด าเนินชีวิต  

เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมี ก ารด า เนินงาน วิถีพุท ธภายใน

สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ  
2. นักเรียนได้รับการพัฒนาตามอัตลักษณ์ 

 29 ประการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
3. การพัฒนาผู้เรียนเกิดข้ึนชัดเจนเป็นที่ยอมรับ

และช่ืนชมของครู  ผู้ปกครองและชุมชน 

 
สังเกตการเข้าร่วมกจิกรรม

และพฤติกรรมนกัเรียน 
 

 
แบบสงัเกต 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  1.นักเรียนปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนาที่ตนนับถือ 
  2.นักเรียนปฏิบัติตนตามอัตลักษณ์ 29 ประการ 
 3.นักเรียนมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยเห็นคุณค่าความเป็นไทยและด ารงไว้ซึ่งความเป็น
ไทย 
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      ลงช่ือ                                       ผู้เสนอโครงการ 
                                              ( นายพลวัฒน์  กวางประสิทธ์ิ) 
 
                                ลงช่ือ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 

      (นางสาวรัญจวน  ไชยแก้ว) 
             ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

 
ลงช่ือ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 

              (นางยุพิน  เข่ือนดิน) 
            ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบรหิารงานงบประมาณ 

 
 ลงช่ือ          ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นายชาญณรงค์  โนทะ) 
                            ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 

 
 ลงช่ือ  ว่าที่ร้อยตรี                               ผู้อนุมัติโครงการ    

                            (ศรายุทธ  ภูถาวร) 
             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



156 
 
ชื่อโครงการ  สวนพฤกษศาสตร์ตามแนวพระราชด าร ิ
แผนงาน  บรหิารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 1 ส่งเสริมให้ผูบ้รหิาร ครู บุคลากรและนกัเรียน  

มีจิตส านึกเทิดทูนสถาบัน บนวิถีไทย 
ข้อที่ 3 ส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
ตาม   มาตรฐานการศึกษาชาติและพระราชปณิธานอย่าง
ยั่งยืน 

       ข้อที่ 4 พัฒนาโรงเรียนให้มสีภาพทางกายภาพที่เรียบร้อย  
       สะอาด สวยงาม ปลอดภัยตามบรบิทของพื้นที่อย่างสมพระเกียรติ 

  ข้อที่ 5 ส่งเสริมให้มเีครือข่ายการเรียนรู้ และแหลง่เรียนรู ้
  ตามแนวพระราชด าร ิ
สนองกลยุทธ์ สพม.น่าน          ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 

       เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนพระราชด าริฯ     ข้อที่ 8 พัฒนาการบริการาวิชาการและศูนย์การเรียนรู้ 
                                               ชุมชนของสถานศึกษาเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.               ข้อที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ัน     
                                                 พื้นฐาน 
มาตรฐานการศึกษา        มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน้    

       ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศและแหลง่เรียนรู้ที่   
           เอื้อต่อการเรียนรู ้

ประเภทของงานและโครงการ          (     )  ใหม่          (  )  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวนลทัพร  มาละวัง 
ระยะเวลาด าเนินงาน   1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามที่สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
ทรงมีพระราชด าริบางประการเกี่ยวกับการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชซึ่งมีใจความดังต่อไปนี้ 

“การสอนและอบรมให้เด็กมีจิตส านึกในการอนุรักษ์พืชพรรณนั้น ควรใช้วิธีการปลูกฝังให้เด็ก
เห็นความงดงาม ความสนใจ และเกิดความปิติที่จะท าการศึกษาและอนุรักษ์พืชพรรณต่อไป การให้วิธี
สอน การอบรมและให้ความรู้สึกกลัวว่าหากไม่อนุรักษ์แล้วจะเกิดผลเสียเกิดอันตรายแก่ตนเอง จะท า
ให้เด็กเกิดความเครียด ซึ่งจะเป็นผลเสียแก่ประเทศในระยะยาว” 
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โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ ได้ด าเนินงานสนองพระราชด าริ
จัดตั้งงาน   “สวนพฤกษศาสตร์ตามแนวพระราชด าริ” เพื่อเป็นสื่อในการสร้างจิตส านึกด้านอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชโดยให้เยาวชนนั้นได้ใกล้ชิดกับพืชพันธ์ุไม้ เห็นคุณค่าประโยชน์ ความสวยงาม อันจะ
ก่อให้เกิดความคิดที่จะอนุรักษ์พืชพรรณต่อไป 

สวนพฤกษศาสตร์ คือ แหล่งที่รวบรวมพันธ์ุพืชชนิดต่าง ๆ ที่มีชีวิต จัดปลูกตามความเหมาะสม
กับสภาพถ่ินอาศัยเดิม มีห้องสมุด สถานที่เก็บรวบรวมตัวอย่างพันธ์ุไม้รักษาสภาพ อาจเป็นตัวอย่าง
แห้งหรือตัวอย่างดอง หรือเก็บรักษาด้วยวิธีอื่น ๆ พันธ์ุพืชที่ท าการรวบรวมไว้นั้นจะเป็นแหล่งข้อมูล
และการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับพันธ์ุไม้ นอกจากนี้สามารถใช้เป็นแหล่งพักผ่อนหย่อนใจซึ่งสามารถ
ด าเนินการสวนพฤกษศาสตร์ในพื้นที่ของโรงเรียน โดยมีองค์ประกอบดังกล่าวเป็นสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนใช้ในวัตถุประสงค์ดังกล่าว อีกทั้งใช้ในการศึกษาและเป็นประโยชน์ในการสอนวิชาต่าง ๆ 

จากพระราชด าริและพระราโชวาทของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีในเรือ่งของสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ซึ่งมีความสอดคล้องกับงาน
ปกติในเรื่องของการเรียนการสอน และในเรื่องของการปฏิรูปการศึกษา ซึ่งเน้นให้นักเรียนเป็น
ศูนย์กลาง ดังนั้นทางโรงเรียนจึงได้มีการประชุมหารือ และเห็นพ้องต้องกันที่จะสนองราชด าริฯ 
ด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 

โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก เป็นโรงเรียนที่จัดสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ
ที่ร่มรื่นสวยงามตามธรรมชาติ โรงเรียนได้เอาใจใส่ดูแลพันธ์ุไม้เป็นอย่างดีแต่ยังขาดการสร้างจิตส านึก
ให้เยาวชนมีความรักความร่มรื่นสวยงามของพันธ์ุไม้เท่าที่ควร จึงมีแนวคิดสอดคล้องกับงานสวน
พฤกษศาสตร์ในโรงเรียนตามแนวพระราชด าริของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ได้จัดท าโครงการดังกล่าว 
สวนพฤกษศาสตร์ตามแนวพระราชด าริ  จึ ง เป็ นการด า เนินงานในอี กรูปแบบห นึ่ งของ  
“สวนพฤกษศาสตร์” โดยมีการรวมพันธ์ุที่มีชีวิต มีแหล่งข้อมูลความรู้เกี่ยวกับพันธ์ุไม้ มีการศึกษา
ต่อเนื่อง มีการเก็บตัวอย่างพันธ์ุไม้แห้งและพันธ์ุไม้ดอง มีการรวบรวมพันธ์ุไม้ท้องถ่ินเข้ามาปลูก
รวบรวมไว้ในโรงเรียนและภูมิปัญญาท้องถ่ิน มีการบันทึกรายงานและข้อมูลรวมทั้งภูมิปัญญาท้องถ่ิน
เกี่ยวกับพันธ์ุไม้ มีมุมส าหรับศึกษาค้นคว้าและมีการน าไปใช้ประโยชน์เพื่อเป็นสื่อการเรียนการสอนใน
วิชาต่าง ๆ เป็นการด าเนินการให้สอดคล้องกับสภาพท้องถ่ิน ไม่ฝืนธรรมชาติ และเป็นไปตามความ
สนใจและความพร้อมของโรงเรียน  ด าเนินการโดยสมัครใจไม่ให้เกิดความเครียด 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อสร้างจิตส านึกให้นักเรียน  มีความรัก  และเห็นคุณค่าของพันธ์ุไม้ 
   2. เพื่อให้โรงเรียนเป็นแหล่งรวบรวมพันธ์ุไม้ ข้อมูลพันธ์ุไม้ และการเก็บรักษา เพื่อประโยชน์  
ทางการศึกษา และเผยแพร่สู่ภายนอก 
  3. เพื่อใช้เป็นแหล่งพักผ่อน 
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  4. เพื่อใช้เป็นช่ือการเรียนการสอน 
  5. เพื่อเป็นแหล่งความรู้ที่เปรียบเสมือนเป็นครูที่พูดไม่ได้ 
 
3. เป้าหมาย        
 3.1 ด้านปริมาณ  

    1. นักเรียนโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก ระดับ ม.1-ม.6 และบุคลากร   
 ทั้งหมดในโรงเรียนมีส่วนร่วมรับผิดชอบสวนพฤกษศาสตร์ บูรณาการทุกกลุ่มสาระวิชา ตามแนว
พระราชด าริ เศรษฐกจิพอเพียง 

   2. นักเรียนและบุคลากรทุกคนสนองพระราชด าริแบบเศรษฐกิจพอเพียง และมจีิตส านึก  
ในการอนุรกัษ์พันธุกรรมพืช “งานสวนพฤกษศาสตร์ตามแนวพระราชด าร”ิ 
     3.2 ด้านคุณภาพ 

  1. นักเรียนและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. นักเรียนและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจมีจิตส านึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช  
สนองพระราชด าริ “สวนพฤกษศาสตร์ตามแนวพระราชด าริ” 
  
4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินการ 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ(P) 
1. ประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจข้ันตอน
การด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม 
2. น าเสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

 
ต.ค. 66 

 
ต.ค. 66 

 
- 

นางสาวนลทัพร มาละวัง 

ขั้นด าเนินการ(D) 
5. ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
กิจกรรมท่ี 1 ปรับปรงุป้ายพันธ์ุไม้เดมิที่
ช ารุด 
กิจกรรมท่ี 2 ติดป้ายพันธ์ุไม้เพิ่ม 
กิจกรรมท่ี 3 ปรับปรงุสวนหยอ่ม
บริเวณด้านหน้าสหกรณ์ 

 
 
ต.ค.66-ก.ย.67 

 
ต.ค.66-ก.ย.67 
ต.ค.66-ก.ย.67 

 

 
 

500 
 

500 
2,000 

นางสาวนลทัพร มาละวัง 

ขั้นติดตามและประเมินผล(C) 
1. ประเมินผลและติดตามผลโครงการ 
2. สรุปผล / รายงานผลการจัดท า
โครงการ 

 
ก.ย.67 
ก.ย.67 

 
- นางสาวนลทัพร มาละวัง 

 



159 
 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 
1. น าผลการปฏิบัติมาปรับปรุงและพัฒนา
กิจกรรมแล้วใช้เป็นต้นแบบของโครงการ
ต่อไป 

 
ก.ย.67 

 
- 

นางสาวนลทัพร มาละวัง 

 
5.  ระยะเวลาด าเนินการ 

1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 

6.  งบประมาณและทรัพยากร 
 อุดหนุนรายหัว 
 ค่ากจิกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 

  ระดมทรพัย ์
  อื่น ๆ (ระบุ).............................. 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 

(บาท) 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมท่ี 1 ปรับปรงุป้ายพันธ์ุไม้เดมิ
ที่ช ารุด 
    - จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการปรบัปรุง
ป้ายพันธ์ุไม้ 

 
 

500 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

500 

กิจกรรมท่ี 2 ติดป้ายพันธ์ุไม้เพิ่ม 
    - จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการจัด 
ท าป้ายพันธ์ุไม ้

 
500 

 
- 

 
- 

 
500 

กิจกรรมท่ี 3 ปรับปรงุสวนหยอ่ม
บริเวณด้านหน้าสหกรณ์ 
   - จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการปรบั 
ปรุงสวนหย่อม  

 
 

2,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

2,000 

รวม 3,000   3,000 
 
7. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
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8. ระดับความส าเร็จ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
1. นักเรียนโรงเรียนสาธุกิจประชา
สรรค์ รัชมังคลาภิเษก ระดับ ม.1-ม.6 
และบุคลากรทั้งหมดในโรงเรียนมี
ส่วนร่วมรบัผิดชอบสวนพฤกษศาสตร์ 
บูรณาการทุกกลุ่มสาระวิชาตามแนว
พระราชด าริ เศรษฐกจิพอเพียง 

สังเกตพฤติกรรมนกัเรียน 
แบบสอบถาม 
แบบสงัเกต 

2. นักเรียนและบุคลากรทุกคนสนอง
พระราชด าริแบบเศรษฐกจิพอเพียง 
และมจีิตส านึกในการอนรุักษ์
พันธุกรรมพืช “สวนพฤกษศาสตร์
ตามแนวพระราชด าร”ิ 

สังเกตพฤติกรรมนกัเรียน 
แบบสอบถาม 
แบบสงัเกต 

3. นักเรียนและบุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจปฏิบัติหน้าที่รบัผิดชอบ
เศรษฐกจิพอเพียง 

สังเกตพฤติกรรมนกัเรียน 
แบบสอบถาม 
แบบสงัเกต 

4. นักเรียนและบุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจมีจิตส านึกในการอนุรกัษ์
พันธุกรรมพืชสนองพระราชด าริ 
“สวนพฤกษศาสตร์ตามแนว
พระราชด าริ” 

สังเกตพฤติกรรมนกัเรียน 
แบบสอบถาม 
แบบสงัเกต 

 
10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. เกิดความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ครู นักเรียน ผู้ปกครอง 
2. เป็นแหล่งข้อมูลพืชพรรณและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
3. เช่ือมต่อด้วยระบบข้อมูล 
4. ศึกษาค้นคว้าเกิดผู้เช่ียวชาญเกิดผลงานทางวิชาการ 
5. ผู้ปฏิบัติรู้จักใช้สื่อธรรมชาติที่มีอยู่รอบตัวรู้จักตั้งค าถาม หาค าถาม ช่างสังเกต และค้นคว้า 

  6. มีจิตใจที่ออ่นโยน เห็นประโยชน์และคุณค่า ท าให้เกิดความรักในพืชพันธ์ุไม้ ไม่ท าลาย และ
มีแนวคิดที่อนุรักษ์สบืไป 

7. ผู้เรียนสามารถน าพันธ์ุไม้มาจัดสวนตกแต่งบริเวณให้ร่มรื่นสวยงาม 
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  ลงช่ือ        ผู้เสนอโครงการ 

           (นางสาวนลัทพร  มาละวัง) 
 

 ลงช่ือ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวรัญจวน  ไชยแก้ว) 

             ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 

ลงช่ือ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางยุพิน  เข่ือนดิน) 

            ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบรหิารงานงบประมาณ 
 

 ลงช่ือ          ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายชาญณรงค์  โนทะ) 

                            ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
 

 ลงช่ือ  ว่าที่ร้อยตรี                               ผู้อนุมัติโครงการ    
                            (ศรายุทธ  ภูถาวร) 

             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
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โครงการ ส่งเสริมการเรียนรูท้้องถ่ินสู่สิง่แวดล้อมผ่านกระบวนการ 
  เรียนรู้แบบ SATHUKIT Model 
แผนงาน บรหิารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อที่ 3 ส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
   ตามมาตรฐานการศึกษาชาติและพระราชปณิธานอย่างยัง่ยนื 
สนองกลยุทธ์ สพม.น่าน     ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
สนองกลยุทธ์โรงเรียนพระราชด าริฯ     ข้อที่ 4 ส่งเสริมทกัษะการคิด และทกัษะด้านเทคโนโลยี  
      ของผู้เรียนใหรู้้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.    ข้อที่ 3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและสง่เสรมิการพฒันาครู 
   และบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ ที่  2  กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
   2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผูเ้รียน
รอบด้านตามหลกัสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
   2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้น 

  ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง    

  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน

กลับเพื่อพฒันาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
ประเภทของงานและโครงการ          (      )  ใหม่                   (    )  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวเนตรดาว  ใจจันทร ์
ระยะเวลาด าเนินงาน 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

 
1.หลักการและเหตุผล 
   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีแผนการด าเนินการให้บรรลเุปา้หมาย รวมถึง 
การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียน ทุกระดับและทุก
กลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมี
ทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศการขับเคลื่อนการ
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พัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืนที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้ เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ที่
หลากหลายรวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การ
พัฒนาคุณภาพ ละพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูเพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการ
จัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และนวัตกรรมคุณภาพ ที่สอดคล้อง
กับความต้องการของประเทศ การยกระดับคุณภาพโรงเรียนโดยเฉพาะ ในระดับต าบล รวมถึงการ
พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียน ทุกระดับและทุกกลุ่ม 
ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและ
ศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษาที่ยั่งยืนที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ที่หลากหลาย
รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนา
คุณภาพ การเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพื่อพัฒนา
ศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล เพื่อสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่มี คุณภาพ มี
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ ด้วยการส่งเสริมด้านโครงสร้างพื้นฐานทั้งอาคาร
สถานที่ แหล่งเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ ด้านจัดการศึกษา ทั้งบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และด้าน
การมีส่วนร่วมของเอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอื่นๆ รัฐ และโรงเรียนเพื่อผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็น
ที่ยอมรับของผู้ปกครอง และชุมชนตลอดจนโรงเรียน เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน 
   โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษกมุ่งจัดการเรียนกรสอนที่เน้นบูราการท้องถ่ินและ
ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมโดยการน าหลักสูตรรักษ์ป่าน่านมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนมี
หลักสูตรท้องถ่ินไผ่สร้างสรรค์ที่เน้นกระบวนการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะชีวิต การมีงานท า การท า
โครงงานฐานวิจัย มุ่งเน้นการมีจิตอนุรักษ์โดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบ 8 steps ร่วมมือกับภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินแบบบูรณาการในการจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างเสริมความร่วมมือระหว่างวัยจึงจัดท า
โครงการ ส่งเสริมการเรียนรู้ท้องถ่ินสู่สิ่งแวดล้อมผ่านกระบวนการเรียนรู้แบบ 8 steps เพื่อให้ผู้เรียน
ได้พัฒนาทักษะ ความรู้ คุณลักษณะอย่างรอบด้าน 
2. วัตถุประสงค์ 
   1.เพื่อออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูส้่งเสริมการเรียนรูท้้องถ่ินสูส่ิ่งแวดลอ้มผ่าน
กระบวนการ 
เรียนรู้แบบ SATHUKIT Model บูรณาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้
   2.เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรูส้่งเสริมการเรียนรูท้้องถ่ินสู่สิง่แวดล้อมผ่านกระบวนการเรียนรู้
แบบ SATHUKIT Model บรูณาการทกุกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  3.เพื่อออกแบบเครื่องมือวัดประเมินผล ทักษะ และจิตอนุรกัษ์ 
 4.เพื่อประเมินความพึงพอใจของผูท้ี่เกี่ยวข้องที่มีต่อโครงการ 
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3.เป้าหมาย 
   3.1 เชิงปริมาณ 

  1. มีการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จ านวน  8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้
  2. มีแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้อย่างน้อย    จ านวน  8 แผนการจัดการเรียนรู ้

  3.2 เชิงคุณภาพ 
  1. เครื่องเครื่องมือวัดประเมินผล ทักษะ และจิตอนุรักษ์ มีประสทิธิภาพในระดับดี 
 2. ผู้ที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อโครงการในระดบัมาก 
 
4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินการ 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ(P) 
1. วิเคราะห์นโยบายและจุดเน้นของ 
หน่วยงานต้นสงักัด 
2.จัดท าโครงการน าเสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัต ิ

 
ส.ค.66 

 
ก.ย.66 

 
- 

ครูทุกคน 
 

ขั้นด าเนินการ(D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
   1.1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
    1.2 จัดกิจกรรมโครงการ 

 
 

พ.ย. 66 
พ.ย. 66 

 

 
 
 
 

นางสาวเนตรดาว ใจ
จันทร ์

 

ขั้นติดตามและประเมินผล(C) 
1. ประเมินผลและติดตามผลโครงการ 
2. สรุปผล / รายงานผลการจัดท า
โครงการ 

 
ก.ค. 67 
ก.ย. 67 

 
- 

นางสาวเนตรดาว ใจ
จันทร ์

 

ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 
1. น าผลการปฏิบัติมาปรับปรุงและพัฒนา
กิจกรรมแล้วใช้เป็นต้นแบบของโครงการ
ต่อไป 

 
ก.ย. 67 

 
- 

นางสาวเนตรดาว ใจ
จันทร ์

 

 
 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 

1 ตุลาคม 2566– 30 กันยายน 2567 
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6.  งบประมาณและทรัพยากร 

อุดหนุนรายหัว 
 ค่ากจิกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 

 ระดมทรพัย ์
  อื่น ๆ(ระบุ).............................. 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
(บาท) 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 ออกแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนรูส้่งเสริมการเรียนรู้ท้องถ่ินสู่
สิ่งแวดล้อมผ่านกระบวนการ 
เรียนรู้แบบ SAYHUKIT Model บูรณา
การทุกกลุม่สาระการเรียนรู ้

    -จัดอบรมการใช้ SATHUKIT 
Model ให้คณะคร ู

 
 
 
 
 

1,500 

 
 

 
 
 
- 

 
 
 
 
 

1,000 

 
 
 
 
 

500 

กิจกรรมท่ี 2 จัดกิจกรรมการเรียนรู้
ส่งเสริมการเรียนรูท้้องถ่ินสู่สิง่แวดล้อม
ผ่านกระบวนการ 
เรียนรู้แบบ SAYHUKIT Model บูรณา
การทุกกลุม่สาระการเรียนรู ้
 -จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 

 
 
 
 
 

2,182 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

2,182 
กิจกรรมท่ี 3 ออกแบบเครื่องมือวัด
ประเมินผล ทักษะ และจิตอนุรักษ์ 
   -จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 

 
 

800 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

800 
กิจกรรมท่ี 4 ประเมินความพึงพอใจ
ของผู้ทีเ่กี่ยวข้องที่มีต่อโครงการ 
   -สรุปรูปเล่มและเข้าเลม่เอกสาร 

 
 

200 

 
 
- 

 
 

200 

 
 
- 

รวม 4,682 - 1,200 3,482 
 
7. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
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8. ระดับความส าเร็จ 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
     1. ครูมีทักษะการจัดการเรียนรูบ้รูณาการ แบบ SATHUKIT Model 
      2. ครูมีทักษะการออกแบบเครื่องมือวัดประเมินผล ด้านทักษะ และด้านจิตอนุรกัษ์ 
  3. นักเรียนมทีักษะกระบวนการเรียนรู้ มทีักษะชีวิต ทักษะการท างาน ทักษะการคิดวิเคราะห์
ผ่านโครงงานฐานวิจัย และมีจิตอนุรักษ์  
  4. ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู ้

 ลงช่ือ        ผู้เสนอโครงการ 
               (นางสาวเนตรดาว  ใจจันทร)์ 

 ลงช่ือ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวรัญจวน  ไชยแก้ว) 

             ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 

ลงช่ือ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางยุพิน  เข่ือนดิน) 

            ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบรหิารงานงบประมาณ 
 

 ลงช่ือ          ผู้เห็นชอบโครงการ          
           (นายชาญณรงค์  โนทะ) 

                            ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
 

 ลงช่ือ  ว่าที่ร้อยตรี                               ผู้อนุมัติโครงการ                         
        (ศรายุทธ  ภูถาวร) 

             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
1. มีการออกแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้    
2. มีแผนการจัดกจิกรรมการ
เรียนรู ้  
3.เครื่องมือวัดประเมินผล 
ทักษะ และจิตอนุรักษ์ มี
ประสิทธิภาพ 
4.ความพึงพอใจของผูเ้กี่ยวข้อง
ต่อโครงการ 

ประเมินการออกแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้
ประเมินแผนการจัดกจิกรรม
การเรียนรู ้
ประสิทธิภาพเครือ่งมอืวัด
ประเมินผล ทักษะ และจิต
อนุรักษ์ 
ประเมินความพึงพอใจ 

ประเมินการออกแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้
แบบประเมินแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้
แบบประเมินประสิทธิภาพ
เครื่องมือวัดประเมินผล ทักษะ 
และจิตอนุรักษ์ 
แบบประเมินความพึงพอใจ 
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ชื่อโครงการ สนองนโยบายและจุดเน้น (Quick Policy) 
แผนงาน บรหิารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน         ข้อที่ 3 ส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  

    ตามมาตรฐานการศึกษาชาติและพระราชปณิธานอย่างยัง่ยนื 
สนองกลยุทธ์ สพม.น่าน           ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
สนองกลยุทธ์โรงเรียนพระราชด าริฯ     ข้อที่ 4 ส่งเสริมทกัษะการคิด และทกัษะด้านเทคโนโลยี  
                                                 ของผู้เรียนใหรู้้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.            ข้อที่ 3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและสง่เสรมิการพฒันาครู 
           และบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรฐานสถานศึกษา    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

         1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  มาตรฐานที่  2  กระบวนการบรหิารและการจัดการ 

         2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผูเ้รียน   
รอบด้านตามหลกัสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
        2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสงัคมทีเ่อื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

        มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
  ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
                3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ 
  ปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยกุต์ใช้ในชีวิตได้ 
                3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะทอ้น 
        กลับเพื่อพฒันาและปรบัปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ประเภทของงานและโครงการ             (      )  ใหม่                   (     )  ต่อเนื่อง 
ผู้รบัผิดชอบ นางสาวเนตรดาว  ใจจันทร ์
ระยะเวลาด าเนินงาน 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

 

1. หลักการและเหตุผล  
 กระทรวงศึกษาธิการตระหนักถึงความส าคัญยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา และเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพ
คนตลอดช่วงชีวิต การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น การพัฒนาและ
ยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน รวมถึงการส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ที่
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ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย และประเด็น
อื่นที่เกี่ยวข้อง 
  กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ.2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการ
เรียนรู้ และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษา และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลกัด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการ
พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และนโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21
นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอื่น ๆ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย
ความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 – 2565) รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยคาดหวังว่า
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต จะได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 
และมีความพร้อมร่วมขับเคลือ่นการพัฒนาประเทศสูค่วามมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน ดังนั้น ในการเร่งรัด
การท างานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธ์ิเพื่อสร้างความเช่ือมั่นให้กับสังคม และผลักดันให้การ
จัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพ ก าหนดนโยบายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 การ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ดังนี้ ICT (Information and Communication 
Technologies) เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร การจัดการองค์ความรู้และยกระดับทักษะที่
จ าเป็น เน้นพัฒนาความรู้และสมรรถนะด้าน Digital Literacy ส าหรับผู้เรียนที่มีความแตกต่างกัน
ตามระดับและประเภทของการจัดการศึกษา เช่น STEM Coding เป็นต้น การศึกษาเพื่อทักษะอาชีพ
และการมีงานท า พัฒนา 3 ทักษะหลัก ได้แก่ โลกทัศน์อาชีพ การเสริมทักษะใหม่ (Up Skill) และการ
เพิ่มทักษะใหม่ที่จ าเป็น (Re-Skills) ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย เพื่อให้มีทักษะและสมรรถนะสอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงที่เกดิจากเทคโนโลยีดิจทิัลและอาชีพที่เกิดข้ึนใหม ่(Digital Disruption) โดยเน้นเพิม่
บทบาทของ กศน.ในการ Re-Skills ด้านอาชีวศึกษากับส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
การต่างประเทศ เน้นภารกิจที่ต้องใช้ความร่วมมือระดับนานาชาติในการจัดหาครูชาวต่างชาติให้แก่
สถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทของกระทรวงศึกษาธิการเพื่อจัดการศึกษาในสถานศึกษา 2 ด้าน
หลัก ๆ ได้แก่ (1) ด้านภาษาต่างประเทศ และ (2) ด้านวิชาการ โดยเฉพาะอาชีวศึกษา 
 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเสริมสร้างการรับรู้ ความ
เข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้ง
การปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดข้ึนในอนาคตส่งเสริมการพัฒนา
สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้สามารถเป็นอาชีพ และสร้างรายได้ 
 จึงได้ด าเนินการจัดท าโครงการสนองนโยบายและจุดเน้น (Quick Policy)เพื่อให้การจัด
การศึกษาสอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้นและเพื่อให้ครูและนักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่าง
สูงสุด 
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2. วัตถุประสงค์  

1. เพื่อจัดกจิกรรมสนองนโยบายและจุดเน้นของสถานศึกษา สพม. น่าน และ สพฐ.  
2. เพื่อประเมินผลการจัดกจิกรรมที่สนองนโยบายและจุดเนน้ของสถานศึกษา สพม. น่าน และ 

สพฐ. 
3. เพื่อรายงานผลการด าเนินงานสู่ความเป็นเลิศ(Best Practice) 

3. เป้าหมาย        
    3.1 เชิงปริมาณ 
  1. มีกิจกรรมสนองนโยบายและจุดเน้นอย่างน้อย 2 กิจกรรม 
 2. มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ อย่างน้อย 1 รายการ  
    3.2 เชิงคุณภาพ  

 1.  ผู้ปกครอง นักเรียน ครู มีความพงึพอใจต่อโครงการสนองนโยบายและจุดเน้นของ
สถานศึกษา สพม. น่าน และ สพฐ. ในระดับมาก 
 2. มีผลการประเมินโครงการสนองนโยบายและจุดเน้นของสถานศึกษา สพม. น่าน และ 
สพฐ. ในระดบัมากดีข้ึนไป 
 
4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินการ 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ(P) 
1. วิเคราะห์นโยบายและจุดเน้นของ 
หน่วยงานต้นสงักัด 
2.จัดท าโครงการน าเสนอโครงการเพื่อ
ขออนุมัต ิ

 
ก.ย.66 

 
ต.ค.66 

 
- 

ครูทุกคน 
 

ขั้นด าเนินการ(D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
กิจกรรมท่ี 1 จัดกิจกรรมสนองนโยบาย
และจุดเน้นของสถานศึกษา สพม. น่าน 
และ สพฐ. 
กิจกรรมท่ี 2 ประเมินผลการจัด
กิจกรรมที่สนองนโยบายและจุดเน้นของ
สถานศึกษา สพม. น่าน และ สพฐ. 
กิจกรรมท่ี 3 รายงานผลการด าเนินงาน
สู่ความเป็นเลิศ(Best Practice) 

 
 

พ.ย. 66-ก.ย.67 
 

 
 

9,000 
 

 
 

นางสาวเนตรดาว ใจจันทร ์
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กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นติดตามและประเมินผล(C) 
1. ประเมินผลและติดตามผลโครงการ 
2. สรุปผล / รายงานผลการจัดท า
โครงการ 

 
ก.ค. 67 
ก.ย. 67 

 
- นางสาวเนตรดาว ใจจันทร ์

 

ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 
1. น าผลการปฏิบัติมาปรับปรุงและพัฒนา
กิจกรรมแล้วใช้เป็นต้นแบบของโครงการ
ต่อไป 

 
ก.ย. 67 

 
- นางสาวเนตรดาว ใจจันทร ์

 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
1 ตุลาคม 2566– 30 กันยายน 2567 

6.  งบประมาณและทรัพยากร 
 อุดหนุนรายหัว 
 ค่ากจิกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 

  ระดมทรัพย ์
  อื่น ๆ(ระบุ).............................. 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
(บาท) 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 จัดกิจกรรมสนอง
นโยบายและจุดเน้นของสถานศึกษา 
สพม. น่าน และ สพฐ. 
  -จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม 

 
 
 

8,500 

 
 

 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

8,500 
กิจกรรมท่ี 2 ประเมินผลการจัด
กิจกรรมที่สนองนโยบายและจุดเน้น
ของสถานศึกษา สพม. น่าน และ สพฐ. 
  -จัดท าเครื่องมอืประเมินและเอกสาร
ประกอบ 

 
 
 

300 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

300 

กิจกรรมท่ี 3 รายงานผลการ
ด าเนินงานสู่ความเป็นเลิศ(Best 
Practice) 
  -จัดท ารูปเล่มรายงาน 

 
 
 

200 

 
 
 
- 

 
 
 

200 

 
 
 
- 

รวม 9,000 - 200 8,800 
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7. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
 

8. ระดับความส าเร็จ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 

1. มีอุปกรณ์ในการท าสื่อและวัสดุ
ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้  

ตรวจรบัวัสด ุ แบบตรวจรบัวัสด ุ

2. มีกิจกรรมสนองนโยบายและจุดเน้น
อย่างน้อย  4 กิจกรรม 

ประเมินกจิกรรม แบบประเมินกจิกรรม 

3. มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ อย่างน้อย 1 
รายการ 

ประเมินผลงาน แบบประเมินผลงาน 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. มีกิจกรรมสนองนโยบายและจุดเน้น 
 2. มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ อย่างน้อย 1 รายการ 
 3. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม 
 4. การบริหารจัดการสถานศึกษาสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น 
    ลงช่ือ         ผู้เสนอโครงการ 

               (นางสาวเนตรดาว  ใจจันทร)์ 
 

 ลงช่ือ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวรัญจวน  ไชยแก้ว) 

             ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 

ลงช่ือ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางยุพิน  เข่ือนดิน) 

            ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบรหิารงานงบประมาณ 
 

 ลงช่ือ          ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นายชาญณรงค์  โนทะ) 

                            ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
 

 ลงช่ือ  ว่าที่ร้อยตรี                               ผู้อนุมัติโครงการ                        
                              (ศรายุทธ  ภูถาวร) 

             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบงานธุรการและสารบรรณ 
แผนงาน  บรหิารงานบุคลล 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการร่วมกับภาคีเครอืข่าย
สนองกลยุทธ์ สพม.น่าน    ข้อที่ 4 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนพระราชด าริฯ  ข้อที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการร่วมกับภาคีเครอืข่าย  
               โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  ข้อที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการร่วมกับภาคีเครอืข่าย 
   โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
    2.6 จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่สนบัสนุน 
  การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
ประเภทของงานและโครงการ     (     )  ใหม่          (  )  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาววานิกา มามาตร 
ระยะเวลาด าเนินงาน  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 
 
1.หลักการและเหตุผล 

งานธุรการ เป็นงานที่ส าคัญและจ าเป็นงานหนึ่งในสถานศึกษา ซึ่งมีหน้าที่หลักในการรวบรวม
ข้อมูล  ระเบียบและแนวปฏิบัติในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานธุรการ การปฏิบัติงานด้านสารบรรณ การ
ลงทะเบียนรับ – ส่งหนังสือ การโต้ตอบหนังสือราชการ และหนังสือที่มาถึงสถานศึกษาจากองค์กร 
หน่วยงานต่างๆรวมถึงการจัดเก็บและท าลายหนังสือ นอกจากนี้ยังเป็นงานให้การบริการ ประสาน 
ส่งเสริม สนับสนุน การอ านวยความสะดวกต่างๆ ในการด าเนินงานของสถานศึกษา ให้ด าเนินไปด้วย
ความสะดวกราบรื่นรวดเร็ว มีความคล่องตัวในการบริหารงาน และการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามหลักการบริหารงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิของงานเป็นหลักโดยเน้นความโปร่งใส ความรับผิดชอบที่
ตรวจสอบได้ การดูแลระเบียบแบบแผนของทางราชการให้เป็นตัวช่วยส่งเสริม และอ านวยความ
สะดวกในการท างานให้กลุ่มงานต่าง ๆ ได้บรรลุวัตถุประสงค์ของสถานศึกษาที่วางไว้ และจะต้องเป็น
ผู้คอยช่วยเหลือ แนะน าให้กับกลุ่มงานต่างๆ สามารถประยุกต์ระเบียบและแนวปฏิบัติที่ทางราชการ
ก าหนดเข้ากับงานของสถานศึกษาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม   

ดังนั้น จึงจ าเป็นที่โรงเรยีนจะต้องมีการบริหารจดัการ และพัฒนาระบบงานธุรการเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย  มีประสิทธิภาพและถูกต้องตามระเบียบแบบแผน 
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2.  วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อวางแผน ออกแบบระบบงานธุรการ ลดข้ันตอนการด าเนินการให้มีประสิทธิภาพ โดยน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพื่อความสะดวก รวดเร็ว 

2. เพื่อให้การด าเนินงานธุรการเป็นไปอย่างมรีะบบ โดยยึดความถูกต้อง รวดเร็ว ถูกต้องตาม
ระเบียบของทางราชการ 

3. จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ที่จ าเป็นในการด าเนินงานธุรการให้มคุีณภาพ มาตรฐานสากล 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
 1. ร้อยละ 80 ของงานธุรการ/งานสารบรรณ ด าเนินงานอยา่งเป็นระบบ สะดวก 
รวดเร็ว ถูกต้องและเป็นปจัจบุัน 
  2.ร้อยละ 80 ของงานธุรการ/งานสารบรรณ บริการงานธุรการ – งานสารบรรณให้แก่
คณะครู นักเรียน และหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
  1. โรงเรียนจัดเอกสารงานธุรการ เป็นระบบ หมวดหมู่ สามารถค้นหาได้รวดเร็วข้ึน 

2. ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน เป็นปัจจุบันอยูเ่สมอ 
  
4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินการ 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ(P) 
1. ประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจข้ันตอน
การด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม 
2.น าเสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

 
ต.ค.66 

 
ต.ค.66 

 
- นางสาววานิกา มามาตร 

นางสาววาสนา ต๊ะปุกค า 

ขั้นด าเนินการ(D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
     - จัดเอกสารงานธุรการ เป็นระบบ 
หมวดหมู่ สามารถค้นหาไดร้วดเร็วข้ึน 
และเป็นปจัจบุัน 

 
 

ต.ค.66 - ก.ย. 67 

 
 
 
 

นางสาววานิกา มามาตร 
นางสาววาสนา ต๊ะปุกค า 

ขั้นติดตามและประเมินผล(C) 
1. ประเมินผลและติดตามผลโครงการ 
2. สรุปผล / รายงานผลการจัดท า
โครงการ 

 
ก.ย.67 
ก.ย.67 

 
- นางสาววานิกา มามาตร 
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กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 
1. น าผลการปฏิบัติมาปรับปรุงและพัฒนา
กิจกรรมแล้วใช้เป็นต้นแบบของโครงการ
ต่อไป 

 
ก.ย.67 

 
- นางสาววานิกา มามาตร 

นางสาววาสนา ต๊ะปุกค า 

 
5.  ระยะเวลาด าเนินการ 

1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
6.  งบประมาณและทรัพยากร 

อุดหนุนรายหัว 
 ค่ากจิกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 

 ระดมทรพัย ์
  อื่น ๆ(ระบุ).............................. 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 

(บาท) 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมท่ี 1 งานธุรการ/งานสาร
บรรณ ด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 
สะดวก รวดเร็ว ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน ตามระเบียบของทางราชการ 

-จัดซื้อวัสดุอปุกรณ์เพื่อใช้ในงาน
ธุรการ/งานสารบรรณ ด าเนินงานอย่าง
เป็นระบบ สะดวก รวดเร็ว ถูกต้องและ
เป็นปจัจบุัน 

 
 

17.000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

17,000 

รวม 17,000   17,000 
 
7. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
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8. ระดับความส าเร็จ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
1. ร้อยละของงานธุรการ/งานสารบรรณ 
ด าเนินงานอย่างเป็นระบบ สะดวก 
รวดเร็ว ถูกต้องและเป็นปจัจบุัน 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

2. ร้อยละของงานธุรการ/งานสารบรรณ 
บริการงานธุรการ-งานสารบรรณให้แก่
คณะครูและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. เอกสารจัดวางอย่างเป็นระเบียบ เป็นปัจจุบัน 
2. มีเอกสาร คู่มือการปฏิบัตงิานธุรการ  
3. มีวัสดุ ครุภัณฑ์ เหมาะสมเพียงพอกับการบริหารจัดการ และมีคุณภาพ 
4. บุคลากรในโรงเรียน ชุมชน ผู้ปกครอง องค์กรต่างๆ ได้รบัการบริการที่ด ี

  5. การอ านวยความสะดวกอย่างถูกต้อง รวดเร็ว         
   6. บุคลากรที่รบัผิดชอบงานธุรการได้รบัการพฒันาใหม้ีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน
ธุรการได้ถูกต้อง   
    ลงช่ือ        ผู้เสนอโครงการ 

                         (นางสาววานิกา มามาตร) 
 

 ลงช่ือ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นางเรณู ปันทะมา) 

                         ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบรหิารงานบุคคล 
ลงช่ือ                     ผู้เห็นชอบโครงการ             

                     (นางยุพิน  เข่ือนดิน) 
            ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบรหิารงานงบประมาณ 

 

 ลงช่ือ          ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายชาญณรงค์  โนทะ) 

                            ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
 

 ลงช่ือ  ว่าที่ร้อยตรี                               ผู้อนุมัติโครงการ    
                            (ศรายุทธ  ภูถาวร) 

             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกจิประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาบุคลากร 
แผนงาน  บรหิารงานบุคคล 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อที่ 5 พัฒนาผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา 

      ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

สนองกลยุทธ์ สพม.น่าน    ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบั 

      การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

สนองกลยุทธ์โรงเรียนพระราชด าริฯ    ข้อที่ 10 ยกระดับการพัฒนาสมรรถนะคร ู
  และบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้ กระบวนการชุมชน 
   การเรียนรู้ทางวิชาชีพและเทคโนโลยีดิจิทลัเป็นฐาน 

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.    ข้อ 3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการพฒันาครู  
   และบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา       มาตรฐานที่  2  กระบวนการบรหิารและการจัดการ  
         2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญ 
    ทางวิชาชีพ 
ประเภทของงานและโครงการ       (    )  ใหม่                   (✓)  ต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบ  นางเรณู  ปันทะมา 
ระยะเวลาด าเนินการ   1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 
1. หลักการและเหตุผล  

การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา  เป็นภารกิจส าคัญที่มุ่งส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถ
ปฏิบัติงานตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา  เพื่อด าเนินการด้านบริการงานบุคคลให้เกิดความ
คล่องตัว มีอิสระภายใต้กฎหมาย ระเบียบ และจรรยาบรรณ ที่เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถ มีขวัญและก าลังใจ ได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคง และก้าวหน้าในวิชาชีพ  ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ
ทางด้านการศึกษาของผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังค ากล่าวที่ว่า “ถ้าปราศจากคน องค์กรก็ไม่อาจมีได้ เพราะ
คนเป็นผู้สร้างองค์กรข้ึนมา และคนยังเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญ ซึ่งจะปฏิบัติภารกิจไปสู่เป้าหมายได้
หรือไม่ก็ข้ึนอยู่กับคนในองค์กรเป็นส าคัญ” 
 การบริหารงานบคุคลเปน็กระบวนการด าเนินงานเกี่ยวกับบุคลากรในหน่วยงาน นับตั้งแต่การ
วางแผนอัตราก าลังและการก าหนดต าแหน่ง การสรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง การสร้างเสริม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ วินัยและการรักษาวินัย การออกจากราชการ และงานธุรการ ซึ่ง
จะเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่องกันเป็นลูกโซ่ ซึ่งทั้งหมดนี้ต้องการมุ่งให้บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติ
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลด้วยความพึงพอใจ และมีความสุข   
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 การปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียนมุ่งเน้นให้ทุกคนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตั้งใจ มุ่งมั่นที่
จะท าให้เกิดผลประโยชน์แก่ส่วนรวมมากที่สุด  โดยใช้หลักคุณธรรม  ความสมานฉันท์ในการท างาน
ร่วมกับผู้อื่น และการท างานโดยมีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ผู้ทรงเป็นครูแห่งแผ่นดิน  เป็น
ต้นแบบ  และตัวอย่างที่ดีงามในการด าเนินชีวิตที่พอเพียง เรียบง่าย และมีความสุข ตามวิถีชีวิตของ
คนไทย ถ้าบุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าทีด่้วยความสุข  องค์กรนั้นๆ ก็จะประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย
ที่ได้ก าหนดไว้ 
 
2. วัตถุประสงค์  

1.  ส่งเสริมให้บุคลากรได้มีความรู้ พัฒนาความสามารถด้วยการอบรมประชุม สัมมนา ศึกษา
ดูงาน ตรงตามความต้องการและตรงตามหน้าที่งานทีร่ับผิดชอบ ปฏิบัติหน้าที่ได้เตม็ตามศักยภาพ 

2.  เพื่อให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมประชุมสัมมนาวิชาการกับกลุม่โรงเรียน
เฉลิมพระเกียรติ รัชมังคลาภิเษก 

 
3. เป้าหมาย        
    3.1 ด้านปริมาณ 

1. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาการอบรมประชุม สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
2. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมประชุมสัมมนากับกลุ่มโรงเรียนเฉลิม

พระเกียรติ รัชมงัคลาภิเษก  จ านวน  18 คน 
 

3.2 ด้านคุณภาพ  
          1. ครูและบุคลากรไดร้ับการพฒันาศักยภาพของตนตามความต้องการในระดับดมีาก 

                     2.ครูและบุคลากรไดร้ับการเข้าร่วมประชุมสัมมนากับกลุม่โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ
รัชมังคลาภิเษก  ระดับดีมาก 
 
  4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินการ 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ(P) 
1. ประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจข้ันตอน
การด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม 
2.น าเสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

 
ต.ค.66 
 
ต.ค.66 

 
- นางเรณู  ปันทะมา 
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กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 
ข้ันด าเนินการ(D) 
ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
- กิจกรรมการอบรมประชุม สมัมนา/
ศึกษาดูงาน 
- กิจกรรมประชุมสัมมนาวิชาการกลุ่ม
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ รัชมังคลาภิเษก 

 
 

พ.ย.66 
 

ธ.ค.66 – ก.พ.67 

 
 

50,000 
 

50,000 

นางเรณู  ปันทะมา 

ขั้นติดตามและประเมินผล(C) 
1. ประเมินผลและติดตามผลโครงการ 
2. สรุปผล / รายงานผลการจัดท า
โครงการ 
 

 
ก.ย.67 
ก.ย.67 

 
- นางเรณู  ปันทะมา 

 
 

ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 
1. น าผลการปฏิบัติมาปรับปรุงและพัฒนา
กิจกรรมแล้วใช้เป็นต้นแบบของโครงการ
ต่อไป 

 
ก.ย.67 

 
- นางเรณู  ปันทะมา 

 

 
5.  ระยะเวลาด าเนินการ 

1 ตุลาคม 2566– 30 กันยายน 2567 
 

6.  งบประมาณและทรัพยากร 
อุดหนุนรายหัว 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 
ระดมทรพัย ์
 อื่น ๆ(ระบุ).............................. 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 

(บาท) 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมการอบรมประชุม สัมมนา/
ศึกษาดูงาน 

50,000 - 50,000 - 

2.กิจกรรมประชุมสมัมนาวิชาการกลุ่ม
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ รัชมังคลาภิเษก 

50,000 - 50,000 - 

รวม 100,000 - 100,000 - 
 

7. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 

 

8. ระดับความส าเร็จ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 

1.ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาการอบรม/ประชุม 
สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

ตรวจเอกสาร แบบรายงานการประชุม/อบรม 

2. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาประชุมสมัมนาทาง
วิชาการกลุ่มโรงเรียนเฉลมิพระเกียรติ
รัชมังคลาภิเษก 

ตรวจเอกสาร แบบรายงานการประชุม/อบรม 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีโอกาสศึกษาหาความรูจ้ากการศึกษาดูงาน และน า
ความรู้มาปรับเปลี่ยนงานทีร่ับผิดชอบให้มีคุณภาพ และเกิดประโยชน์ต่อตนเอง ผูเ้รียน โรงเรียนและ
ชุมชน 

2.ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้าร่วมประชุมสมัมนาวิชาการกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระ
เกียรตริัชมังคลาภิเษก 
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 ลงช่ือ                              ผู้เสนอโครงการ 
                                                     (นางเรณู  ปันทะมา) 

 
       ลงช่ือ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 

                        (นางเรณู ปันทะมา) 
                         ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบรหิารงานบุคคล 

 
ลงช่ือ                     ผู้เห็นชอบโครงการ            

   (นางยุพิน  เข่ือนดิน) 
                        ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบรหิารงานงบประมาณ 

 
 

 ลงช่ือ          ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายชาญณรงค์  โนทะ) 

                            ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
 
 

 ลงช่ือ  ว่าที่ร้อยตรี                               ผู้อนุมัติโครงการ    
                            (ศรายุทธ  ภูถาวร) 

             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
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ชื่อโครงการ  พัฒนางานงบประมาณและแผนงาน 
แผนงาน  บรหิารงานงบประมาณ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการร่วมกับภาคีเครอืข่าย 
   โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองกลยุทธ์ สพม.น่าน   ข้อที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนพระราชด าริฯ   ข้อที่ 11 ระดมทรัพยากรทางการศึกษาจากภาคีเครอืข่าย 

  และบริหารจัดการโดยเน้นหลักธรรมมาภิบาล 
สนองกลยุทธ์สพฐ.  ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ 

  ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
   2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ประเภทของงานและโครงการ         (     )  ใหม่          ( ✓)  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวจรุีย์พร ชุ่มวงศ์ 
ระยะเวลาด าเนินงาน   1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 งานงบประมาณและแผนงาน เป็นงานที่ส าคัญและจ าเป็นงานหนึ่งในสถานศึกษา  เป็นระบบ
การด าเนินงานที่ต้องอาศัยระเบียบ หลักเกณฑ์  และแนวปฏิบัติที่เคร่งครัด หากไม่มีระบบการจัดการ
ที่ด ีอาจมีความเสี่ยงต่อผู้ปฏิบัติงานทุกฝ่าย ทุกระดับ นอกจากนี้งานการเงินยังเป็นงานให้การบริการ   
ประสาน  ส่งเสริม  สนับสนุน  อ านวยความสะดวก   ในการบริหารงานและการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา  ตามหลักการบริหารงานที่มุ่งเน้นของผลสัมฤทธ์ิของงานเป็นหลัก  โดยเน้นความโปร่งใส  
ตรวจสอบได้  ดังนั้นจึงจ าเป็นที่โรงเรียนจะต้องมีการบริหารจัดการและพัฒนาระบบงาน ให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 

2. วัตถุประสงค์  
1. เพื่อพฒันาระบบการบรหิารงานการเงิน การบัญชี การพสัดุ และสินทรัพย์ ใหส้ามารถ  

ด าเนินงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ รวดเร็ว โปรง่ใส และถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
   2. เพื่อพัฒนาระบบงานโยบายและแผน ระบบข้อมูล สารสนเทศ และเทคโนโลยีในการ 
บรหิารงานงบประมาณ  
   3. เพื่อจัดระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และพฒันาระบบการบรหิารงาน 
งบประมาณอย่างต่อเนือ่ง 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ          

   ผู้รับบรกิารและผูม้ีส่วนเกี่ยวข้อง จ านวน 150 คน ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนตาม 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 3.2 ด้านคุณภาพ  

1. งาน/โครงการ/กจิกรรมต่างๆของโรงเรียน สามารถด าเนนิการเบิกจ่ายตาม  
แผนปฏิบัติการได้อย่างมปีระสิทธิภาพ รวดเร็ว โปรง่ใส และถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ  
อยู่ในระดับด ี

    2. การด าเนินงานตามโครงการการพฒันาระบบบริหารงานงบประมาณ บรรลุ  
ตามวัตถุประสงค์ อยู่ในระดับด ี

 3. ผู้รับบริการและผู้มสี่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการให้บริการระดับดี 
4. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ (P) 
- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ 
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

 
ต.ค.66 

 
ต.ค.66 
ต.ค.66 

  
นางสาวเนตรดาว ใจจันทร์
นางสาวพัชริดา  ทิพวงศ์ 
นางสาวจรุีย์พร ชุ่มวงศ์ 
 

2. ขั้นด าเนินการ (D) 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนางานแผนงาน 
-จัดท าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  
-จัดท าแผนปฏิบัตกิาร 
-จัดท าสรปุรายงานการด าเนินงาน 
กิจกรรมท่ี 2 พัฒนางานการเงินและ
บัญชี 
- เก็บรักษาเงิน การน าส่งคลัง  
-จัดท าบัญชีเงินทุกประเภท 
-รับและจ่ายเงินงบประมาณเงินนอก 
 เงินงบประมาณ  
-จัดท าเอกสารหลักฐานในการรบั จ่ายเงิน
ทุกประเภท  

 

ต.ค.66 - ก.ย.67  

 

 

ต.ค.66 - ก.ย.67  

 

 

 

 

 

 

1,000 

 

 

4,000 

 

 

 

 

 

 

นางสาวจรุีย์พร ชุ่มวงศ์ 

 

 

นางสาวพัชริดา  ทิพวงศ์
นางสาวจรุีย์พร ชุ่มวงศ์ 
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กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
-เก็บรกัษาบัญชีธนาคารและ เอกสารทาง
การเงินของโรงเรียน  
-จัดท าทะเบียนคุมเงิน คุมเช็คให้ เป็น
ปัจจุบัน  
-จัดเก็บใบส าคัญการจ่ายเงิน  

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนางานพัสดุ 

-ด าเนินการจัดซื้อ/จัดจ้าง ตามระเบียบ -
เก็บรักษา ควบคุมการเบิกจ่าย  

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนางานตรวจสอบและ
ควบคุมภายใน 
-ตรวจสอบการรับจ่ายเงินประจ าวัน  
-ตรวจสอบเงินคงเหลือและการเก็บรักษา
เงิน  
-ตรวจสอบและควบคุมการยืมเงิน  
ทดรองจ่ายและการคืนเงิน  
-ด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดท า
แผนการควบคุมภายใน  

 

 

 

 

ต.ค.66 - ก.ย.67  

 

 

ต.ค.66 - ก.ย.67  

 

 

 

 

3,000 

 

 

500 

 

 

 

 

นางสาววานิกา  มามาตร 

 

 

นางยุพิน  เข่ือนดิน
นางสาวจรุีย์พร  ชุ่มวงศ์ 

3. ขั้นประเมินผล (C) 
- ก ากับ ดูแล และติดตามการด าเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน 
- รายงานผลการด าเนินงาน 

 
ต.ค.66 – ก.ย.67 

 

 
- นางยุพิน  เข่ือนดิน 

นางสาวจุรีย์พร  ชุ่มวงศ์ 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (A) 
- รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากผู้ที่
เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการด าเนินงาน/
พัฒนางานต่อไป 

 
ก.ย. 67 

 
- 

นางยุพิน           เข่ือนดิน 
นางสาวจรุีย์พร  ชุ่มวงศ์ 
นางสาวพัชริดา ทิพวงศ์ 
นางสาววานิกา  มามาตร 

 
5.  ระยะเวลาด าเนินการ 

1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
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6.  งบประมาณและทรัพยากร 

อุดหนุนรายหัว 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 

 ระดมทรพัย ์
  อื่น ๆ(ระบุ).............................. 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 

(บาท) 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนางานแผนงาน 

-จัดซื้อวัสดุอปุกรณ์เพื่อใช้ในการ
พัฒนางานแผนงาน 

 
1,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
1,000 

กิจกรรมท่ี 2  พัฒนางานการเงินและ
บัญชี 
    -จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เพื่อใช้ในการ
พัฒนางานการเงินและบัญชี 

 
 

4,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

4,000 

กิจกรรมท่ี 3  พัฒนางานพัสดุ 
   -จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เพื่อใช้ในการ
พัฒนางานพสัด ุ

 
3,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
3,000 

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนางานตรวจสอบ
และควบคุมภายใน 

-จัดซื้อวัสดุอปุกรณ์เพื่อใช้ในการ
พัฒนางานตรวจสอบและควบคุม
ภายใน 

 
 

500 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

500 

รวม 8,500 - - 8,500 
 
 
7. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
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8. ระดับความส าเร็จ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
ระดับคุณภาพการปฎิบัติงานโครงการการพัฒนา
ระบบบริหารงานงบประมาณ 

ตรวจสอบรายงาน 
การเงิน บัญชี พัสุด 

แบบตรวจสอบรายงาน 
การเงิน บัญชี และพสัด ุ

เอกสารรายงาน 
การเงิน บัญชี และพสัด ุ

ระดับความพงึพอใจของผูร้ับบรกิารและผูม้ีส่วน
เกี่ยวข้องต่อการใหบ้ริการ 

สัมภาษณ์ 
สอบถาม 

แบบสมัภาษณ์ 
แบบสอบถามความพงึพอใจ 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. การบรหิารจัดการกลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผนงานมีคุณภาพ สามารถสนบัสนุน
และสง่เสรมิการบรหิารงานภายในโรงเรียนให้เกิดความคล่องตัวและมปีระสิทธิภาพได้เป็นอย่างดี  
  2. งานทุกงานในกลุ่มบรหิารงานงบประมาณมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีระบบการควบคุม 
ตรวจสอบ ท าใหก้ารด าเนินงานถูกต้องตามระเบียบ สร้างความมั่นใจให้กบัผูร้่วมงาน  

 
 ลงช่ือ         ผู้เสนอโครงการ 

                   (นางสาวจุรียพ์ร  ชุ่มวงศ์) 
  

 ลงช่ือ           ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางยุพิน เขือนดิน 

             ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายงบประมาณ 
 

 ลงช่ือ          ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายชาญณรงค์  โนทะ) 

                            ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
 

 ลงช่ือ  ว่าที่ร้อยตรี                               ผู้อนุมัติโครงการ    
                            (ศรายุทธ  ภูถาวร) 

             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
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ชื่อโครงการ  ส่งเสริมงานกิจการนักเรียน 
แผนงาน  กิจการนักเรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อที่ 2  สร้างจิตส านึกให้ ผูบ้รหิาร ครู บุคลากรและ 
   นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม มจีิตสาธารณะ และทักษะ  
   ความเป็นพลเมอืงในศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์ สพม.น่าน     ข้อที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
    ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
สนองกลยุทธ์กลุ่มโรงเรียนพระราชด าร ิ

   ข้อที่ 2 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อพฒันาความเป็น 
   พลเมือง ด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยบูรณาการเทคโนโลยี     
   และภูมิปญัญาท้องถ่ิน  

สนองกลยุทธ์สพฐ.   ข้อที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
    ข้อที่ 3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและสง่เสรมิการพฒันาครู 
   และบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา   ข้อที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
           1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน 
ประเภทของงานและโครงการ   (   )  ใหม่          (✓)  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นายพลวัฒน์  กวางประสทิธ์ิ 
ระยะเวลาด าเนินงาน   1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 

1.หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาประเทศยุคโลกาภิวัตน์คุณภาพของคนมีความส าคัญยิ่งโดยเฉพาะ“เด็ก”มี

ความส าคัญที่สุด  เพราะการสร้างคนให้มีคุณภาพต้องด าเนินอย่างถูกต้องเหมาะสมและต่อเนื่องในแต่
ละวัยเนื่องจากเปลี่ยนแปลงการเจริญเติบโตและการเรียนรู้ตลอดเวลาเป็นไปตามลักษณะของการ
เรียนรู้ การจัดประสบการณ์ท าให้เด็กได้รับการพัฒนาทั้งร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  สังคม  และ
สติปัญญา 
 ฝ่ายกิจการนักเรียนมีบทบาทส าคัญยิ่งในการดูแล แนะน าสั่งสอน  ฝึกฝน  กล่อมเกลา  จัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสมเพื่อให้เด็กเติบโตเป็นมนุษย์เต็มตัวทั้งด้านความคิดความสามารถ  
และมีความสุขสามารถเรียนรู้การอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติและปัจจัยส าคัญคือการจัด
ประสบการณ์การเรยีนรู้ใหก้ับเด็ก  จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมกิจการนักเรียนของฝ่ายบริหารกิจการ
นักเรียนข้ึน 
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2.วัตถุประสงค์  
 1.เพื่อให้นกัเรียนปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของทางโรงเรียน มีพฤติกรรมที่พงึประสงค์ มี
ภูมิคุ้มกันที่ดีไม่ยุ่งเกี่ยวกับสิ่งเสพติด 
   2. เพื่อให้นักเรียนทุกคนมจีิตสาธารณะ รูจ้ักรักและหวงแหน รักษาสภาพแวดล้อมที่ดีภายใน
โรงเรียนและชุมชน 
3. เป้าหมาย 
         3.1 ด้านปริมาณ 
 1.นักเรียนโรงเรียนสาธุกจิประชาสรรค์  รัชมังคลาภิเษก ร้อยละ  80 มีพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์เป็นนักเรียนที่ดี มีจิตสาธารณะ  
 3.2  ด้านคุณภาพ 

 1.นักเรียนโรงเรียนสาธุกจิประชาสรรค์  รัชมังคลาภิเษก ปฏิบัติตนเป็นนักเรียนที่ดี เข้า
ร่วมกิจกรรมต่างๆภายในโรงเรียนและชุมชนอยู่ในระดับด ี

 
4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินการ 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหต ุ
ขั้นด าเนินการ(P) 
1.ประชุมช้ีแจงข้ันตอนการด าเนินงาน
โครงการ/กจิกรรม 
2.น าเสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

 
ต.ค.66 

 

 
4,000 

 
นายพลวัฒน์  กวางประสทิธ์ิ 

ขั้นด าเนินการ(D) 
1.ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
-กิจกรรมขับขีป่ลอดภัยสวมหมวกนิรภัยมา
โรงเรียน 
-กิจกรรมประกวดห้องเรียนสะอาด 5ส 
-กิจกรรม คนดีศรีสาธุกจิ  
-กิจกรรม จิตอาสา (ร่วมด้วยช่วยกัน) 

 
ต.ค.66-ก.ย. 67 

 
 

ต.ค.66-ก.ย. 67 
ต.ค.66-ก.ย. 67 
ต.ค.66-ก.ย. 67 

 
500 

 
  
 2,500 

500 
500 

 
นายพลวัฒน์  กวางประสทิธ์ิ 
 
 
นายพลวัฒน์  กวางประสทิธ์ิ 
นายพลวัฒน์  กวางประสทิธ์ิ 
นายพลวัฒน์  กวางประสทิธ์ิ 

ขั้นติดตามปละประเมินผล(C) 
1.ประเมินผล/สรปุผล/รายงานผล 

ต.ค.66-ก.ย. 67 - นายพลวัฒน์  กวางประสทิธ์ิ 
 

ขั้นปรับปรุงและพัฒนา(A) 
1.น าผลการปฏิบัติมาปรับปรงุและพัฒนา
กิจกรรมแล้วใช้เป็นต้นแบบของโครงการ
ต่อไป 

ต.ค.66-ก.ย. 67 - นายพลวัฒน์  กวางประสทิธ์ิ 
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5. ระยะเวลาด าเนินงาน 
 1 ตุลาคม  2566- 30 กันยายน  2567 
 
6. งบประมาณและทรัพยากร 

อุดหนุนรายหัว 
 ค่ากจิกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 

 ระดมทรพัย ์
  อื่น ๆ(ระบุ).............................. 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 

(บาท) 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมท่ี 1 ขัยข่ีปลอดภัยสวมหมวก
นิรภัยมาโรงเรียน 

-จัดซื้อวัสดุอปุกรณ์เพื่อใช้ในการจัด
กิจกรรม 

 
 
 

500 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
 

500 
กิจกรรมท่ี 2 ประกวดห้องเรียนสะอาด 
5ส (สะสาง สะดวก สะอาด 
สุขลักษณะ สร้างนสิัย) 
    - จัดซื้อรางวัลให้นกัเรียน 

 
 
 

2,500 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
 

2,500 
กิจกรรมท่ี 3 คนดีศรีสาธุกิจ 
   -จัดซื้อ รางวัลให้นักเรียน 

 
500 

 
 
- 

 
 
- 

 
500 

กิจกรรมท่ี 3 จิตอาสา ร่วมด้วยช่วยกัน 
   -จัดซื้อรางวัลให้นักเรียน 

 
500 

   
500 

รวม 4,000   4,000 
 
7. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก และชุมชน 
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8. ระดับความส าเร็จ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
1.เชิงปริมาณ  
       นักเรียนโรงเรียนสาธุกจิประชาสรรค์  รัชมัง
คลาภิเษก ร้อยละ  80 มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์
เป็นนักเรียนที่ดี มีจิตสาธารณะ อนุรักษ์ 
สิ่งแวดล้อม  
2.เชิงคุณภาพ 
        นักเรียนโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมัง
คลาภิเษก ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของทาง
โรงเรียนและเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆที่ทางโรงเรียน
หรือหน่วยงานอื่นๆในท้องถ่ินได้จัดข้ึน 

สังเกตพฤติกรรมการเข้า
ร่วมกิจกรรม 
 
 
 

 

แบบบันทึก
พฤติกรรมนักเรียน 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1.นักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางโรงเรียน มพีฤติกรรมที่พงึประสงค์ 
 2.นักเรียนมีจิตสาธารณะ รักโรงเรียน   รักษ์สิง่แวดล้อม   
 ลงช่ือ      ผู้เสนอโครงการ 
            (นายพลวัฒน์  กวางประสิทธ์ิ) 
 
 ลงช่ือ                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                         (นายพลวัฒน์  กวางประสิทธ์ิ)  
                                  ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุม่บรหิารงานกจิการนกัเรียน 
 

ลงช่ือ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางยุพิน  เข่ือนดิน)  

            ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบรหิารงานงบประมาณ 
 

 ลงช่ือ          ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายชาญณรงค์  โนทะ) 

                            ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
 

 ลงช่ือ  ว่าที่ร้อยตรี                               ผู้อนุมัติโครงการ    
                            (ศรายุทธ  ภูถาวร) 

             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
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ชื่อโครงการ  ส่งเสริมงานสภานักเรียน 
แผนงาน  บรหิารงานกิจการนักเรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน            ข้อที่ 2 สร้างจิตส านึกให้ ผู้บริหาร ครู บุคลากรและนักเรียน  
    มีคุณธรรม จริยธรรมมจีิตสาธารณะ และทักษะความเป็น 
    พลเมืองในศตวรรษที่ 21 
     ข้อที่ 3 ส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตาม    
    มาตรฐานการศึกษาชาติ และพระราชปณิธานอย่างยั่งยืน
สนองกลยุทธ์ สพม.น่าน             ข้อที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง            
   ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนพระราชด าริฯ     ข้อที่ 2 ส่งเสริมการจัดการเรียนรูเ้พื่อพฒันาความเป็น 
    พลเมืองด้วยวิธีการทีห่ลากหลาย โดยบูรณาการเทคโนโลยี  
   และภูมิปญัญาท้องถ่ิน 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.             ข้อที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
  ข้อที่ 3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและสง่เสรมิการพฒันาครู 
   และบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา          มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
           1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน                                          
   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้น 
     ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
                 3.1 จัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  
        และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
ประเภทของงานและโครงการ          (     )  ใหม่          (  )  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ         นางสาวนลัทพร  มาละวัง 
ระยะเวลาด าเนินงาน    1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและชุมชน จึงมีบทบาทในการเตรียมความพร้อมผู้เยาว์ให้
เป็นผู้ใหญ่ที่ดีในสังคม การสร้างลักษณะนิสัยให้นักเรียนรู้จักระเบียบ ข้อบังคับ กฎเกณฑ์และกติกา
ตลอดจนรู้จักรับผิดชอบหน้าที่ที่ตนพึงมีต่อหมู่คณะ ชุมชน และสังคมได้อย่างเหมาะสม ทางโรงเรียน
จึงเห็นสมควรที่จะน ารูปแบบประชาธิปไตยมาใช้ในโรงเรียน เพื่อเป็นการปูพื้นฐานประชาธิปไตยให้ดี
ข้ึนและรู้จักปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามภาระหน้าที่และมีวิถีชีวิตตามหลักประชาธิปไตยให้สามารถด ารง
ตนให้อยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข 
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2. วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีเกี่ยวกบัการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
   2. เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเองเกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ  ความเสมอภาค 
และหน้าที่ตามระบบประชาธิปไตย 
  3. เพื่อสง่เสรมิให้นักเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการรกัษาไว้ซึ่งประโยชน์ทั้งปวงของ  
โรงเรียน 
  4. เพื่อสง่เสรมิกิจกรรมเสริมหลักสูตรทั้งในด้านวิชาการและประสบการณ์ของนกัเรียน 
   5. เพื่อแสดงพฤติกรรมทีเ่ด่นชัดของนักเรียนเกี่ยวกับลักษณะการมีวิถีชีวิตประชาธิปไตย 
   6. เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรูเ้กี่ยวกับประชาธิปไตยโดยการปฏิบัตจิรงิ  

3. เป้าหมาย        
  3.1 เชิงปริมาณ 
   1. นักเรียนที่ใช้สทิธิเลือกตั้ง ตั้งแต่ช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 1– 6 จ านวนร้อยละ 90 ข้ึนไป 
   2. คณะกรรมการสภานักเรียน จ านวนร้อยละ 90 ของผู้ทีส่มัครเลือกตัง้ 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
      1. เพื่อฝึกฝนให้นกัเรียนเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยในระดับดีมาก                     
     2. เพื่อให้นักเรียนรู้จกัใช้สิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาค และหน้าที่ของตนเองในระดับดี
มาก 
    3. เพื่อให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการดูแลปกครองและร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ในระดบัดีมาก 
4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินการ 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ(P) 

1. ประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจข้ันตอน
การด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม 
2. น าเสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

 

ต.ค. 66 

ต.ค. 66 

 

- นางสาวนลทัพร มาละวัง 

ขั้นด าเนินการ(D) 

1.ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน- 
กิจกรรมสง่เสริมงานสภานักเรียน 

 

 

ต.ค. 66-ก.ย. 67 

 

500  

นางสาวนลทัพร มาละวัง 
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กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นติดตามและประเมินผล(C) 
1. ประเมินผลและติดตามผลโครงการ 
2. สรุปผล/รายงานผลการจัดท า
โครงการ 

 
ก.ย. 67 
ก.ย. 67 

 

- 
นางสาวนลทัพร มาละวัง 

 

ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 
1. น าผลการปฏิบัติมาปรับปรุงและพัฒนา
กิจกรรมแล้วใช้เป็นต้นแบบของโครงการ
ต่อไป 

 

ก.ย. 67 

 

- นางสาวนลทัพร มาละวัง 

 

5.  ระยะเวลาด าเนินการ 
  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

6.  งบประมาณและทรัพยากร 
    อุดหนุนรายหัว 
   ค่ากจิกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 
  ระดมทรพัย ์
  อื่น ๆ (ระบุ).............................. 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
(บาท) 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมสภานักเรียน 
   - จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เพื่อใช้ในการ
ประชุม 

100 - - 100 

กิจกรรมท่ี 2 การเลือกตั้งสภานักเรียน 
ปีการศึกษา 2567 
   - จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เพื่อใช้ในการ
เลือกตั้งสภานักเรียน 

 
400 

   
 

400 

รวม 500   500 
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7. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 

 

8. ระดับความส าเร็จ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 

1. นักเรียนที่ใช้สทิธิเลือกตั้ง ตั้งแต่ช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 1– 6  
จ านวน 157 คน 

สังเกตพฤติกรรมนกัเรียน 
แบบสอบถาม 

แบบสงัเกต 

2. เพื่อฝึกฝนให้นักเรียนเข้าใจการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย เพื่อให้
นักเรียนรู้จักใช้สิทธิเสรีภาพ ความ
เสมอภาค และหน้าที่ของตนเองใน
ระดับดีมาก 

สังเกตพฤติกรรมนกัเรียน 
แบบสอบถาม 

แบบสงัเกต 

3. เพื่อให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการ
ดูแลปกครองและร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
ในระดับดีมาก 

สังเกตพฤติกรรมนกัเรียน 
แบบสอบถาม 

แบบสงัเกต 

 

9.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  1. นกัเรียนมเีจตคติที่ดีเกี่ยวกบัการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
  2. นกัเรียนได้มเีรียนรู้และฝึกตนเองเกี่ยวกบัการใช้สทิธิเสรีภาพ  ความเสมอภาคและหนา้ที่   
ตามระบบประชาธิปไตย 
   3. นกัเรียนมีความรบัผิดชอบร่วมกนัในการรกัษาไว้ซึง่ประโยชน์ทั้งปวงของโรงเรียน 
  4. นกัเรียนมกีารฝกึทกัษะเกี่ยวกบัลกัษณะการมีวิถีชีวิตประชาธิปไตย 
  5. นกัเรียนไดเ้กิดการเรียนรูเ้กีย่วกบัประชาธิปไตยโดยการปฏิบัติจริง 
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 ลงช่ือ        ผู้เสนอโครงการ               
      (นางสาวนลัทพร  มาละวัง) 

 ลงช่ือ                                     ผู้เห็นชอบโครงการ                                  
              (นายพลวัฒน์  กวางประสิทธ์ิ) 
                                  ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุม่บรหิารงานกจิการนกัเรียน 
 

ลงช่ือ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางยุพิน  เข่ือนดิน) 

            ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบรหิารงานงบประมาณ 
 

 ลงช่ือ          ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายชาญณรงค์  โนทะ) 

                            ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
 

 ลงช่ือ  ว่าที่ร้อยตรี                               ผู้อนุมัติโครงการ    
                            (ศรายุทธ  ภูถาวร) 

             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
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ชื่อโครงการ  พัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
แผนงาน  บรหิารงานกิจการนักเรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     ข้อที่ 3 ส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  

  ตามมาตรฐานการศึกษาชาติและพระราชปณิธาน 
    อย่างยั่งยืน 

สนองกลยุทธ์ สพม.น่าน    ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
สนองกลยุทธ์โรงเรียนพระราชด าริฯ   

       ข้อที่ 5 ยกระดับระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน แนะแนว  
   กิจกรรมสง่เสริมสุขภาพอนามัย และกิจกรรมส่งเสริม 
     คุณลักษณะอันพึงประสงค์เพื่อให้ ผู้เรียนด ารงชีวิตอย่าง 
  มีความสุข                                 

                 ข้อที่ 11 ระดมทรัพยากรทางการศึกษาจากภาคีเครือข่าย  
    และบริหารจัดการโดยเน้นหลักธรรมมาภิบาล 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.                 ข้อที่ 3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและสง่เสรมิการพฒันาครู 
  และบุคลากรทางการศึกษา    

มาตรฐานการศึกษา              มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน 

ประเภทของงานและโครงการ            (     )  ใหม่                   ( ✓)  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ    นายพลวัฒน์  กวางประสทิธ์ิ 
ระยะเวลาด าเนินการ          1 ตุลาคม 2566 - 30  กันยายน 2567 
 
1. หลักการและเหตุผล  

การพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลทีมีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความสามารถ มี
คุณธรรม จริยธรรม และมีวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมคาดหวังสู่ความเป็นพลเมืองดี  โดยผ่าน
กระบวนการทางการศึกษา นอกจากจะดาเนินการด้วยการส่งเสริม  สนับสนุนนักเรียนแล้ว การ
ป้องกันและการช่วยเหลอืแก้ปญัหาต่างๆ ที่เกิดกับนักเรียนก็เป็นสิ่งส าคัญ เนื่องจากสภาพทางสังคมที่
เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วในทุกด้าน ทั้งด้านการสื่อสาร เทคโนโลยี ปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาการ
แพร่ระบาดของ สารเสพติด ปัญหาครอบครัว ปัญหาการแข่งขันทุกรูปแบบ ล้วนก่อให้เกิดความทุกข์ 
ความวิตกกังวล ความเครียด การปรับตัวไม่เหมาะสมที่เป็นผลเสียต่อสุขภาพกายของทุกคนที่
เกี่ยวข้อง ด้วยความตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้มคีวามสมบรูณ์
พร้อมในลักษณะองค์รวม ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา ความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม 
ตลอดจนมีทักษะในการด ารงชีวิตอย่างเป็นสุขและมีคุณค่า  
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กลุ่มงานกิจการนักเรียน  จึงได้ด าเนินการโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง โดยผ่านกิจกรรมหลักทั้ง 5 กิจกรรม คือ การรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล การคัดกรองนักเรียน 
การส่งเสริมนักเรียน การป้องกันและแก้ไขปัญหา และการส่งต่อ เพื่อมุ่งหวังให้บุคลากรที่เกี่ยวข้อง
ได้แก่ ครูที่ปรึกษา ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา โรงเรียน ชุมชน องค์กร และหน่วยงาน ที่
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายร่วมมือกันดูแลช่วยเหลอืนักเรียน ด้วยความรัก ความเอื้ออาทร และความเข้าใจอย่าง
กัลยาณมิตร ทั้งนี้เพื่อช่วยเหลือนักเรียนได้ทั้งในเชิงสร้างเสริมภูมิคุ้มกัน การป้องกันไม่ให้เกิดปัญหา 
การส่งเสริมพัฒนาตามศักยภาพ ตลอดจนแก้ไขปัญหาเบื้องต้นที่เกิดข้ึนกับนักเรียนได้ และพัฒนา
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเข้มแข็งต่อไป 
2. วัตถุประสงค์  
   1. เพื่อให้นักเรียนได้รบัการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพฒันาเต็มตามศักยภาพเป็นคน 
ที่สมบูรณ์ทัง้ทางร่างกาย อารมณ์ สงัคม และสติปัญญา 
 2. เพื่อจัดและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียนใหม้ีคุณภาพและทั่วถึง 
 3. เพื่อเสรมิสร้างพฒันาความรู้ความสามารถพฒันาทางอารมณ์และพฒันาจริยธรรม 
ทางสงัคมที่ดงีาม 
 4. เพื่อสร้างสัมพันธภาพความเข้าใจ ความเห็นอกเห็นใจอันดีระหว่างครู นักเรียน และ  
ผู้ปกครอง 
 5. เพื่อสง่เสรมิให้ครทูี่ปรึกษา ครูประจ าช้ัน บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง เพื่อนนักเรียน
ด้วยกันและหน่วยงานอื่นๆ มีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 
3. เป้าหมาย        
    3.1 ด้านปริมาณ  
 1. นักเรียนโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก จ านวน 143 คน ได้รับการ 
 ช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและเหมาะสมตามความเป็นจริง 
 2. มีแบบฟอร์มในงานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียนแบบเดียวกันทั้งโรงเรียนและง่าย 
ต่อการน าไปใช้ 
  3. ครู ผู้ปกครอง เพื่อนนกัเรียน และหน่วยงานอื่นๆ ให้ความร่วมมือ ในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนจนส่งผลให้ผูเ้รียนมีค่านิยมที่ดีงาม มีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ 
    3.2 ด้านคุณภาพ  

 1. นักเรียนได้รบัการดูแลช่วยเหลือและสามารถพฒันาตนเองได้ตามศักยภาพจนเป็นคน
ที่สมบูรณ์ทัง้ด้านร่างกาย อารมณ์ สงัคมและสตปิัญญา 

 2. มีสัมพันธภาพต่อกันระหว่างครู ผู้ปกครอง เพื่อนนักเรียนเป็นไปด้วยดีและอบอุ่น 
  3. นักเรียนมีความฉลาดทางอารมณ์ รูจ้ักตนเองและควบคุมตนเองได้ สามารถเรียนรู้ได้

อย่างมีความสุข 
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4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินการ 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ(P) 
1. ประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจข้ันตอนการ
ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
2.น าเสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

 
ต.ค..66 

 
ต.ค..66 

 
- 

นายพลวัฒน์   
กวางประสิทธ์ิ 

 

ขั้นด าเนินการ(D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนงานพัฒนาระบบ
ดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 
-กิจกรรมคัดกรองนกัเรียน 
-กิจกรรมเยี่ยมบ้านภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
-กิจกรรมตรวจสารเสพติดในนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
-กิจกรรมติดตามนักเรียนที่ขาดเรียน 
-กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

 
 

พ.ย.66 – ก.ย.67 
พ.ย.66 – ก.ย.67 
พ.ย.66 – ก.ย..67 
พ.ย.66 – ก.ย.67 
พ.ย.66 - ก.ย.67 
พ.ย.66 - พ.ค.67 

 
 

 
500 

1,000 
1,500 
500 

1,500 

นายพลวัฒน์   
กวางประสิทธ์ิ 

ขั้นติดตามและประเมินผล(C) 
1. ประเมินผลและติดตามผลโครงการ 
2. สรุปผล / รายงานผลการจัดท าโครงการ 

 
ก.ย.67 
ก.ย.67 

 
- 

นายพลวัฒน์  
 กวางประสิทธ์ิ 

ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 
1. น าผลการปฏิบัติมาปรับปรุงและพัฒนากิจกรรม
แล้วใช้เป็นต้นแบบของโครงการต่อไป 

 
ก.ย.67 

 
- 

นายพลวัฒน์   
กวางประสิทธ์ิ 

 
5. รายละเอียดการจัดกิจกรรมตามโครงการ 

1 ตุลาคม  2566  - 30 กันยายน 2567 
6.  งบประมาณและทรัพยากร 

อุดหนุนรายหัว 
 ค่ากจิกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 

 ระดมทรพัย ์
  อื่น ๆ(ระบุ).............................. 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 

(บาท) 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมท่ี 1 คัดรองนักเรียน 

-จัดซื้อวัสดุอปุกรณ์เพื่อใช้ในการ
รายงานผลคัดกรองนักเรียน  

 
 

500 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

500 
กิจกรรมท่ี 2 เยี่ยมบ้านนักเรียน 
    - จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการรายงาน
ผลการเยี่ยมบ้าน 

 
 

1,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1,000 
กิจกรรมท่ี 3 ตรวจสารเสพติดใน
นักเรียนกลุม่เสี่ยง 
   -จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการตรวจสาร
เสพติดนักเรียนกลุม่เลี่ยง 

 
 

1,500 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1,500 

กิจกรรมท่ี 4 ติดตามนักเรียนที่ขาด
เรียน 
   -จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการรายงาน
ผลนักเรียนที่ขาดเรียนบ่อยครั้ง 

 
 
 

500 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

500 
กิจกรรมท่ี 5 ประชุมผู้ปกครอง 
   -จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการรายงาน
ผลการประชุมผู้ปกครอง 

 
 

1,500 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1,500 
รวม 5,000 - - 5,000 

                      
7. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
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8. ระดับความส าเร็จ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการ
ประเมินผล 

เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 

จ านวน 139 คน ได้รับการช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและ เหมาะสม
ตามความเป็นจริง 
 2. มีแบบฟอร์มในงานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียนแบบ
เดียวกันทั้งโรงเรียนและง่ายต่อการ น าไปใช้ 

3. ครู ผู้ปกครอง เพื่อนนกัเรียน และหน่วยงานอื่นๆ ให้
ความร่วมมือ ในการดูแลช่วยเหลอืนักเรียนจนส่งผลใหผู้้เรียนมี
ค่านิยมที่ดีงาม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เชิงคุณภาพ 
        1.นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและสามารถพฒันา
ตนเองได้ตามศักยภาพจนเป็นคนทีส่มบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคมและสติปญัญา 
        2. มีสัมพันธภาพต่อกันระหว่างครู ผู้ปกครอง เพื่อน
นักเรียนเป็นไปด้วยดีและอบอุ่น 
        3.นักเรียนมีความฉลาดทางอารมณ์ รูจ้ักตนเองและควบคุม
ตนเองได้ สามารถเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข 

 
1.ตรวจแบบ
ประเมินความพึง
พอใจในการเข้า
ร่วมกิจกรรม 
 2.สังเกตการเข้า
ร่วมกิจกรรม 
3.สังเกต
พฤติกรรมหลังจา
การเข้าร่วม
กิจกรรม 

 

 
1.แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
2.แบบสงัเกต
การเข้าร่วมกิจ
กรรรม 
3.แบบสงัเกต
พฤติกรรมหลัง
การเข้าร่วม
กิจกรรม 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. ช่วยเหลือนักเรียนได้ทัง้ในเชิงสร้างเสริมภูมิคุม้กัน การป้องกันไม่ใหเ้กิดปญัหา การสง่เสรมิ
พัฒนาตามศักยภาพ ตลอดจนแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได้  

2. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีความเข้มแข็ง สามารถดูแลช่วยเหลือนักเรียนในทกุกลุม่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 ลงช่ือ         ผู้เสนอโครงการ 

             (นายพลวัฒน์  กวางประสทิธ์ิ) 
 

 ลงช่ือ                                     ผู้เห็นชอบโครงการ                             
                   (นายพลวัฒน์  กวางประสทิธ์ิ) 
                                  ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุม่บรหิารงานกจิการนกัเรียน 
 

ลงช่ือ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางยุพิน  เข่ือนดิน) 

            ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบรหิารงานงบประมาณ 
 

 ลงช่ือ          ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายชาญณรงค์  โนทะ) 

                            ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
 

 ลงช่ือ  ว่าที่ร้อยตรี                               ผู้อนุมัติโครงการ    
                            (ศรายุทธ  ภูถาวร) 

             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
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ชื่อโครงการ  สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
แผนงาน  บรหิารงานกิจการนักเรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่ 3 ส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
   ตามมาตรฐานการศึกษาชาติและพระราชปณิธาน 
   อย่างยั่งยืน 
สนองกลยุทธ์ สพม.น่าน    ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
สนองกลยุทธ์โรงเรียนพระราชด าริฯ      ข้อที่ 4 ส่งเสริมทกัษะการคิด และทกัษะด้านเทคโนโลย ี
    ของผู้เรียนใหรู้้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  ข้อที่ 3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและสง่เสรมิการพฒันาครู 
  และบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
      1.1 ผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการของผูเ้รียน 
     1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ประเภทของงานและโครงการ     (     )  ใหม่          (  )  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางยุพิน   เข่ือนดิน 
ระยะเวลาด าเนินงาน  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

1.หลักการและเหตุผล 

   จากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมากในปัจจุบัน การสื่อสารด้านเทคโนโลยีส่งผลกระทบ
ต่อประชาชนทั้งในเชิงบวกและเชิงลบ ซึ่งปรากฏปัญหาให้เห็นมากมายทั้งทางด้านเศรษฐกิจ ด้าน
สังคมและด้านอื่น ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด อันน ามาซึ่งปัญหา
ครอบครัวที่เกิดความทุกข์ ความวิตกกังวล ความเครียด มีการปรับตัวที่ไม่เหมาะสมหรืออื่น ๆ หรือ 
การสูบบุหรี่เป็นพฤติกรรมที่พบเห็นได้ในทุกสังคมตั้งแต่วัยรุ่นเป็นต้นไป จนถึงวัยผู้ใหญ่และวัยสูงอายุ
พฤติกรรมของการสูบบุหรี่ส่วนใหญ่จะเริ่มต้นจากวัยรุ่นโดนเฉพาะในกลุ่มเพื่อนซึ่งจะน าไปสู่การมี
พฤติกรรมของการเสพติดบุหรี่ที่เป็นนิสัยและต่อเนื่องไปยังวัยผู้ใหญ่ จากสถิติของส านักควบคุมการ
บริโภคยาสูบ กรมควบคุมโรค (2554) พบว่าคนไทยที่สูบบุหรี่มแีนวโน้มเพิ่มข้ึนมีผูสู้บบุหรี่ทุกชนิดรวม  
13 ล้านคนมีนักสูบบุหรี่หน้าใหม่เกิดข้ึนราว 2-3  แสนคนต่อปี และคนไทยเสียชีวิตจากการสูบบุหรี่ปี
ละประมาณ  52,000  คนเฉลี่ยวันละ  142 คน ช่ัวโมงละ   2  คน 

โรงเรียนได้ตระหนักถึงสถานการณ์การบริโภคยาสูบที่สูงข้ึนและเกิดปัญหาด้านยาเสพติด จึงได้
จัดโครงการสถานศึกษาสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขข้ึน เพื่อด าเนินกิจกรรมที่
เกี่ยวกับการต่อต้านสิ่งเสพติดและการสูบบุหรี่และรณรงค์ให้เกิดการสร้างค่านิยมและสังคมที่ปลอดสิ่ง
เสพติดและปลอดบุหรี่ข้ึนในโรงเรียน 
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2.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาในสถานศึกษา 
และนอกสถานศึกษา 
  2. เพื่อสนบัสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุข
นอกสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  3. เป็นแหล่งเรียนรู้ให้แกส่ถานศึกษาในการน าไปพฒันาและสร้างระบบการปอ้งกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด อบายมุข ปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาในทุกพื้นที่ 

3.  เป้าหมาย  

 3.1 ด้านปริมาณ  
   ครู จ านวน  15  คน   จ านวนนักเรียนผู้เข้าโครงการ   150 คน  

 3.2 ด้านคุณภาพ  
    ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพงึพอใจระดบัมาก   

4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินการ 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ(P) 

1. ประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจข้ันตอน
การด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม 
2.น าเสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

 

ก.ย.66 

ก.ย.66 

 

- นางยุพิน   เข่ือนดิน 

ขั้นด าเนินการ(D) 

1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
 - ให้นักเรียนแต่ละห้องเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 

 

พ.ย.66 

ธ.ค.66 – มี.ค.67 

 

 

1,000 

นางยุพิน   เข่ือนดิน 

ขั้นติดตามและประเมินผล(C) 

1. ประเมินผลและติดตามผลโครงการ2. 
สรปุผล / รายงานผลการจัดท าโครงการ 

 

 

ก.ย.67 
ก.ย.67 

 

- 
นางยุพิน   เข่ือนดิน 
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กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 
1. น าผลการปฏิบัติมาปรับปรุงและพัฒนา
กิจกรรมแล้วใช้เป็นต้นแบบของโครงการ
ต่อไป 

 
ก.ย.67 

 
- 

นางยุพิน   เข่ือนดิน 

5.  ระยะเวลาด าเนินการ 
1 ตุลาคม 2566– 30 กันยายน 2567 

6.  งบประมาณและทรัพยากร 

อุดหนุนรายหัว 
   ค่ากจิกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 
 ระดมทรพัย ์
  อื่น ๆ(ระบุ).............................. 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
(บาท) 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสุขศึกษา 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เพือ่ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนและท าสื่อการสอน     

 
 

300 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

300 

กิจกรรมท่ี 2 นักเรียนแต่ละห้องเข้าร่วม
กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
    - จัดซื้อวัสดุในการท ากจิกรรม
ห้องเรียนสีขาว 

 
400 

 
- 

 
- 

 
400 

กิจกรรมท่ี 3 แข่งขันการเข้าร่วมกจิกรรม
ห้องเรียนสีขาว 
   - จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการแข่งขัน
แข่งขันห้องเรียนสีขาว  

 
 

300 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

300 

รวม 1,000   1,000 
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 8. ระดับความส าเร็จ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 

1. นักเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมหอ้งเรียนสขีาว ตรวจแบบประเมิน แบบประเมิน 

2. ร้อยละของนักเรียน มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรยีนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษา ในระดับ 3 ข้ึนไป 

ตรวจเอกสาร ปพ.5 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  1.นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสาธุกจิประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก มี
คุณธรรม จริยธรรม  มจีิตอาสา รูจ้ักเสียสละ ไม่เกี่ยวข้องกบัยาเสพติดและอบายมุข ด ารงตนอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
   2. โรงเรียนสาธุกจิประชาสรรค์ รัชมงัคลาภิเษก มรีะบบการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดและ
อบายมุขอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 

 3. โรงเรียนมีการพฒันาเป็นโรงเรียนสง่เสรมิสุขภาพที่ยัง่ยืนและสง่ผลใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนใหสู้งข้ึน 

  ลงช่ือ      ผู้เสนอโครงการ 
          (นางยุพิน   เข่ือนดิน) 

 

 ลงช่ือ                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                         (นายพลวัฒน์  กวางประสิทธ์ิ) 
                                  ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุม่บรหิารงานกจิการนกัเรียน 
 

ลงช่ือ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางยุพิน  เข่ือนดิน) 

            ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบรหิารงานงบประมาณ 
 

 ลงช่ือ          ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายชาญณรงค์  โนทะ) 

                            ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
 

 ลงช่ือ  ว่าที่ร้อยตรี                               ผู้อนุมัติโครงการ    
                            (ศรายุทธ  ภูถาวร) 

             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
แผนงาน  บรหิารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่ 4 พัฒนาสภาพทางกายภาพของสถานศึกษาใหเ้ป็น 
   แหล่งเรียนรู้ตามแนวพระราชด าร ิ
สนองกลยุทธ์ สพม.น่าน    ข้อที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนมีความ 
   ปลอดภัยจากภัยทุกรปูแบบ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนพระราชด าริฯ     ข้อ 3 ส่งเสรมิการจัดการเรียนรู้ทักษะชีวิตทักษะอาชีพและ 
              ทักษะในศตวรรษที่ 21 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.    ข้อที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสรมิคุณภาพชีวิต 
   ที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม 
มาตรฐานการศึกษา         มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                                                        2.1 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอือ้ 
   ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ประเภทของงานและโครงการ          (     )  ใหม่          (  )  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ    นายอรุณ กันทะขู้ 
ระยะเวลาด าเนินงาน   1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 
1.หลักการและเหตุผล 

กลุ่มงานฝ่ายบริหารงานทั่วไปเป็นงานอ านวยความสะดวกที่มีหน้าที่ให้บริการให้แก่คณะครู
บุคลากรและนักเรียน ส่งเสริมสนับสนุนให้การด าเนินงานของกลุ่มงานอื่นๆเป็นไปอย่างราบรื่น มี
ประสิทธิภาพ ขอบข่ายงานของกลุ่มงานบรหิารทั่วไปประกอบด้วย งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
งานโสตทัศนศึกษา งานอนามัย งานชุมชน งานสหกรณ์ งานปฏิคม ซึ่งล้วนแต่เป็นงานที่ส่งเสริมและ
สนับสนุนต่อการเอื้อให้การจัดการเรียนการสอน เนื่องจากงานฝ่ายบริหารทั่วไปมีงานหรือกิจกรรมที่
รับผิดชอบเป็นจ านวนมาก  เช่นงานเอกสาร   งานสารสนเทศ   งานอาคารสถานที่ งานเวรยาม
รักษาการณ์เป็นต้น   ฝ่ายบริหารงานทั่วไปยังขาดวัสดุครุภัณฑ์ที่จ าเป็นต้องใช้ในงานหรือกิจกรรม
ต่างๆ  ดังนั้นทางฝ่ายบริหารงานทั่วไปจึงได้จัดท าโครงการจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์เพื่อเอื้อต่อการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและบรรลุผลส าเร็จ 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 1.เพื่อให้สถานศึกษามีอาคารสถานที่  สภาพแวดล้อม ที่สะอาด ร่มรื่น สวยงาม และเป็น
ระเบียบ 
  2.เพื่อให้สถานศึกษามีการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ และ สิ่งอ านวยความสะดวกภายใน
โรงเรียน อย่างเพียงพอ และตอบสนองต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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3.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
     1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาจ านวน 17 คน นักเรียนจ านวน 143 คน 
 2. บุคคลทั่วไปหรือหน่วยงานภายนอก 
   3.2 เชิงคุณภาพ 

 1. สภาพแวดล้อมภายโนโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น สวยงาม มคีวามปลอดภัย มีบรรยากาศ
ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  
 2. อาคารเรียนและสถานที่ต่างๆภายในโรงเรียนอยู่ในสภาพดีและพรอ้มใช้งาน 
ปลอดภัยและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสทิธิภาพ  
 3.โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนเพิ่มข้ึน 

4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินการ 
กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ(P) 
1. ประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจข้ันตอนการ
ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
2.น าเสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

 
ต.ค.66 

 
ต.ค.66 

 
- 
 
- 

นายอรุณ กันทะขู้ 
และคณะท างาน 

 

ขั้นด าเนินการ(D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน 

กิจกรรมท่ี 1 จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรมท่ี 2 ปรับปรุงอาคารและ

สถานที ่
กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาแหล่งเรียนรู้

เศรษฐกจิพอเพียง 

 
 

พ.ย.66 
พ.ย.66-ก.ย.67 

 
ธ.ค.66-ม.ค.67 

 
 

3,000 
10,000 

 
3,591 

นายอรุณ กันทะขู้ 
และคณะท างาน 

ขั้นติดตามและประเมินผล(C) 
1. ประเมินผลและติดตามผลโครงการ 
2. สรุปผล / รายงานผลการจัดท าโครงการ 

 
ก.ย.67 
ก.ย.67 

 
- 

 
นายอรุณ กันทะขู้ 

 
ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 
1. น าผลการปฏิบัติมาปรับปรุงและพัฒนา
กิจกรรมแล้วใช้เป็นต้นแบบของโครงการต่อไป 

 
ก.ย.67 

 
- 

 
นายอรุณ กันทะขู้ 
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5.  ระยะเวลาด าเนินการ 

1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 

6.  งบประมาณและทรัพยากร 
 อุดหนุนรายหัว 
 ค่ากจิกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 

  ระดมทรพัย ์
  อื่น ๆ(ระบุ).............................. 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 

(บาท) 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมท่ี 1 จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 

- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เพือ่ใช้ใน 
การจัดท าป้ายประชาสมัพันธ์ 

 
 

3,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

3,000 
กิจกรรมท่ี 2 ปรับปรงุอาคารและ
สถานที ่
   - จัดซื้อวัสดุในการในการปรับปรุง
อาคารและสถานที ่

 
 

10,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

10,000 

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาแหล่งเรียนรู้
เศรษฐกจิพอเพียง 
   - จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการพฒันา
แหล่งเรียนรู้เศรษฐกจิพอเพียง 

 
 

3,591 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

3,591 

รวม 16,591   16,591 
 

   
7. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
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8. ระดับความส าเร็จ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
1.ร้อยละของผู้เรียนได้ใชง้าน
ห้องเรียน และแหล่ง เรียนรู้ต่างๆได้
อย่างเต็มที่  

สอบถาม แบบสอบถาม 

2. ร้อยละของสภาพอาคารเรียนและ
สถานที่ต่างๆภายในโรงเรียนอยู่ใน
สภาพดีและพร้อมใช้งาน ปลอดภัย
และ เหมาะสมต่อการจัดการเรียน
การสอนอย่างมปีระสทิธิภาพ 

ส ารวจสภาพอาคารเรียนและ
สถานที่ต่างๆภายในโรงเรียน 

 
 

แบบส ารวจสภาพอาคารเรียนและ
สถานที่ต่างๆภายในโรงเรียน 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  1.โรงเรียนมีอาคารสถานที่  สภาพแวดล้อม ที่สะอาด ร่มรื่น สวยงาม และเป็นระเบียบ 
  2.โรงเรียนมีการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ และ สิ่งอ านวยความสะดวกภายในโรงเรียน อย่าง
เพียงพอ และตอบสนองต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 ลงช่ือ        ผู้เสนอโครงการ 

               (นายอรุณ  กันทะขู้) 
 

 ลงช่ือ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นายอรุณ  กันทะขู้) 

                      ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบรหิารงานทั่วไป 
 

ลงช่ือ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางยุพิน  เข่ือนดิน) 

            ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบรหิารงานงบประมาณ 
 

 ลงช่ือ          ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายชาญณรงค์  โนทะ) 

                            ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
 

 ลงช่ือ  ว่าที่ร้อยตรี                               ผู้อนุมัติโครงการ    
                            (ศรายุทธ  ภูถาวร) 

             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
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ชื่อโครงการ  พัฒนางานประชาสมัพันธ์ 
แผนงาน  บรหิารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน         ข้อที่ 3 ส่งเสริมใหม้ีการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  

        ตามมาตรฐานการศึกษาชาติและพระราชปณิธานอยา่ง 
  ยั่งยืน 
 ข้อที่ 4 พัฒนาโรงเรียนให้มสีภาพทางกายภาพทีเ่รียบรอ้ย  
  สะอาดสวยงาม ปลอดภัยตามบริบทของพื้นทีอ่ย่าง 
  สมพระเกียรต ิ

สนองกลยุทธ์ สพม.น่าน   ข้อที่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการ 
                  แข่งขัน 

สนองกลยุทธ์โรงเรียนพระราชด าริฯ     ข้อที่ 4 ส่งเสริมทกัษะการคิด และทกัษะด้านเทคโนโลยี  
 ของผู้เรียนใหรู้้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.               ข้อที่ 2 สร้างโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียน  
                                                  ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมี     
                                                  คุณภาพ 
มาตรฐานการศึกษา             มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ 

       2.6 จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุน 
  การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ประเภทของงานและโครงการ          (     )  ใหม่          (  )  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ         นางสาวนลัทพร  มาละวัง 
ระยะเวลาด าเนินงาน   1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ผลแห่งความส าเร็จในการบริหารจัดการ “โรงเรียน” เป็นสิ่งที่บ่งบอกถึงประสิทธิภาพ
ระบบงานของสถานศึกษา “การประชาสัมพันธ์” ถือว่าเป็นกลยุทธ์ส าคัญอย่างหนึ่งซึ่งจะเกื้อหนุนให้
การจัดการศึกษาบรรลุผลส าเร็จ กล่าวคือ การประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน มีบทบาทส าคัญยิ่ง ในการ
สร้างสรรค์สงัคมด้านการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ เพราะการจัดการศึกษาต้องได้รับการเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชนด้วยเหตุผลว่า  
 1. โรงเรียนเป็นหน่วยงานหนึ่งของรัฐ จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องเผยแพร่กิจกรรมต่าง ๆ ที่
โรงเรียนได้กระท าลงไปให้ประชาชนได้รับทราบ 
 2. กิจการใด ๆ ของโรงเรียนจะส าเร็จมากน้อยเพียงใด ข้ึนอยู่กับความสนใจ ความเข้าใจ 
ความมั่นใจที่ประชาชนให้กับโรงเรียน 
 3. โรงเรียนใช้การประชาสัมพันธ์เป็นแนวทางช่วยให้เกิดความร่วมมือด้านการศึกษา 
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 4. การประชาสัมพันธ์ช่วยส่งเสริมความเข้าใจอันดีระหว่างผู้ปกครองและครูในการแก้ไข
ปัญหาเด็กและสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบ้าน – โรงเรียน – ชุมชน  
 5. การประชาสัมพันธ์เป็นการรายงานให้ครู นักเรียน ผู้ปกครองและประชาชนให้ทราบ
เกี่ยวกับการด าเนินงานและกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน ตลอดจน ช่ือเสียง เกียรติคุณ และความ
น่าเช่ือถือในโรงเรียนให้เกิดข้ึน 
 6. การประชาสัมพันธ์ จะช่วยสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องให้เกิดข้ึนทั่วไปอย่างไม่จ ากัด โดยถือ
ว่าโรงเรียนเป็นของชุมชน เพื่อชุมชน  และเพื่อเปิดโอกาสให้ฝ่ายต่างๆได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา เสนอแนะ เพื่อปรับปรุง พัฒนาการศึกษาให้ก้าวหน้ายิ่งข้ึนโดยสอดคล้องกับความต้องการ
ของชุมชน 

ดังนั้น การประสานงานเพื่อให้เกิดผลความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชนในการพัฒนา
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน จึงก าหนดให้งานประชาสัมพันธ์ มีบทบาทในการน าเสนอผลการ
ปฏิบัติงานและรายงานความก้าวหน้าของโรงเรียนไปสู่ชุมชน และเป็นการขอบคุณผู้ที่มีอุปการคุณแก่
โรงเรียน โดยโรงเรียนควรส่งเสริมสภาพบรรยากาศและ สิ่งแวดล้อมในการด าเนินงานด้าน
ประชาสัมพันธ์ให้เหมาะสม พอเพียง 
 
2. วัตถุประสงค์ 
        1. เพื่อประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข่าวสาร ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนแก่บุคลากรในโรงเรียน     
ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน องค์กรและสถาบันต่าง ๆ        
 2. เพื่อสร้างเสริมสัมพันธภาพที่ดีระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 
 3. เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงานด้านการสื่อสารข้อมูลสารสนเทศของฝ่ายงานต่าง ๆ ในโรงเรียน 
 4. เพื่อฝึกฝนให้นักเรียนมีประสบการณ์ในการด าเนินงานประชาสัมพันธ์  
 
3. เป้าหมาย        

3.1 เชิงปริมาณ 
 1. ร้อยละ 90 ของผูท้ี่เกี่ยวข้องเห็นว่าสถานศึกษามีการเผยแพร่ข่าวสารข้อมูล           
สารสนเทศอย่างทั่วถึงต่อเนื่องและเกิดผลดีต่อการปฏิบัตงิาน 

 2. โรงเรียนมเีว็บไซต์ประชาสมัพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ 
3.2 เชิงคุณภาพ 

 1. โรงเรียนเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่บุคคล หน่วยงานทั้งภายในและนอกโรงเรียนอย่าง                     
 ทั่วถึงต่อเนื่อง 
            2. โรงเรียนใช้การด าเนินการด้านประชาสัมพันธ์สร้างเสริมความเข้าใจอันดีกับชุมชน      
 และหน่วยงานต่าง ๆ  
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4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินการ 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ(P) 
1. ประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจข้ันตอน
การด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม 
2. น าเสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

 
ต.ค. 66 

 
ต.ค. 66 

 
- 

นางสาวนลทัพร มาละวัง 

ขั้นด าเนินการ(D) 
ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
กิจกรรมท่ี 1 การจัดท าบอร์ด 
ประชาสมัพันธ์ 
กิจกรรมท่ี 2 การจัดท าข่าว 
ประชาสมัพันธ์ 

 
 
ต.ค. 66-ก.ย. 67 

 
ต.ค. 66-ก.ย. 67 

 
 

400 
 

100 

 
 
นางสาวนลทัพร มาละวัง 

ขั้นติดตามและประเมินผล(C) 
1. ประเมินผลและติดตามผลโครงการ 
2. สรุปผล/รายงานผลการจัดท า
โครงการ 

 
ก.ย. 67 
ก.ย. 67 

 
- นางสาวนลทัพร มาละวัง 

 

ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 
1. น าผลการปฏิบัติมาปรับปรุงและพัฒนา
กิจกรรมแล้วใช้เป็นต้นแบบของโครงการ
ต่อไป 

 
ก.ย. 67 

 
- 

นางสาวนลทัพร มาละวัง 

 
5.  ระยะเวลาด าเนินการ 

1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 

6.  งบประมาณและทรัพยากร 
 อุดหนุนรายหัว 
 ค่ากจิกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 

  ระดมทรพัย ์
  อื่น ๆ (ระบุ).............................. 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 

(บาท) 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมท่ี 1 การจัดท าบอร์ด 
ประชาสมัพันธ์ 
   - จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เพื่อใช้ใน 
การจัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

400 - - 400 

กิจกรรมท่ี 2 การจัดท าข่าว 
ประชาสมัพันธ์ 
   - จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เพื่อใช้ใน 
การจัดท าข่าวประชาสมัพันธ์ 

100   100 

รวม 500   500 
 
7. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
 

8. ระดับความส าเร็จ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 

1. ร้อยละของผูท้ี่เกี่ยวข้องเห็นว่า
สถานศึกษามีการเผยแพร่ข่าวสาร
ข้อมูลสารสนเทศอย่างทั่วถึงต่อเนื่อง
และเกิดผลดีต่อการปฏิบัติงาน 

สังเกตพฤติกรรม 
แบบสอบถาม 
แบบสงัเกต 

2. โรงเรียนเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่
บุคคล หน่วยงานทั้งภายในและนอก
โรงเรียนอย่างทั่วถึง ต่อเนื่อง อยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป 

สังเกตพฤติกรรม 
แบบสอบถาม 
แบบสงัเกต 

3. โรงเรียนใช้การด าเนินการด้าน
ประชาสมัพันธ์สร้างเสริมความเข้าใจ
อันดีกับชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ  
อยู่ในระดับดีข้ึนไป 

สังเกตพฤติกรรม 
แบบสอบถาม 
แบบสงัเกต 
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9.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. โรงเรียนไดป้ระชาสมัพนัธ์ เผยแพร่ข่าวสาร ข้อมลูสารสนเทศต่าง ๆ แก่บุคลากรในโรงเรียน   
ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน องค์กรและสถาบันต่าง ๆ  

2. ชุมชนกบัโรงเรียนมีความสมัพันธ์ ความเข้าใจตรงกนั 
3. นกัเรียนไดร้ับการฝกึฝนในการด าเนินงานประชาสัมพันธ์  

   
 ลงช่ือ        ผู้เสนอโครงการ 

            (นางสาวนลัทพร  มาละวัง) 
 

 ลงช่ือ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นายอรุณ  กันทะขู้) 

     ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบรหิารงานทั่วไป 
 

ลงช่ือ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางยุพิน  เข่ือนดิน) 

            ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบรหิารงานงบประมาณ 
 

 ลงช่ือ          ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายชาญณรงค์  โนทะ) 

                            ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
 

 ลงช่ือ  ว่าที่ร้อยตรี                               ผู้อนุมัติโครงการ    
                            (ศรายุทธ  ภูถาวร) 

             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
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ชื่อโครงการ  พัฒนางานโสตทัศนศึกษา 
แผนงาน  บรหิารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่ 3 ส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
   ตามมาตรฐาน 
  การศึกษาชาติและพระราชปณิธานอย่างยัง่ยืน 
สนองกลยุทธ์ สพม.น่าน    ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
สนองกลยุทธ์โรงเรียนพระราชด าริฯ  ข้อที่ 4 ส่งเสริมทักษะการคิด และทักษะด้านเทคโนโลยี  
    ของผู้เรียนใหรู้้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  ข้อที่ 3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและสง่เสรมิการพฒันาครู 
  และบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

  1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน 

ประเภทของงานและโครงการ       (     )  ใหม่                   (  )  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นายธนพล เทพประสิทธ์ิ 
ระยะเวลาด าเนินงาน  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 
1.หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พุทธศักราช  2545 ก าหนดให้บิดามารดาหรือผูป้กครองมี
หน้าที่จัดให้บุตรหรือบุคคลซึ่งอยู่ในความดูแลได้รับการศึกษาภาคบังคับ สถานศึกษาที่อยู่ในเกณฑ์
การศึกษาภาคบังคับ จัดการศึกษาให้เด็กซึ่งมีอายุตามเกณฑ์การศึกษาของการศึกษาภาคบังคับแล้ว
และสถานศึกษาเป็นพิเศษส าหรับเด็กที่มีความบกพร่องทางร่างกายพิการ จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ 
สังคมการสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการหรือทุพพลภาพหรือไม่สามารถพึ่งตนเองได้
หรือไม่มีผู้ดูแล หรือด้อยโอกาส หรือมีความสามารถพิเศษให้ได้รับการศึกษาภาคบังคับด้วยรูปแบบ
และวิธีการที่เหมาะสม รวมทั้งการได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใด
ตามความจ าเป็นเพื่อประกันโอกาสและความเสมอภาคในการได้รับการศึกษาภาคบังคับ 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

เพื่อใหเ้กิดการอ านวยความสะดวกทางสื่อและเสียงในกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 
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3.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
   ครูบุคลากรและนักเรียนรอ้ยละ 100 ได้รับอ านวยความสะดวกทางโสตทัศนศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
   กิจกรรมต่างๆด าเนินไปได้อย่างมปีระสิทธิภาพ โดยโสตทัศนศึกษา 
 
4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินการ 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ(P) 
1.ส ารวจความต้องการ 

 
ก.ย. 66 

 
- 

นายธนพล เทพประสิทธ์ิ 

ขั้นด าเนินการ(D) 
จัดซื้ออปุกรณ์และซอ่มแซมอุปกรณ์ 

 
พ.ย.66 

 
       3,000 

นายธนพล เทพประสิทธ์ิ 

ขั้นติดตามและประเมินผล(C) 
1. ประเมินผลและติดตามผลโครงการ 
2. สรุปผล / รายงานผลการจัดท า
โครงการ 

 
ก.ย. 67 
ก.ย. 67 

 
- นายธนพล เทพประสิทธ์ิ 

 

ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 
1. น าผลการปฏิบัติมาปรับปรุงและพัฒนา
กิจกรรมแล้วใช้เป็นต้นแบบของโครงการ
ต่อไป 

 
ก.ย.67 

 
- 

นายธนพล เทพประสิทธ์ิ 

 
5.  ระยะเวลาด าเนินการ 

1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
6.  งบประมาณและทรัพยากร 

อุดหนุนรายหัว 
 ค่ากจิกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 

 ระดมทรพัย ์
  อื่น ๆ(ระบุ).............................. 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 

(บาท) 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมท่ี 1 จัดซื้ออุปกรณ์และ
ซอ่มแซมอุปกรณ์ 

- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เพื่อใช้ในงานโสต
ทัศนศึกษาของโรงเรียน 

- ซอ่มแซมอุปกรณ์เกี่ยวกับงานโสต
ทัศนศึกษาที่เสียหาย 

 
 

1,000 
 

1,000 

 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 

1,000 

 
 

1,000 
 
- 

รวม 2,000 - 1,000 1,000 
 
7. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
 

8. ระดับความส าเร็จ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 

ร้อยละของผู้รบับริการที่ได้รับอ านวย
ความสะดวกทางโสตทัศนศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

กิจกรรมต่างๆ ด าเนินไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยโสตทัศนศึกษา 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

 
9. ผลท่ีจะได้รับ 
 ครูและบุคลากรได้ส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้ในกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนสง่ผลต่อการ
จัดการเรียนการสอนที่มปีระสทิธิภาพ 
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 ลงช่ือ        ผู้เสนอโครงการ 

              (นายธนพล เทพประสิทธ์ิ) 
 

 ลงช่ือ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นางสาวรัญจวน  ไชยแก้ว) 

       ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบรหิารงานวิชาการ 
 

ลงช่ือ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางยุพิน  เข่ือนดิน) 

            ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบรหิารงานงบประมาณ 
 

 ลงช่ือ          ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายชาญณรงค์  โนทะ) 

                            ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
 

 ลงช่ือ  ว่าที่ร้อยตรี                               ผู้อนุมัติโครงการ    
                            (ศรายุทธ  ภูถาวร) 

             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
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ชื่อโครงการ  โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
แผนงาน  บรหิารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่ 3 ส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
   ตามมาตรฐานการศึกษาชาติและพระราชปณิธาน 
   อย่างยั่งยืน 
สนองกลยุทธ์ สพม.น่าน    ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
สนองกลยุทธ์โรงเรียนพระราชด าริฯ  ข้อที่4 ส่งเสรมิทักษะการคิด และทักษะด้านเทคโนโลยี  
   ของผู้เรียนใหรู้้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  ข้อที่ 3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและสง่เสรมิการพฒันาครู 
  และบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

  1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน 

ประเภทของงานและโครงการ     (     )  ใหม่          (  )  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางยุพิน   เข่ือนดิน 
ระยะเวลาด าเนินงาน            1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 
1.หลักการและเหตุผล 

สภาพสังคมและสิ่งแวดล้อมในปัจจุบัน มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ซึ่งเป็นผลมาจากการ 
เจริญก้ าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยเฉพาะอย่างยิ่ งเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Information Technology)   ท าให้ให้วิถีชีวิตของประชาชน โดยทั่วไปเปลี่ยนแปลงไปวิถีชีวิตของ
เด็กนักเรียนและเยาวชนก็เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ส่งผลต่อพฤติกรรมของเด็กและเยาวชนบางกลุ่มที่
ได้รับอิทธิพลของแบบอย่างไม่เหมาะสม   ที่มีค่านิยมและวัฒนธรรมตามกระแสสังคมตะวันตก 
น าไปสู่ปัญหาต่าง ๆ ทั้งที่เกิดจากตัวเด็กเองครอบครัว สังคมภายในและสังคมภายนอกโรงเรียน (กรม
อนามัย, 2547) การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวส่งผลให้เกิดปัญหาด้านสุขภาพตามมาโรงเรียนสาธุกิจ
ประชาสรรค์  รัชมังคลาภิเษก  เป็นโรงเรียนหนึ่งที่ยังพบปัญหาที่เกิดข้ึน ในด้านนโยบายของโรงเรียน 
การบริหารจัดการในโรงเรยีน  โครงการร่วมระหว่างโรงเรยีนและชุมชน  สุขภาพอนามัย ทั้งด้านภาวะ
โภชนาการ การปฏิบัติตนในการรับประทานอาหารการเลือกซื้ออาหารที่มีคุณภาพจึงจัดท าโครงการ
ส่งเสริมสุขภาพข้ึนสุขภาพอนามัยเป็นสิ่งส าคัญยิ่ง  ต่อการพัฒนาทุกด้านของนักเรียนเพื่อส่งเสริมให้
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนการด าเนินชีวิตประจ าวัน  
และการเป็นพลเมืองดีของประเทศชาติในอนาคต  ฉะนั้นจึงจ าเป็นต้องมีการให้บริการและส่งเสริม
ด้านสุขภาพแก่นักเรียนเพื่อสุขภาพและอนามัยที่ดีต่อไป เพื่อให้เกิดความรู้และเจตคติในด้านอนามัย 
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ปลูกฝังนิสัยที่ดีติดตัวอันเกิดจากประสบการณ์ที่ได้รับจากโรงเรียนและสามารถน าไปปฏิบัติใน
ครอบครัวและชุมชนต่อไป 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อให้นักเรียนครู  ผู้ปกครองและชุมชนทุกคนมีความรู้เกี่ยวกับสุขภาพและมสี่วนร่วมใน
การสร้างเสริมพฤติกรรมสุขภาพทีม่ีตามสุขบัญญัติแห่งชาติ 
  2. ทางโรงเรียนก าหนดนโยบายและด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ มีอยู่  10 องค์ประกอบ 

3. เพื่อให้นักเรียนสามารถปรบัตัวอยู่ในสงัคมได้อย่างมีความสุข มีส่วนร่วมในการสนบัสนุน
ส่งเสริมสุขภาพบุคลากร และจัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมไม่เกิดโรคต่างๆและภัยพิบัติต่าง ๆที่เป็น
อันตรายต่อสุขภาพตนเองและบุคคลอื่น 

4. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการดูแลสุขภาพตนเองและบุคคลในชุมชนมีส่วนร่วมในการ
แก้ปัญหาเกี่ยวกบัเรื่องพฤติกรรมสุขภาพ 

 
3.เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ  

        1.ผู้บริหารโรงเรียน กรรมการสถานศึกษานักเรียน ครู นักการภารโรง และผู้ปกครอง
จ านวน 150 คน 
 3.2 ด้านคุณภาพ  

   1. นักเรียน ครู บุคลากรในโรงเรียน ชุมชนมีทักษะในการดูแลสุขภาพตนเองและ
ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการแกป้ัญหาด้านสุขภาพแลปัญหาสิง่แวดล้อมร่วมกัน 
  2. นักเรียนสามารถปรบัตัวในสังคมได้อย่างมีความสุขและมสี่วนร่วมในการจัด
สภาพแวดล้อมใหเ้หมาะสมไม่เอื้อต่อการเกิดโรคและภัยพิบตัิต่าง ๆ 

3. โรงเรียนมีขีดความสามารถ มั่งคง เป็นสถานที่มสีุขภาพอนามัยที่ดี เพื่อใหบุ้คลากร
ทุกคนในโรงเรียนมีความรูเ้กี่ยวกับสุขภาพและมสี่วนร่วมในการสร้างเสริมสุขภาพตามหลักสุขบัญญัติ
แห่งชาติ 
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4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินการ 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ(P) 
1. ประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจข้ันตอน
การด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม 
2.น าเสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

 
ก.ย.66 

 
ก.ย.66 

 
- 

นางยุพิน   เข่ือนดิน 

ขั้นด าเนินการ(D) 
1.ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
กิจกรรมท่ี 1 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาสุขศึกษา 
กิจกรรมท่ี 2 นักเรียนมีน้ าหนกัและ
ส่วนสูงตามเกณฑม์าตรฐาน 
กิจกรรมท่ี 3 ห้องอนามัยของโรงเรียน 

 
 

พ.ย.66-ก.ย.67 
 

ธ.ค.66 – ก.พ.67 
 

ธ.ค.66 – มี.ค.67 

 
 
 

1,000 
 

นางยุพิน   เข่ือนดิน 

ขั้นติดตามและประเมินผล(C) 
1. ประเมินผลและติดตามผลโครงการ 
2. สรุปผล / รายงานผลการจัดท า
โครงการ 

 
ก.ย.67 
ก.ย.67 

 
- 

นางยุพิน   เข่ือนดิน 

ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 
1. น าผลการปฏิบัติมาปรับปรุงและพัฒนา
กิจกรรมแล้วใช้เป็นต้นแบบของโครงการ
ต่อไป 

 
ก.ย.67 

 
- 

นางยุพิน   เข่ือนดิน 

 
5.  ระยะเวลาด าเนินการ 

1 ตุลาคม 2566– 30 กันยายน 2567 
 

6.  งบประมาณและทรัพยากร 
อุดหนุนรายหัว 
 ค่ากจิกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 

 ระดมทรพัย ์
  อื่น ๆ(ระบุ).............................. 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 

(บาท) 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมท่ี 1 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาสุขศึกษา 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เพือ่ใช้จัดการเรียน
การสอนท าสือ่การสอน 

 
 

  75 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

75 

กิจกรรมท่ี 2 นักเรียนมีน้ าหนกัและ
ส่วนสูงตามเกณฑม์าตรฐาน 
- จัดซื้อเครื่องช่ังน้ าหนกั 

 
 

  110 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

   185 
 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมหอ้งอนามัย 
- จัดซื้อยาสามญัประจ าบ้านมีไว้ใช้
บริการให้นักเรียน 

 
 

   815 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1,000 
รวม   1,000   1,000 

 
7. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
 

8. ระดับความส าเร็จ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 

1. ร้อยละของนักเรียน มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ในระดับ 3 ข้ึนไป 

ตรวจเอกสาร ปพ.5 

2. นักเรียนร้อยละ 80 มีน้ าหนักตามเกณฑ์และส่วนสูง
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

ตรวจเอกสาร 
แบบบันทึก 

ตรวจสุขภาพของนกัเรียน 

3. ร้อยละ 100 นักเรียนมียาไว้ใช้ในการรักษาพยาบาล
เบื้องต้นในจ านวนที่เพียงพอกบัจ านวน นักเรียน 

ตรวจเอกสาร 
แบบบันทึกการเข้ารบับริการ

ห้องพยาบาล 
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9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  1.นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพและและมีส่วนร่วมในการสร้างเสริมสุขภาพ
ตามหลกัสุขบัญญัติแห่งชาติ 
   2.โรงเรียนมีนโยบายในการด าเนินกจิกรรมครอบคลุมทั้ง 10 ประกอบ เพื่อพฒันาคุณภาพ
การศึกษาท าใหบุ้คลากรในโรงเรียนมสีุขภาพที่สมบรูณ์ แข็งแรง 
  3.นักเรียนสามารถปรับตัวอยู่ในสงัคมได้อย่างมีความสุข 
  4.โรงเรียนมีการพัฒนาเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพที่ยั่งยืนและสง่ผลใหผ้ลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
ให้สูงข้ึน 
  
 ลงช่ือ      ผู้เสนอโครงการ 

         (นางยุพิน   เข่ือนดิน) 
 

 ลงช่ือ                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นายอรุณ  กันทะขู้) 

      ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 

ลงช่ือ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางยุพิน  เข่ือนดิน) 

            ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบรหิารงานงบประมาณ 
 

 ลงช่ือ          ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายชาญณรงค์  โนทะ) 

                            ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
 

 ลงช่ือ  ว่าที่ร้อยตรี                               ผู้อนุมัติโครงการ    
                            (ศรายุทธ  ภูถาวร) 

             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
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ชื่อโครงการ   พัฒนางานคณะกรรมการสถานศึกษา 
แผนงาน   บรหิารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่ 6 ส่งเสริมสนับสนุนให้ใช้ระบบประกันคุณภาพภายใน 

   และมีการจัดการศึกษาอย่างมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
   สร้างเครือข่ายและระบบ ICT ส าหรบัการศึกษาและ     
    พัฒนาอย่างยัง่ยืน 

สนองกลยุทธ์ สพม.น่าน    ข้อที่ 6 การปรบัสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจัด 
   การศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนพระราชด าริฯ     
   ข้อที่ 5 ยกระดับระบบดูแลช่วยเหลือ แนะแนว กิจกรรม 
  ส่งเสริมสุขอนามัย และส่งเสริมคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ 
  เพื่อใหผู้้เรียนด ารงชีวิตอย่างมีความสุข 
สนองกลยุทธ์สพฐ.  ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุก 
   ภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

   2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา
   2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการทีเ่น้นคุณภาพผู้เรียน 
   รอบด้านตามหลกัสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ประเภทของงานและโครงการ  (   )  ใหม่          (✓)  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ   นายพลวัฒน์  กวางประสทิธ์ิ 
ระยะเวลาด าเนินงาน   1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

 
1. หลักการและเหตุผล 
  เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
และมีบทบาทในการให้ความเห็นชอบ นโยบายต่างๆ ของโรงเรียน สามารถด าเนินการบริหารจัดการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดท าโครงการนี้ข้ึน  
 
2.วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้ความเห็นชอบนโยบายและให้ความ
ร่วมมือในการด าเนินงานของโรงเรียน 

2. เพื่อสร้างความสมัพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน  
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3. เป้าหมาย 
      3.1ด้านปริมาณ 
  1.ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างนอ้ย ภาคเรียนละ1 ครั้งแต่ละครั้งม ี
คณะกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80   
        3.2 ด้านคุณภาพ 
   1.คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานมสี่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนอยู่ในระดับดี 
 
4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินการ 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ(P) 
1. ประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจข้ันตอน
การด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม 
2.น าเสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

 
ต.ค.66 

 
       ต.ค..66 

 
- นายพลวัฒน์  

กวางประสิทธ์ิ 

ขั้นด าเนินการ(D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
-กิจกรรมประขุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

 
 
ต.ค.66 – ก.ย.67 

 

 
 

1,000 
 

นายพลวัฒน์  
 กวางประสิทธ์ิ 

ขั้นติดตามและประเมินผล(C) 
1. ประเมินผลและติดตามผลโครงการ 
2. สรุปผล / รายงานผลการจัดท า
โครงการ 

 
ก.ย.67 
ก.ย.67 

 
- นายพลวัฒน ์

กวางประสิทธ์ิ 

ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 
1. น าผลการปฏิบัติมาปรับปรุงและพัฒนา
กิจกรรมแล้วใช้เป็นต้นแบบของโครงการ
ต่อไป 

 
ก.ย.67 

 
- นายพลวัฒน ์

กวางประสิทธ์ิ 

 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 1 ตุลาคม2566  -  30 กันยายน 2567 
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6.  งบประมาณและทรัพยากร 

อุดหนุนรายหัว 
 ค่ากจิกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 

 ระดมทรพัย ์
  อื่น ๆ(ระบุ).............................. 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 

(บาท) 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

-จัดซื้อวัสดุอปุกรณ์เพื่อใช้ในการ
รายงานการปรุชมคณะกรรม
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  

 
 
 
 

1,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
 
 

1,000 
รวม 1,000   1,000 

                          
7. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
 
8. ระดับความส าเร็จ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการ
ประเมินผล 

เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ 
- คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมแต่ละครัง้ๆละไม่

น้อยกว่า 9 คน 
เชิงคุณภาพ 

- คณะกรรมกาสถานศึกษาข้ันพื้นฐานมสี่วนร่วมในการ
พัฒนาโรงเรียน 

 
สังเกตสอบถาม
การเข้าร่วม
ประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

 
แบบสอบถาม 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานให้ความเห็นชอบนโยบายการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนและให้ความร่วมมือในการด าเนินงานต่างๆของโรงเรียนเป็นอย่างดี 
 2. โรงเรียนและชุมชนมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
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 ลงช่ือ     ผู้เสนอโครงการ 
         (นายพลวัฒน์  กวางประสิทธ์ิ) 
 
 ลงช่ือ                                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นายอรุณ  กันทะขู้) 
                                 ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุม่บรหิารงานทั่วไป 
 

ลงช่ือ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางยุพิน  เข่ือนดิน) 

            ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบรหิารงานงบประมาณ 
 

 ลงช่ือ          ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายชาญณรงค์  โนทะ) 

                            ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
 

 ลงช่ือ  ว่าที่ร้อยตรี                               ผู้อนุมัติโครงการ    
                            (ศรายุทธ  ภูถาวร) 

             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
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ชื่อโครงการ   พัฒนางานปฏิคม 
แผนงาน บรหิารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการร่วมกับภาคีเครอืข่าย 
สนองกลยุทธ์ สพม.น่าน          ข้อที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนพระราชด าริฯ     ข้อ 7 พัฒนาระบบการบรหิารจัดการข้อมูลสารสนเทศและ 
              การจัดการคุณภาพของสถานศึกษาโดยเน้นการมีส่วนร่วม 
              ทุกภาคส่วน 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.    ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริม 
   ให้ทุกภาคส่วนมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่  2  กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
   2.2  มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ประเภทของงานและโครงการ          (     )  ใหม่          (  )  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ    นางแววดาว ชัยมณี 
ระยะเวลาด าเนินงาน   1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 
1.หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2545  มาตรา 4 การศึกษาหมายความว่า กระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและ
สังคมโดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลง
ความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคม การเรียนรู้
และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มาตรา 6 การจัดการศึกษาเป็นไปเพื่อ
พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรม
และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  และมาตร 24 (5) ให้
สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนให้จัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม และอ านวยความสะดวกเพื่อให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และรอบรู้ 
 กลุ่มบรหิารทั่วไปซึ่งเป็นกลุ่มบรหิารที่รบัผิดชอบในงานด้านบริการแก่นักเรียน ครู บุคลากร 
ชุมชน ในด้านการจัดสวัสดิการ งานอาคารสถานที่ การเสริมสร้างบรรยากาศ สิ่งแวดล้อม การสง่เสรมิ
สุขภาพอนามัยและงานโสตทัศนูปกรณ์จงึได้จัดท าแผนปฏิบตัิราชการ โครงการพฒันางานปฏิคม เพื่อ
ใช้ด าเนินงาน ให้สอดรับตามตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
 
2.วัตถุประสงค์ 
        1. เพื่อให้มีวัสดุ อุปกรณ์เพียงพอต่อการให้บริการอยา่งมีประสทิธิภาพ 
     2. เพื่อใหผู้้รบับริการเกิดความพึงพอใจต่อการใหบ้รกิาร 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
   1. บุคลากรภายในและภายนอก โรงเรียนที่มาติดต่อประสานงานได้รับ การบรกิารจาก
งานปฏิคม 

3.2 เชิงคุณภาพ 
 1.วัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ให้บริการมีประสิทธิภาพและเพียงพอ  

 2.ผู้รบับริการเกิดความพึงพอใจต่อการให้บริการ ในระดับด ี
4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินการ 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ(P) 
1. ประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจข้ันตอน
การด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม 
2.น าเสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

 
ต.ค. 66 

 
ต.ค. 66 

 
- 
 
- 

 
นางแววดาว ชัยมณี 
และคณะท างาน 

 
ขั้นด าเนินการ(D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
    -การต้อนรับและการบรกิาร 

 
 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 

 
 

500 

นางแววดาว ชัยมณี 
และคณะท างาน 

ขั้นติดตามและประเมินผล(C) 
1. ประเมินผลและติดตามผลโครงการ 
2. สรุปผล / รายงานผลการจัดท า
โครงการ 

 
ก.ย. 67 
ก.ย. 67 

 
- 

 
นางแววดาว ชัยมณี 

 

ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 
1. น าผลการปฏิบัติมาปรับปรุงและพัฒนา
กิจกรรมแล้วใช้เป็นต้นแบบของโครงการ
ต่อไป 

 
ก.ย.67 

 
- 

 
นางแววดาว ชัยมณี 

 

5.  ระยะเวลาด าเนินการ 
1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

6.  งบประมาณและทรัพยากร 
 อุดหนุนรายหัว 
 ค่ากจิกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 

 ระดมทรพัย ์
  อื่น ๆ(ระบุ).............................. 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
การตอนรบัและการบรกิาร 500 - - 500 

รวม 500   500 
  

7. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
 

8. ระดับความส าเร็จ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 

1. ระดับความพึงพอใจของผูร้ับบริการ สอบถามความพงึพอใจ แบบสอบถาม 
 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
     การใหบ้ริการของงานปฏิคม สะดวก รวดเร็ว มีประสทิธิภาพ ผู้รับบรกิารมีความพึงพอใจ 

  ลงช่ือ        ผู้เสนอโครงการ 
             (นางแววดาว ชัยมณี) 

 

 ลงช่ือ                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นายอรุณ  กันทะขู้) 
                                       ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบรหิารงานทั่วไป 
 

ลงช่ือ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางยุพิน  เข่ือนดิน) 

            ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบรหิารงานงบประมาณ 
 

 

 ลงช่ือ          ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายชาญณรงค์  โนทะ) 

                            ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
 
 

 ลงช่ือ  ว่าที่ร้อยตรี                               ผู้อนุมัติโครงการ    
                            (ศรายุทธ  ภูถาวร) 

             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมสหกรณ์และธนาคารโรงเรียน 
แผนงาน บรหิารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 2 ส่งเสริมใหผู้บ้รหิาร ครูและนักเรียน มีคุณธรรม 

   จริยธรรม  มีจิตสาธารณะ เพื่อพัฒนาสู่สงัคมที่ยัง่ยืน 
สนองกลยุทธ์ สพม.น่าน   ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
สนองกลยุทธ์โรงเรียนพระราชด าริฯ     ข้อที่ 4 ส่งเสริมทกัษะการคิด และทกัษะด้านเทคโนโลยี  
                                                 ของผู้เรียนใหรู้้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.   ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ประเภทของงานและโครงการ     (      )  ใหม่                   ( ✓)  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางเรณู  ปันทะมา 
ระยะเวลาด าเนินงาน 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 
1.หลักการและเหตุผล  

ปัจจุบันสภาพเศรษฐกิจของประเทศอยู่ในภาวะวิกกฤต  ความต้องการด้านการบริโภคของ
สังคมมีสูงแต่รายได้น้อย ท าให้ครอบครัวอยู่อย่างไม่มีความสุข การปลูกฝังให้เยาวชนมีความตระหนัก
ในการประหยัด จะเป็นหนทางหนึ่งที่จะสรา้งนิสัยในการบริโภคที่ฟุ่มเฟือยให้ลดน้อยลง ฝึกให้เยาวชน
ใช้ชีวิตอยู่อย่างพอเพียง และเพื่อสนองตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ซึ่งได้ให้ทิศ
ทางการปฏิรูปการเรียนรูไ้ว้อย่างชัดเจนโดยมุ่งหวังให้นักเรยีนมีคุณลักษณะที่พงึประสงค์ เป็นคนดี คน
เก่งและมีชีวิตอยู่ย่างมีความสุข การจัดตั้งสหกรณ์และธนาคารโรงเรียนเป็นแนวทางหนึ่งในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย นักเรียนได้มีประสบการณ์ตรง นอกจากจะฝึกให้
นักเรียนมีวินัยในการใช้จ่ายเงินอย่างประหยัดแล้ว ยังฝึกให้นักเรียนรับผิดชอบในหน้าที่ มีความ
เสียสละ ซื่อสัตย์ พึ่งพาตนเองได้ และเป็นประโยชน์ในการมีชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขต่อไป  

 
2. วัตถุประสงค์  
        1. เพื่อสร้างนิสัยนักเรียนใหรู้้จกัการประหยัดอดออมและด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง 
        2. เพื่อให้นักเรียนมทีักษะ การวางแผน และและรูจ้ักการแก้ปญัหาในขณะท างาน 
ท าให้เกิดทักษะและสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได ้
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3. เป้าหมาย        
    3.1 ด้านปริมาณ  
             1. นักเรียนร้อยละ 90 เป็นสมาชิกของธนาคารโรงเรียน  
 3.2 ด้านคุณภาพ  
               1. นักเรียนมีนิสัยรักการประหยัดอดออม รูจ้ักการวางแผนการใช้เงิน มีทกัษะ การ
วางแผน และรูจ้ักการแก้ปญัหาในขณะท างานในระดบัดี 
 
  4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินการ 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ(P) 
1. ประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจข้ันตอน
การด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม 
2.น าเสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

 
ต.ค.66 

 
ต.ค.66 

 
- นางเรณู  ปันทะมา 

นางสาวเกศินี  มูลต๊ะ 

ข้ันด าเนินการ(D) 
ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
- กิจกรรมธนาคารโรงเรียน 
- กิจกรรมสหกรณ์ร้านค้าโรงเรียน 

 
 
ต.ค.66 – ก.ย.67
ต.ค.66 – ก.ย.67 

 
500 นางเรณู  ปันทะมา 

นางสาวเกศินี  มูลต๊ะ 

ขั้นติดตามและประเมินผล(C) 
1. ประเมินผลและติดตามผลโครงการ 
2. สรุปผล / รายงานผลการจัดท า
โครงการ 

 
ก.ย.67 
ก.ย.67 

 
- 

นางเรณู  ปันทะมา 
 
 

ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 
1. น าผลการปฏิบัติมาปรับปรุงและพัฒนา
กิจกรรมแล้วใช้เป็นต้นแบบของโครงการ
ต่อไป 

 
ก.ย.67 

 
- นางเรณู  ปันทะมา 

นางสาวเกศินี  มูลต๊ะ 

  
5.  ระยะเวลาด าเนินการ 

1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
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6.  งบประมาณและทรัพยากร 

อุดหนุนรายหัว 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 

 ระดมทรพัย ์
  อื่น ๆ(ระบุ).............................. 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 

(บาท) 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1.กิจกรรมธนาคารโรงเรียน 
    -จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
2.กิจกรรมสหกรณ์ร้านค้าโรงเรียน 
     -จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 

 
250 

 
250 

 
- 

 
- 

 
250 

 
250 

รวม 500 - - 500 
 
7. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
 

8. ระดับความส าเร็จ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 

1.นักเรียนร้อยละ 90 เป็นสมาชิกของ
ธนาคารโรงเรียน 

ตรวจเอกสาร สมุดบญัชีเงินฝาก 

2. นักเรียนมีนสิัยรักการประหยัดอด
ออม รู้จกัการวางแผนการใช้เงิน 
 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
        1. นักเรียนร้อยละ 90 เป็นสมาชิกของธนาคารโรงเรยีน 
 2. นักเรียนมีนสิัยรกัการประหยัดอดออม รูจ้ักการวางแผนการใช้เงิน และรู้จกัการแกป้ัญหา
ในขณะท างาน น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ในระดับด ี
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 ลงช่ือ        ผู้เสนอโครงการ 

         (นางเรณู  ปันทะมา) 
 
 ลงช่ือ                                 ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นายอรุณ  กันทะขู้) 
                                 ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบรหิารงานทั่วไป 
 

ลงช่ือ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางยุพิน  เข่ือนดิน) 

            ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบรหิารงานงบประมาณ 
 

 ลงช่ือ          ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายชาญณรงค์  โนทะ) 

                            ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
 

 ลงช่ือ  ว่าที่ร้อยตรี                               ผู้อนุมัติโครงการ    
                            (ศรายุทธ  ภูถาวร) 

             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
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ภาคผนวก 
รายละเอียดงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หมวดเงิน งบประมาณเรียนฟรี 15 ป ี
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ชื่อโครงการ  พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
แผนงาน  บรหิารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่ 3 ส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ตาม 
  มาตรฐานการศึกษาชาติและพระราชปณิธานอย่าง                              
                                                 ยั่งยืน 
สนองกลยุทธ์ สพม.น่าน    ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
สนองกลยุทธ์โรงเรียนพระราชด าริฯ     ข้อที่ 4 ส่งเสริมทกัษะการคิด และทกัษะด้านเทคโนโลยี  
              ของผู้เรียนใหรู้้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  ข้อที่ 3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและสง่เสรมิการพฒันาครู 
  และบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

  1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน 

ประเภทของงานและโครงการ     (     )  ใหม่          (  )  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางพิชามญช์ุ  โพธิพฤกษ์ 
ระยะเวลาด าเนินงาน  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 
1.หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนซึ่งเป็น
ก าลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็น
พลเมืองไทย พลเมืองโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ การ
พัฒนาที่ส าคัญคือ การพัฒนาที่สมดุลอย่างเป็นองค์รวม ทุกด้านเพื่อความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ด้วย
เหตุผลดังกล่าว กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจึงเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ที่ช่วยให้ผู้เรียนได้น าองค์ความรู้ ทักษะ จากการเรียนรู้และประสบการณ์ของ
ผู้เรียนมาปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาตนเองเพื่อเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย และมีจิตส านึก
สาธารณะที่ดีงาม เป็นคนมีปัญญา ในการใช้ทักษะชีวิต การคิด การสื่อสาร การแก้ปัญหาและการใช้
เทคโนโลยี และเป็นคนดี มีความสุขในการด ารงชีวิตอย่างพอเพียงโดยอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นในสังคมได้
อย่างสร้างสรรค์ 

โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษกจึงเห็นความส าคัญของการส่งเสริมงานกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนที่มีทั้งงานกิจกรรมชุมนุม ลูกเสือเนตรนารี งานแนะแนว และงานกิจกรรมสาธารณะ
ประโยชน์ รวมทั้งการเข้าร่วมแข่งทักษะทางวิชาการต่างๆที่ควรมีการพัฒนาให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
และหลักสูตรของโรงเรียนที่ได้ก าหนดไว้ 
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2.  วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อพฒันาความรู้ ความสามารถ ด้านการคิด วิเคราะห์ สงัเคราะห์ เพื่อให้เกิดทักษะ
ประสบการณ์ ทั้งวิชาการและวิชาชีพตามศักยภาพ แก่ผู้เรียน 
 2. เพื่อพัฒนาผู้เรียนใหม้ีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พงึประสงค์  
 3. เพื่อพัฒนาผู้เรียนใหม้ีสุขภาพและบุคลกิภาพทางด้านร่างกายและจิตใจที่ดี  
 4. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  
 5. เพื่อพัฒนาผู้เรียนใหม้ีมนุษยสมัพันธ์ในการท างานร่วมกับผู้อื่นในระบอบประชาธิปไตย 

 
3.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

 นักเรียนจ านวน 145 คน  ผ่านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  ผู้เรียนมีศักยภาพในการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานการศึกษาและหลักสูตรทีก่ าหนดไว้ 
  
4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินการ 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ(P) 
1. ประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจข้ันตอน 
    การด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
2. น าเสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

 
ก.ย.66 

 
ก.ย.66 

 
- 

นางพิชามญช์ุ  โพธิพฤกษ์ 

ขั้นด าเนินการ(D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน 

- จัดท าแผนการปฏิบัติกจิกรรม    
  พัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมชุมนุม 

    - กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขัน 
  ทักษะนักเรียน 

 
 

 1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย.67 

 
 

2,000 
 

1,000 
 

นางพิชามญช์ุ  โพธิพฤกษ์ 

ขั้นติดตามและประเมินผล(C) 
1. ประเมินผลและติดตามผลโครงการ 
2. สรุปผล / รายงานผลการจัดท า 
    โครงการ 
 
 

 
ก.ย.67 
ก.ย.67 

 
- 

นางพิชามญช์ุ  โพธิพฤกษ์ 
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กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 
1. น าผลการปฏิบัติมาปรับปรุงและพัฒนา 

กิจกรรมแล้วใช้เป็นต้นแบบของ 
โครงการต่อไป 

 
ก.ย.67 

 
- 

นางพิชามญช์ุ  โพธิพฤกษ์ 

 
5.  ระยะเวลาด าเนินการ 

1 ตุลาคม 2566– 30 กันยายน 2567 
 

6.  งบประมาณและทรัพยากร 
อุดหนุนรายหัว 
ค่ากิจกรรมพฒันาคุณภาพผู้เรียน 

 ระดมทรพัย ์
 อื่น ๆ(ระบ)ุ..............................  
รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 

(บาท) 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมท่ี 1  จัดท าแผนการปฏิบัติ

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กจิกรรมชุมนมุ 
      -จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์  

 
 

2,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

2,000 
กิจกรรมท่ี 2  กิจกรรมส่งเสริมการ

แข่งขันทักษะนักเรียน 
   - จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 

 
 

1,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1,000 
รวม 3,000 - - 4,000 

 
7. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
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8. ระดับความส าเร็จ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
1.นักเรียนจ านวน 145 คน  ผ่านกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

ตรวจเอกสาร ปพ.5 

2. ผู้เรียนมีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง 
ต่อกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ชุมนุม) 
ตามมาตรฐานการศึกษาและหลักสูตรที ่
ก าหนดไว้ 

ตรวจเอกสาร ปพ.5 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 พัฒนาความรู้ ความสามารถ ด้านการคิด วิเคราะห์ สงัเคราะห์ เพื่อให้เกิดทักษะ
ประสบการณ์ ทั้งวิชาการและวิชาชีพตามศักยภาพสามารถท างานร่วมกันผู้อื่นได้ 

 

 ลงช่ือ      ผู้เสนอโครงการ                         
           (นางพิชามญช์ุ  โพธิพฤกษ์)  

ลงช่ือ                     ผู้เห็นชอบโครงการ             
           (นางสาวรัญจวน  ไชยแก้ว) 

            ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบรหิารงานวิชาการ 
 

ลงช่ือ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางยุพิน  เข่ือนดิน) 

            ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบรหิารงบประมาณ 
 

 ลงช่ือ          ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นายชาญณรงค์  โนทะ) 

                             ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
 

 ลงช่ือ  ว่าที่ร้อยตรี                               ผู้อนุมัติโครงการ    
                           (ศรายุทธ  ภูถาวร) 

              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
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ชื่อโครงการ   พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ลกูเสือ-เนตรนาร ี

แผนงาน   บรหิารงานวิชาการ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อที่ 3  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ทักษะชีวิตทักษะอาชีพ 

    และพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานสากล 

สนองกลยุทธ์ สพม.น่าน      ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบั 

      การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21                                             

สนองกลยุทธ์โรงเรียนพระราชด าริฯ     ข้อ 2 ส่งเสรมิการจัดการเรียนรู้เพือ่พัฒนาความเป็นพลเมือง 
                                                 ด้วยวิธีการที่หลากหลายโดยบูรณาการเทคโนโลยีและ 
  ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.       ข้อที่ 3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและสง่เสรมิการพฒันาครู  

      และบุคลากรทางการศึกษา     
มาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้น  

    ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
                                                         3.1  จัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ 
   จริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
ประเภทของงานและโครงการ          (    )  ใหม่          ( )  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ    นายอรุณ กันทะขู้ 
ระยะเวลาด าเนินงาน   1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 
1.หลักการและเหตุผล 

 ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาหมวด 1 บททั่วไป ความมุ่งหมายและหลักการ มีเจตนารมณ์ที่
ต้องการเน้นย้ าว่าการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  
จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนนับเป็นการจัดการเรียนการสอนโดยมุ่งให้ผู้เรียนได้
พัฒนาตนเองตามศักยภาพ มุ่งเน้นเพิ่มเติมจากกิจกรรมที่ได้จัดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่ม ส่งผลให้นักเรียนได้ค้นพบความถนัด ความสนใจของตนเองซึ่งเป็นการพัฒนาองค์
รวมของความเป็นมนุษย์ให้ครบทุกด้าน ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคมเพื่อให้ผูเ้รยีนเปน็ผูม้ี
ศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัยและมีจิตส านึกในการท าประโยชน์เพื่อสังคม 

ดังนั้นกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนจึงจัดสรรกิจกรรมทีส่่งเสริมการเรียนรู้ให้ตรงตามศักยภาพของ
ผู้เรียนแต่ละบุคคลและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
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2.  วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อใหผู้้เรียน (ม.1-ม.3 ได้พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพจากประสบการณ์ตรงและเรียนรู้
เพิ่มเตมิฝกึความอดทน ความมีระเบียบวินัย รู้จักช่วยตัวเอง ช่วยเหลือสงัคมด้วยความเต็มใจและ
ท างานร่วมกบัผู้อื่นอย่างมีประสทิธิภาพ 

2.เพื่อพฒันาหลักสูตร แผนจัดการเรียนรู้และแนวทางการจดักิจกรรมกิจกรรมลูกเสือ- 
เนตรนารีในสถานศึกษา 
3.  เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
    1. ผู้เรียน (ม.1-ม.3) ร้อยละ 95 ผ่านกิจกรรมลูกเสอื-เนตรนารี 

  2. ผู้เรียน (ม.1-ม.3) ร้อยละ 100 ยอมรับฟงัความคิดเห็น มมีนุษยสัมพันธ์ และอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข เป็นคนดีของสงัคม 
  3.2 เชิงคุณภาพ 
   1. ผู้เรียน (ม.1-ม.3) มีความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านยิม จิตสังคมและจติส านกึตามที่
สถานศึกษาก าหนด  

 2. ผู้เรียน (ม.1-ม.3) ได้ฝึกความอดทน ความมีระเบียบวินัย รู้จักช่วยตัวเอง และรู้จักการอยู่
และท างานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข 
4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินการ 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ(P) 
1. ประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจข้ันตอนการ
ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
2.น าเสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

 
ต.ค.66 

 
ต.ค.66 

 
- 
 
- 

นายอรุณ กันทะขู้ 
และคณะท างาน 

 

ขั้นด าเนินการ(D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
   กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมพฒันาการเรียน 
การสอนลูกเสือ-เนตรนาร ี

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมวันวชิราวุธ 
กิจกรรมที่ 3 พิธีติดเครื่องหมายพเิศษ/อิน

ธนู แก่ลูกเสอืสามญัรุ่นใหญ่ ระดับ ม. 1 
  กิจกรรมที่ 4 เข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนาร ี
  กิจกรรมที่ 5 วันคล้ายวันสถาปนาคณะ

ลูกเสือแห่งชาติ 

 
 

พ.ย.66 
 

พ.ย.66 
ก.พ.67 

 
ก.พ.67 
ก.ค.67 

 
 

2,000 
- 
- 
 
- 

10,000 
- 

นายอรุณ กันทะขู้ 
และคณะท างาน 
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กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นติดตามและประเมินผล(C) 
1. ประเมินผลและติดตามผลโครงการ 
2. สรุปผล / รายงานผลการจัดท าโครงการ 

 
ก.ย.67 
ก.ย.67 

 
- 

 
นายอรุณ กันทะขู้ 

 
ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 
1. น าผลการปฏิบัติมาปรับปรุงและพัฒนา
กิจกรรมแล้วใช้เป็นต้นแบบของโครงการต่อไป 

 
ก.ย.67 

 
- 

 
นายอรุณ กันทะขู้ 

 
5.  ระยะเวลาด าเนินการ 

1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
6.  งบประมาณและทรัพยากร 

 อุดหนุนรายหัว 
 ค่ากจิกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 

 ระดมทรพัย ์
  อื่น ๆ(ระบุ)...........................… 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 

(บาท) 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมท่ี 1  กิจกรรมพัฒนาการเรียน 
การสอนลูกเสือ-เนตรนาร ี

จัดซื้อวัสดอุุปกรณ์เพื่อใช้ใน 
การพัฒนาการเรียนการสอนลกูเสือ-เนตร
นารี 

 
 

2,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

2,000 

กิจกรรมท่ี 2  กิจกรรมวันวชิราวุธ   - - - - 
กิจกรรมท่ี 3 พิธีติดเครื่องหมายพเิศษ/อิน
ธนู แก่ลูกเสอืสามญัรุ่นใหญ่ ระดับ ม. 1    

- - - 
 

- 
 

กิจกรรมท่ี 4 เข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนาร ี
  - ค่าวัสดุอุปกรณ์เพื่อใช้ในการเข้าค่าย
ลูกเสือ-เนตรนารี 
  - ค่าจ้างเหมาประกอบอาหาร 

 
2,000 

 
8,000 

  
 
 

8,000 

 
2,000 

 
 

กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนา
คณะลูกเสือแหง่ชาติ 

- - - - 

รวม 12,000 - 8,000 4,000 
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7. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
8. ระดับความส าเร็จ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
1. ร้อยละของผู้เรียน (ม.1-ม.3)  
ผ่านกิจกรรมลกูเสอื 

ตรวจเอกสาร แบบรายงานการเข้าร่วมกจิกรรม 
ปพ.5 

2. ร้อยละของของผู้เรียน (ม.1-ม.3)  
ยอมรับฟังความคิดเห็น มีมนุษย
สัมพันธ์ และอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข เป็นคนดีของสังคม 

สังเกตการเข้าร่วมกจิกรรม แบบสงัเกตการเข้าร่วมกจิกรรม 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  1. ลูกเสือได้พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพจากประสบการณ์ตรงและเรียนรู้เพิม่เติม ฝึกความ
อดทน ความมีระเบียบวินัย รูจ้ักช่วยตัวเอง ช่วยเหลือสงัคมด้วยความเต็มใจ และท างานร่วมกบัผูอ้ื่น
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. สถานศึกษามีหลกัสูตร แผนจัดการเรียนรู้และแนวทางการจัดกจิกรรมลูกเสอื 

  ลงช่ือ        ผู้เสนอโครงการ 
    (นายอรุณ  กันทะขู้) 

 
ลงช่ือ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 

              (นางสาวรัญจวน  ไชยแก้ว) 
            ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบรหิารงานวิชาการ 

ลงช่ือ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางยุพิน  เข่ือนดิน) 

            ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบรหิารงบประมาณ 
 

 ลงช่ือ          ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นายชาญณรงค์  โนทะ) 

                             ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
 

 ลงช่ือ  ว่าที่ร้อยตรี                               ผู้อนุมัติโครงการ    
                           (ศรายุทธ  ภูถาวร) 

              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
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ชื่อโครงการ  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยม 12 ประการ 
แผนงาน บรหิารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     ข้อที่ 1 สร้างจิตส านึกเทิดทูนสถาบันบนวิถีไทยแก่ผู้บริหาร ครู  
      บุคลากรและนกัเรียน 

   ข้อที่2ปลกูฝงัใหผู้้บริหารครูและนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  
    มีจิตสาธารณะ และทักษะความเป็นพลเมืองในศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์ สพม.น่าน    ข้อที่  1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
สนองกลยุทธ์โรงเรียนพระราชด าริฯ    

   ข้อที่ 2 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อพฒันาความเป็นพลเมอืงดี   
    ด้วยวิธีการที่หลากหลายโดยบรูณาการเทคโนโลยี และภูมปิญัญา 
         ท้องถ่ิน 

                                      ข้อที่  5 ยกระดับระบบดูแลช่วยเหลือ แนะแนว กิจกรรมส่งเสริม  
  สุขภาพอนามัย และกจิกรรมส่งเสริมคุณลักษณะอันพงึประสงค์ 
  เพื่อใหผู้้เรียนด ารงชีวิตอย่างมีความสุข 
สนองกลยุทธ์สพฐ.  ข้อที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
  ข้อที่ 3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและสง่เสรมิการพฒันาครแูละ 
    บุคลากรทางการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
        1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ประเภทของงานและโครงการ        (  )  ใหม่         (  )  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นายพลวัฒน์  กวางประสทิธ์ิ 
ระยะเวลาด าเนินงาน   1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 มนุษย์เป็นทรัพยากรที่ส าคัญที่สุดในการพัฒนาประเทศ ดังนั้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
หรือ พัฒนา”คน”ต้องท าเป็นกระบวนการต่อเนื่องตลอดชีวิตนับตั้งแต่อยู่ในครรภ์มารดา สู่วัยเด็ก 
วัยรุ่น วัยท างานและวัยชราโดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงวัยเด็กและวัยรุ่นเป็นวัยที่จะต้องปลูกฝังและต้อง
สร้างคุณค่าให้กับตนเองและเห็นค่าความเป็นมนุษย์ และในขณะเดียวกันก็จะได้รับการพัฒนาทักษะ
ชีวิตเพื่อเป็นภูมิคุ้มกันกับความเสี่ยงในการด าเนินชีวิตทั้งในปัจจุบันและอนาคต ซึ่งส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานได้ก าหนดแนวทางการเสรมิสร้างทกัษะชีวิตส าหรบัผูเ้รยีนในระบบ
การศึกษาข้ันพื้นฐานข้ึนเพื่อเป็นแนวปฏิบัติในการพัฒนาให้เกิดความตระหนักรู้ เห็นคุณค่าในตนเอง
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และผู้อื่น การคิดวิเคราะห์กระบวนการตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ การจัดการกับอารมณ์
ความเครียดและการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น ซึ่งเป็นองค์ประกอบของทักษะชีวิตที่ช่วยให้เด็ก
และเยาวชนมีพื้นฐานด้านอุปนิสัยที่ดี สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ดีและมีความสุข รวมทั้งมีการก าหนด
เป็นสมรรถนะที่ส าคัญ เกี่ยวกับตัวผู้เรียนไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 และประกอบกับนโยบายรัฐบาลที่ก าหนดให้คนไทยมีค่านิยมหลัก 12 ประการ เพื่อสร้างสรรค์
ประเทศไทยให้เข้มแข็ง 
 ดังนั้นงานกิจการนักเรยีน โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก จึงมีความตระหนักใน
เรื่องดังกล่าวจึงได้จัดกิจกรรมวันส าคัญและกิจกรรมรณรงค์และพัฒนาสิ่งแวดล้ อม ซึ่งเป็น
กระบวนการเรียนรู้ที่ปลูกฝังวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต ผ่านการเรียนรู้โดยการปฏิบัติน ามาประยุกต์ใช้
บูรณาการกับการปลกูฝงั ค่านิยมหลัก 12 ประการและทักษะชีวิตเพื่อพัฒนาผูเ้รยีนให้เกิดคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.เพื่อพัฒนานักเรียนทุกคนให้มีทักษะชีวิตที่ดี มีค่านิยมหลัก 12 ประการ มีความตระหนักรู้
และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น รู้จักคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ รู้จักการ
จัดการกับอารมณ์และความเครียด และมีทักษะการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น 
 2. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนให้สามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้การพัฒนาทักษะชีวิตผู้ เรียนและค่านิยมหลัก 12  ประการ ได้อย่างสร้างสรรค์และมี
ประสิทธิภาพ 
 
3. เป้าหมาย        

3.1 ด้านปริมาณ 
 1.นักเรียนทุกคนในสถานศึกษาได้รบัการพฒันาทกัษะชีวิต และค่านิยมหลัก  
12 ประการ 
 2.ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนทุกคนได้รบัการสง่เสริมและพฒันา การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้  เพื่อพฒันาทักษะชีวิตผูเ้รียน ค่านิยมหลัก 12  ประการ 

3.2 ด้านคุณภาพ  
 1.นักเรียนทุกคนในสถานศึกษามทีักษะชีวิตที่ดี มีค่านิยมหลกั 12 ประการ และมีความ
ตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น รู้จักคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปญัหาอย่างสร้างสรรค์ 
รู้จักการจัดการ กบัอารมณ์และความเครียด และมทีักษะการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกบัผู้อื่น 
    2.ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ส่งเสริมพฒันาทักษะ
ชีวิตผู้เรียนมีค่านิยมหลกั  12 ประการ ได้อย่างสร้างสรรค์และมปีระสิทธิภาพ 
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4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินกา 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ(P) 
1. ประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจข้ันตอน
การด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม 
2.น าเสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

 
ต.ค.66 

 
ต.ค.66 

 
- 

นายพลวัฒน์ กวางประสิทธ์ิ 

ขั้นด าเนินการ(D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
-กิจกรรมวันลอยกระทง 
-กิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรบัปีใหม่ 
-กิจกรรมวันสถาปนาโรงเรียน 
-กิจกรรมวันปจัฉิมนิเทศ 
-กิจกรรมกจิกรรมวันไหว้คร ู
-กิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
-กิจกรรมแห่เทียนจ าน าพรรษา 
-กิจกรรมวันแม่แหง่ชาติ 
-กิจกรรมวันนวมินทรมหาราช 
-กิจกรรมวันปิยมหาราช 

 
ต.ค.66- ก,ย 67 

พ.ย.66 
ธ.ค.66 – ม.ค 67 

ก.พ..67 
ก.พ..67 
ม.ิย.67 
ม.ิย.67 
ก.ค.67 

12 ส.ค.67 
13 ต.ค. 66 
23 ต.ค. 66 

 
 

       1,000 
3,496 
5,000 
3,000 
1,000 
15,000 
2,000 
500 
500 
500 

 
 

นายพลวัฒน์ กวางประสิทธ์ิ 
นายพลวัฒน์ กวางประสิทธ์ิ 
นายพลวัฒน์  กวางประสทิธ์ิ
นายพลวัฒน์ กวางประสิทธ์ิ 

นางแววดดาว  ชัยมณี 
นายพลวัฒน์  กวางประสทิธ์ิ 
นายพลวัฒน์  กวางประสทิธ์ิ 

นางแววดาว  ชัยมณี 
นางสาวนลทัพร มาละวัง 
นายธนพล เทพประสิทธ์ิ 

ขั้นติดตามและประเมินผล(C) 
1. ประเมินผลและติดตามผลโครงการ 
2. สรุปผล / รายงานผลการจัดท า
โครงการ 

 
พ.ย.66 - ก.ย.67 
พ.ย.66 - ก.ย.67 

 

 
- นายพลวัฒน์ กวางประสิทธ์ิ 

 

ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 
1. น าผลการปฏิบัติมาปรับปรุงและ
พัฒนากิจกรรมแล้วใช้เป็นต้นแบบของ
โครงการต่อไป 

 
พ.ย.66 - ก.ย.67 

 

 
- 

นายพลวัฒน์ กวางประสิทธ์ิ 

 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 
  1 ตุลาคม  2566-30 กันยายน 2567 
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6.  งบประมาณและทรัพยากร 

อุดหนุนรายหัว 
ค่ากิจกรรมพฒันาคุณภาพผู้เรียน 

 ระดมทรพัย ์
  อื่น ๆ(ระบุ).............................. 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 

(บาท) 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 วันนวมินทรมหาราช  

-จัดซื้อวัสดุอปุกรณ์ 

 

500 

 

- 

 

- 

 

500 

กิจกรรมท่ี 2 วันปิยมหาราช 

    -จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 

 

500 

 

- 

 

- 

 

500 

กิจกรรมท่ี 3 วันลอยกระทง 

   -จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เพื่อใช้ในการจัดท า

กระทงร่วมงานในชุมชน 

 

 

1,000 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

1,000 

กิจกรรมท่ี 4 วันพ่อแห่งชาติ 

   -จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 

 

500 

 

- 

 

- 

 

500 

กิจกรรมท่ี 5 ส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 

   -จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์  

 

3,496 

 

- 

 

- 

 

3,496 

กิจกรรมท่ี 6 ปัจฉิมนิเทศ นักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 

   -จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 

 

 

3,000 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

3,000 

กิจกรรมท่ี 7 วันสถาปนาโรงเรียน 

   -จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 

 

5,000 

 

- 

 

- 

 

5,000 

กิจกรรมท่ี 8 วันไหว้ครุ 

   -จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 

 

1,000 

 

- 

 

- 

 

1,000 

กิจกรรมท่ี 9 ค่ายคุณธรรม 

   -ค่าจ้างเหมาประกอบอาหาร  

 

 

15,000 

 

- 

 

15,000 

 

- 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 

(บาท) 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 10 แห่เทียนเข้าพรรษา 

   -จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์  

 

2,000 

 

- 

 

- 

 

2,000 

กิจกรรมท่ี 11 วันแม่แห่งชาต ิ

   -จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 

 

500 

 

- 

 

- 

 

500 

รวม 32,496 - 15,000 17,496 

 
7. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษ 
 
8. ระดับความส าเร็จ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 
นักเรียน 143 คน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 16 
คน เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีทักษะชีวิตที่ดี ตามค่านิยมหลัก 12 ประการ 

 
- สังเกตการณ์เข้า
ร่วมกิจกรรม 
  
-สังเกตพฤตกิรรม
หลงัร่วมกจิกรรม 

 

 
- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
- แบบสอบถาม 

 
 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
       1. นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน และมีคุณลักษณะอันพงึประสงค์เพิม่ขึ้น 
       2. ครูผู้สอนมีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่พฒันาทักษะชีวิตและค่านิยมหลัก 12 ประการ 
       3. ผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อการพัฒนาการการเรียนรู้และคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ของ
นักเรียน 
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 ลงช่ือ       ผู้เสนอโครงการ 

               (นายพลวัฒน์  กวางประสิทธ์ิ) 
 

 ลงช่ือ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางสาวรัญจวน  ไชยแก้ว) 

            ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบรหิารงานวิชาการ 
 

ลงช่ือ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางยุพิน  เข่ือนดิน) 

            ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบรหิารงบประมาณ 
 

 ลงช่ือ          ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นายชาญณรงค์  โนทะ) 

                             ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
 

 ลงช่ือ  ว่าที่ร้อยตรี                               ผู้อนุมัติโครงการ    
                           (ศรายุทธ  ภูถาวร) 

              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
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ชื่อโครงการ ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู ้
แผนงาน บรหิารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 3 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ทกัษะชีวิตทักษะอาชีพ 

และพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
สนองกลยุทธ์ สพม.น่าน   ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการ 
 เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนพระราชด าริฯ     ข้อ 2 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพือ่พัฒนาความเป็นพลเมือง 
   ด้วยวิธีการที่หลากหลายโดยบูรณาการเทคโนโลยีและ 
 ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อที่ 3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและสง่เสรมิการพฒันาครู 
  และบุคลากรทางการศึกษา        
มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้น 
 ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
                                                        3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัตจิริง 
 และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
ประเภทของงานและโครงการ         (     )  ใหม่          (  )  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางพิชามญช์ุ  โพธิพฤกษ์ 
ระยะเวลาด าเนินงาน 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

  
 1.หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช  2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนซึ่งเป็น
ก าลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็น
พลเมืองไทย พลเมืองโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ การ
พัฒนาที่ส าคัญ คือ การพัฒนาที่สมดุลอย่างเป็นองค์รวมทุกด้านเพื่อความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
 กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ เป็นกิจกรรมที่ ช่วยให้ผู้ เรียนได้ศึกษาเรียนรู้และน า
ประสบการณ์ของผู้เรียนมาปฏิบัติกิจกรรม เพื่อเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย และมีจิตส านึก
สาธารณะที่ดีงาม เป็นคนมีปัญญา ในการใช้ทักษะชีวิต การคิด การสื่อสาร การแก้ปัญหาและการใช้
เทคโนโลยี และเป็นคนดี มีความสุขในการด ารงชีวิตอย่างพอเพียงโดยอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นในสังคมได้
อย่างสร้างสรรค์   
 โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก จึงเห็นความส าคัญของการส่งเสริมการเรียนรู้
ของผู้เรียนที่กว้างขวาง และสอดคล้องกับมาตรฐานและหลักสูตรของโรงเรียนที่ได้ก าหนดไว้ 
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2.วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อสง่เสรมิความคิดสร้างสรรค์ การแกป้ัญหา และพฒันาคุณลักษณะที่ดี มีหูตากว้างไกล  
รู้ทันเหตุการณ์ 

 2. เพื่อให้นักเรียนสามารถน าความรู้และทักษะที่ได้จากการเรียนรู้มาประยุกต์ใช้ใน                
ชีวิตประจ าวันได้ 
3.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  นักเรียนช้ัน ม.1 - ม.6 จ านวน 146 คน  
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะที่จ าเป็น และศักยภาพในการพฒันาตนเองตามมาตรฐาน
การศึกษาและหลกัสูตรที่ก าหนดไว้ 
 4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินการ 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ(P) 
1. ประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจข้ันตอน    
    การด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
2. น าเสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

 
ต.ค.66 

 
ต.ค.66 

 
- 
 
- 

 
นางพิชามญช์ุ  โพธิพฤกษ์ 

และคณะท างาน 

ขั้นด าเนินการ(D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
  - ส ารวจความต้องการของนักเรียน 
  - ก าหนดช่วงเวลาทัศนศึกษแหล่ง  
    เรียนรู ้
  - ด าเนินกิจกรรมทัศนศึกษาแหลง่ 
    เรียนรู ้

 
 

พ.ย.656 
ธ.ค.66 

 
ก.พ.67 

 
 
- 
- 
 

30,000 

 
 

นางพิชามญช์ุ  โพธิพฤกษ์ 
และคณะท างาน 

ขั้นติดตามและประเมินผล(C) 
1. ประเมินผลและติดตามผลโครงการ 
2. สรุปผล / รายงานผลการจัดท า  
    โครงการ 

 
ก.พ.67 
ก.พ.67 

 
- 

 
นางพิชามญช์ุ  โพธิพฤกษ์ 

ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 
1. น าผลการปฏิบัติมาปรับปรุงและพัฒนา    
   กิจกรรมแล้วใช้เป็นต้นแบบของโครงการ   
   ต่อไป 

 
ก.พ.67 

 
-  

นางพิชามญช์ุ  โพธิพฤกษ์ 
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5.  ระยะเวลาด าเนินการ 

1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
  

6.  งบประมาณและทรัพยากร 
 อุดหนุนรายหัว 
 ค่ากจิกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 

  ระดมทรัพย ์
  อื่น ๆ(ระบุ).............................. 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 

(บาท) 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมท่ี 1  กิจกรรมทัศนศึกษาแหลง่
เรียนรู ้
       -ค่าจ้างเหมารถไมป่ระจ าทาง 

 
 

30,000 

 
 
- 

 
 

30,000 

 
 
- 

รวม 30,000 - 30,000 - 
 

  
7. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
  

8. ระดับความส าเร็จ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 

1. ร้อยละของผู้เรียนเข้าร่วมกจิกรรม  
   ทัศนศึกษา 

การเข้าร่วมกิจกรรม แบบลงทะเบียนเข้าร่วมกจิกรรม 

2.  ระดับความพึงพอใจในกจิกรรม  
และมีทกัษะและประสบการณ์  
สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได ้

การสอบถาม/ สมัภาษณ์ แบบสอบถาม 

  
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 พัฒนาความรู้ ความสามารถ ด้านการคิด วิเคราะห์ สงัเคราะห์ เพื่อให้เกิดทักษะ
ประสบการณ์ ทั้งวิชาการและวิชาชีพตามศักยภาพ สามารถท างานร่วมกันผู้อื่นได้ 
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 ลงช่ือ      ผู้เสนอโครงการ 

                (นางพิชามญช์ุ  โพธิพฤกษ์) 
 

 ลงช่ือ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางสาวรัญจวน  ไชยแก้ว) 

            ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบรหิารงานวิชาการ 
 

ลงช่ือ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางยุพิน  เข่ือนดิน) 

            ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบรหิารงบประมาณ 
 

 ลงช่ือ          ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นายชาญณรงค์  โนทะ) 

                             ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
 

 ลงช่ือ  ว่าที่ร้อยตรี                               ผู้อนุมัติโครงการ    
                           (ศรายุทธ  ภูถาวร) 

              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
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ชื่อโครงการ   ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
แผนงาน  บรหิารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อ 3 ส่งเสริมใหม้ีการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ตาม 
  มาตรฐานการศึกษา 
  ข้อ 5 ส่งเสริมใหม้ีการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็น 
  ส าคัญ สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ และแหลง่เรียนรู้ตามแนว 
  พระราชด าร ิ
สนองกลยุทธ์ สพม.น่าน    ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
สนองกลยุทธ์กลุ่มโรงเรียนพระราชด าริฯ   ข้อที่ 2 ส่งเสรมิการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความเป็น 
  พลเมืองด้วย วิธีการที่หลากหลาย 
          ข้อที่ 4 ส่งเสริมทักษะการคิด และทักษะด้านเทคโนโลยี  
           ของผู้เรียนใหรู้้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.    ข้อที่ 3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและสง่เสรมิการพฒันาคร ู
  และบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
      1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเ้รียน 
      1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน 
  มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น 
  ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
     3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและ 
   น าผลมาพัฒนาผู้เรียน  
       3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลบั 
  เพื่อพฒันาและปรบัปรุงการจัดการเรียนรู้       
ประเภทของงานและโครงการ           (     )  ใหม่                   (  )  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ         นางสาวรัญจวน  ไชยแก้ว 
ระยะเวลาด าเนินงาน           1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 
1.หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 ก าหนด 
แนวการจัดการศึกษาโดยยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรยีนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่า 
ผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้ เรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มศักยภาพ โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกันความสนใจและความ 
ถนดัของผู้เรียน ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การ 
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เผชิญสถานการณ์ ประกอบกับมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคม เทคโนโลยี ก่อให้เกิดผลดี  
และผลเสียต่อการด ารงชีวิตในปัจจุบันของบุคคล จ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนวิถีการด าเนินชีวิตให้สามารถ 
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณค่า มีความสุขบนพื้นฐานของเศรษฐกิจพอเพียงและยั่งยืน 
 ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานนั้น นอกจากกระบวนการเรียนการสอนที่ถือ 
ว่าเป็นกระบวนการที่ส าคัญที่สุดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 แล้ว 
การจัดการเรียนรู้ต้องยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ เน้นให้ผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบัติจริง แสวงหาความรู้โดยใช้ 
แหล่งเรียนรู้และวิธีการเรียนรูท้ี่หลากหลาย สง่เสรมิและสนบัสนุนให้นกัเรียนมีความเป็นเลิศด้าน 
วิชาการและมีศักยภาพสู่ความเป็นเลิศในด้านกจิกรรมวิชาการ เพื่อเตรียมพร้อมให้เดก็และเยาวชน 
เป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนประเทศไทยในอนาคตและเพิ่มพูนทักษะในการด ารงชีวิตในสังคมได้ 
อย่างมีความสุข โดยสอดคล้องกับหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยมี 
ใจความส าคัญคือ มุ่งพฒันาผู้เรียนทุกคนซึง่เป็นก าลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความ สมดลุทัง้ด้าน 
ร่างกาย ความรู้คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครอง 
ตามระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพื้นฐาน รวมทั้ง 
เจตคตทิีจ่ าเป็นต่อการศึกษา ต่อการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผูเ้รียนเป็น 
ส าคัญบนพื้นฐานความเช่ือว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพฒันาศักยภาพตนเองได้เต็มตามศกัยภาพ 
จากความส าคัญดังกล่าว 
 โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก ได้ตระหนักเล็งเห็นถึงความส าคัญในการ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถ ตลอดจนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ หรือเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่ส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้ของนักเรียนให้มีความเป็นเลิศทาง
วิชาการ และพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศข้ึน 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทั้งระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปี
ที่ 6 ให้มีการพัฒนาการสู่ความเป็นเลิศ ทั้งด้านร่างกาย สังคม อารมณ์ และ สติปัญญา 

2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ โดยการจัดกิจกรรมส่งเสริมความ 
เป็นเลิศและส่งนักเรียนติว o-net เข้าประกวด และแสดงออกถึงความสามารถในทักษะวิชาการ 
ทักษะวิชาชีพและสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี-นาฏศิลป์และสิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ ในระดับโรงเรียน 
ระดับเครือข่าย ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
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3.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

 1. นักเรียนร้อยละ 70 ที่มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการหรอืมีความสามารถ 
พิเศษได้รับการพัฒนาและส่งเสริม อย่างต่อเนื่อง 

  2. นักเรียนร้อยละ 100 ที่ได้รับการส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง มคีวามสมบรูณ์ทั้งด้าน 
ร่างกาย สงัคม อารมณ์ และ สติปญัญา 

 3.  ครูกลุ่มเป้าหมายทุกคนเข้ารับการอบรมการใช้ชุดฝึกการเรียนรู้ด้วยตนเองแบบ
อิเลก็ทรอนิกส์ (e-earning) เพื่อสร้างเสรมิศักยภาพในการสร้างเครื่องมือประเมินความฉลาดรู้ตาม
แนวทางการประเมิน PISA ผ่านระบบออนไลน ์
 4.  นักเรียนระดบัช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 ได้เตรียมความพร้อมความรู้เรื่อง การอ่าน 
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ในการประเมินระดับระดับนานาชาติ จ านวน 85 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 

 5.  นักเรียนระดบัช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 ได้รับการเตรียมความพร้อมด้วยระบบ 
PISA Style Online Testing, ระบบ PISA LIKE และแบบฝกึทักษะการแก้ปญัหาตามแนวทางการ
ประเมิน PISA จ านวน 85 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 

3.2 เชิงคุณภาพ 
 1. โรงเรียนได้รบัช่ือเสียงเมื่อนักเรียนประสบความส าเร็จจากการแข่งขัน มี 

ผลงานเป็น ทีป่ระจักษ์ 
 2. โรงเรียนมผีลการประเมินต่างๆจากหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานภายนอก 

อยู่ในระดับดี - ดีมาก 
 3. นักเรียนที่ได้รับการสง่เสรมิมีความพร้อมทัง้ร่างกาย สงัคม อารมณ์ และ 

สติปัญญา เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 
   4. ครูผู้สอนกลุม่สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์-และภาษาไท่ย มีความรู้ 
ความเข้าใจในการใช้ชุดฝึกการเรียนรู้ด้วยตนเองแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) เพื่อสร้างเสรมิ
ศักยภาพในการสร้างเครื่องมือประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA ผ่านระบบ
ออนไลน์ และสามารถเตรียมความพร้อมให้กบันักเรียนเพื่อรบัการประเมินผลนกัเรียนนานาชาติ PISA 
2025 ได้ 

 5.  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1- 3 ได้รับการเตรียมความพร้อมในการรูเ้รือ่งการอ่าน 
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ในการประเมินระดับนานาชาติ  

 6.  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1- 3 ได้รับการเตรียมความพร้อมด้วยระบบ PISA Style 
Online Testing, ระบบ PISA LIKE และแบบฝึกทกัษะการแก้ปัญหาตามแนวทางการประเมิน PISA 
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4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินการ 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ(P) 
1. ประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจข้ันตอนการ
ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
2.น าเสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

 
ก.ย. 66 

 
ก.ย. 66 

 
- 

นางสาวรัญจวน  ไชยแก้ว 

ขั้นด าเนินการ(D) 
คณะกรรมการด าเนินการจัดกจิกรรมส่งเสริม
สนับสนุนและพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ
ดังต่อไปนี ้
1. การแข่งขันตอบปญัหาสังคม (ระดบั
เครือข่าย,ระดับเขตพื้นที่)  
2. การแข่งขันตอบค าถามสารานุกรมไทย
เยาวชนฯ  
3. การแข่งขันอ่านฟังเสียงตามโครงการธน
ชาติริเริ่มเติมเต็มเอกลกัษณ์ไทย ในระดับภาค
และ 
ระดับประเทศ  
4. การแข่งขันสมาคมไทย ครอสเวิส์ดใน
ระดับภาค ฯลฯ เช่น ครอสเวิร์ดเกม, เอแม็ท
,ค าคมและซูโดกุฯลฯ 
5.  การติว O-NET นักเรียนระดับม.3 และ 
ม.6 
6. เตรียมความพรอ้มการประเมินสมรรถนะ
นักเรียนมาตรฐาน(PISA 2025) 
7. การแข่งขันอื่น ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ย. 66 –ก.ย.67 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

15,754 

 
 
 
 

นางสาวรัญจวน  ไชยแก้ว 
 
 
 
 

ขั้นติดตามและประเมินผล(C) 
ติดตามผลการปฏิบัติงานของแตล่ะ 
กิจกรรม ทัง้ก่อน ระหว่างและหลังปฏิบัติ
กิจกรรม โดยการตรวจสอบและ 
ประเมินผลการด าเนินงานทุกข้ันตอน 
 

 
พ.ย. 66- 
ก.ย.  67 

 

นางสาวรัญจวน  ไชยแก้ว 
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กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 
ปรับปรงุ แก้ไข ตามผลการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการ  
ด าเนินงาน พร้อมทั้งสรปุผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละกจิกรรมตาม 
โครงการ รายงานผล 

 
ก.ย. 67 

 

นางสาวรัญจวน  ไชยแก้ว 

 
หมายเหตุ  ค่าใช้จ่ายแต่ละกิจกรรมใช้วิธีการถัวจ่าย 
 
5.  ระยะเวลาด าเนินการ 

1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 

6.  งบประมาณและทรัพยากร 
  อุดหนุนรายหัว 
  ค่ากิจกรรมพฒันาคุณภาพผู้เรียน 

   ระดมทรพัย ์
   อื่น ๆ(ระบุ).............................. 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
(บาท) 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 การแข่งขันอื่น ๆ 
-กิจกรรมการแข่งขัน ที่หน่วยทางภาครัฐ
และเอกชน จัดท าการแข่งขัน 

9,000  9,000  

กิจกรรมที่ 2 การทดสอบระดับชาติ 
(O-NET) 
-การติว O-NET นักเรียนระดบัช้ัน ม.3 
และ ม.6  

6,744  6,744  

รวมท้ังสิ้น 15,744  15,744  
 
7. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
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8. ระดับความส าเร็จ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
1. นักเรียนมีความเป็นเลิศทางด้าน
วิชาการหรือมีความสามารถพิเศษ 
ได้รับการพัฒนาและสง่เสรมิ อย่าง 
ต่อเนื่อง 

-สังเกต 
-สอบถามความพึงพอใจ 

-เกียรติบัตร 
-ถ้วยรางวัล 
-โล่ห์รางวัล 

2.นักเรียนได้รับการสง่เสริมอย่างต่อเนื่อง 
มีความสมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย สังคม 
อารมณ์ และสติปญัญา 

-สังเกต 
-สอบถามความพึงพอใจ 

-เกียรติบัตร 
-ถ้วยรางวัล 
-โล่ห์รางวัล 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
  1 นักเรียนมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการหรอืมีความสามารถพิเศษได้รับการพฒันาและ 
ส่งเสริม อย่างต่อเนื่อง 
  2 . นักเรียนได้รับการส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง มีความสมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย สังคม อารมณ์ และ 
สติปัญญา  

3 .นักเรียนมเีวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
4. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนสงูข้ึน 

 ลงช่ือ                                        ผู้เสนอโครงการ   
                                                       (นางสาวรัญจวน  ไชยแก้ว) 

 ลงช่ือ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางสาวรัญจวน  ไชยแก้ว) 

            ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบรหิารงานวิชาการ 
ลงช่ือ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 

              (นางยุพิน  เข่ือนดิน) 
            ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบรหิารงบประมาณ 

 ลงช่ือ          ผู้เห็นชอบโครงการ            
                (นายชาญณรงค์  โนทะ) 

                             ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
 

 ลงช่ือ  ว่าที่ร้อยตรี                               ผู้อนุมัติโครงการ    
                           (ศรายุทธ  ภูถาวร) 

              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
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ชื่อโครงการ  กีฬาและกรฑีาส ี
แผนงาน  บรหิารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่ 3 ส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
   ตามมาตรฐานการศึกษาชาติและพระราชปณิธาน 
   อย่างยั่งยืน 
สนองกลยุทธ์ สพม.น่าน    ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
สนองกลยุทธ์โรงเรียนพระราชด าริฯ  ข้อที่4 ส่งเสรมิทักษะการคิด และทักษะด้านเทคโนโลยี  
    ของผู้เรียนใหรู้้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  ข้อที่ 3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและสง่เสรมิการพฒันาครู 
  และบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

  1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน 

ประเภทของงานและโครงการ             (     )  ใหม่                   (  )  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นายธนพล เทพประสิทธ์ิ 
ระยะเวลาด าเนินงาน  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 
1.หลักการและเหตุผล 
  พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ 2561 และแก้ไข(ฉบับที่2) พ.ศ.2561ได้ก าหนดให้การศึกษาเป็น 
เครื่องมือในการพัฒนาคนใหเ้ป็นมนุษย์ทีส่มบรูณ์ทั้งร่างกาย ละจิตใจ หลักสูตรการเรียนการสอนจงึได้ 
มุ่งเน้นที่จะส่งเสริม พฒันาศักยภาพของผู้เรียนให้มีความรู ้ ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข การพฒันาจงึต้องด าเนินการควบคู่กันไป ทั้งด้นร่างกายและจิตใจใหม้ี 
สุขภาพที่แข็งแรงสมบูรณ์ มีนิสัยรักการออกก าลงักาย เพื่อให้เกิดการพฒันาด้านร่างกาย อารมณ์ 
จิตใจและสงัคม โดยใหผู้้เรียนได้มีโอกาสได้แสดงออกถึงความสามารถด้านกีฬา และสามารถท า
ช่ือเสียงให้กบัทางโรงเรียนได้อีกทางหนึ่ง ในฐานะที่โรงเรียนเป็นส่วนหนึง่ของทางสงัคมที่ให้ความรู ้
และวิธีที่จะท าให้ผูเ้รียนที่เป็นก าลังส าคัญของชาติในอนาคต ได้มีการออกก าลงักาย ใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ และห่างไกลยาเสพติด ซึ่งเป็นวิธีหนึง่ในการพฒันาศักยภาพของผู้เรียนได้เป็นอย่างด ี
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อใหผู้้เรียนได้มีการพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ และสงัคม 
  2. เพื่อใหผู้้เรียนได้พัฒนาทกัษะ และความสามารถทางด้านกีฬา 
  3. เพื่อใหผู้้เรียนฝึกทักษะกระบวนการท างานร่วมกัน 
  4. เพื่อใหผู้้เรียนได้รู้จกัการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และห่างไกลจากสิ่งเสพติด 
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3.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
 1.นักเรียนและและครูทกุคนเข้าร่วมโครงการ การแข่งขันกฬีาสีภายใน ประจ าปี 2566 
โดยร่วมกิจกรรม รอ้ยละ 80 
  3.2 เชิงคุณภาพ 
   1. ผู้เรียนได้มโีอกาสร่วมกันท ากิจกรรมทางด้านกีฬาและกรฑีา และแสดงความสามารถ 
ทางด้านที่ตนเองถนัดได้เป็นอย่างด ี
  2. ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาสีภายใน ระดับดีข้ึนไป 
  3. ผู้เรียนมีทักษะทางด้านกีฬา และทกัษะชีวิตในการด าเนินกิจกรรมในระดบัดีข้ึนไป 
 
4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินการ 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ(P) 
1.ส ารวจความต้องการ 

 
ก.ย. 66 

 
- 

นายธนพล เทพประสิทธ์ิ 

ขั้นด าเนินการ(D) 
  กิจกรรมกีฬาสีภายในโรงเรียน 

 
      พ.ย. 66 

 
       7,500 

 
นายธนพล เทพประสิทธ์ิ 

ขั้นติดตามและประเมินผล(C) 
1. ประเมินผลและติดตามผลโครงการ 
2. สรุปผล / รายงานผลการจัดท า
โครงการ 

 
ก.ย. 67 
ก.ย. 67 

 
- นายธนพล เทพประสิทธ์ิ 

 

ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 
1. น าผลการปฏิบัติมาปรับปรุงและพัฒนา
กิจกรรมแล้วใช้เป็นต้นแบบของโครงการ
ต่อไป 

 
ก.ย. 67 

 
- 

นายธนพล เทพประสิทธ์ิ 

  
5.  ระยะเวลาด าเนินการ 

1 ตุลาคม 2566– 30 กันยายน 2567 
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6.  งบประมาณและทรัพยากร 

อุดหนุนรายหัว 
 ค่ากจิกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 

 ระดมทรพัย ์
  อื่น ๆ(ระบุ).............................. 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 

(บาท) 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมท่ี 1 กีฬาสีภายในโรงเรียน 

-จัดซื้อวัสดุอปุกรณ์และของรางวัล
เพื่อใช้ในการจัดงานกีฬาสีภายใน
โรงเรียน 

 
 

7,500 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

7,500 

รวม 7,500   7,500 
 
7. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
 

8. ระดับความส าเร็จ 

 
9. ผลท่ีจะได้รับ 
 1. ผู้เรียนมีการพัฒนาทกัษะการกีฬามีสุขภาพที่แข็งแรงสมบูรณ์ 
        2. ผู้เรียนมีทักษะการท างานเป็นทีมมีความสามัคคีในหมู่คณะ 
 
 
 

 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ
กีฬาและกรฑีาสีภายใน 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

2. กิจกรรมต่างๆด าเนินไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

การสอบถาม แบบสอบถาม 
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 ลงช่ือ        ผู้เสนอโครงการ 

        (นายธนพล เทพประสิทธ์ิ) 
 

 ลงช่ือ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางสาวรัญจวน  ไชยแก้ว) 

            ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบรหิารงานวิชาการ 
 

ลงช่ือ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางยุพิน  เข่ือนดิน) 

            ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบรหิารงบประมาณ 
 

 ลงช่ือ          ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นายชาญณรงค์  โนทะ) 

                             ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
 

 ลงช่ือ  ว่าที่ร้อยตรี                               ผู้อนุมัติโครงการ    
                           (ศรายุทธ  ภูถาวร) 

              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
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ชื่อโครงการ การแข่งขันกรฑีาจงัหวัด 
แผนงาน  บรหิารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่ 3 ส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
   ตามมาตรฐานการศึกษาชาติและพระราชปณิธาน 
   อย่างยั่งยืน 
สนองกลยุทธ์ สพม.น่าน    ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
สนองกลยุทธ์โรงเรียนพระราชด าริฯ  ข้อที่4 ส่งเสรมิทักษะการคิด และทักษะด้านเทคโนโลยี  
   ของผู้เรียนใหรู้้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  ข้อที่ 3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและสง่เสรมิการพฒันาครู 
  และบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

  1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน 

ประเภทของงานและโครงการ      (     )  ใหม่                   (  )  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นายธนพล เทพประสิทธ์ิ 
ระยะเวลาด าเนินงาน  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 

1.หลักการและเหตุผล 
  พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ 2561 และแก้ไข(ฉบับที่2) พ.ศ.2561ได้ก าหนดให้การศึกษา
เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคนใหเ้ป็นมนุษย์ที่สมบรูณ์ทั้งร่างกาย ละจิตใจ หลักสูตรการเรียนการสอน
จึงได้มุ่งเน้นทีจ่ะส่งเสริม พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนใหม้คีวามรู้ ทักษะ และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข การพฒันาจึงตอ้งด าเนนิการควบคู่กันไป ทั้งด้นร่างกายและจิตใจ
ให้มีสุขภาพที่แข็งแรงสมบูรณ์ มีนสิัยรกัการออกก าลังกาย เพื่อให้เกิดการพฒันาด้านร่างกาย อารมณ์ 
จิตใจและสงัคม โดยใหผู้้เรียนได้มีโอกาสได้แสดงออกถึงความสามารถด้านกีฬา และสามารถท า
ช่ือเสียงให้กบัทางโรงเรียนได้อีกทางหนึ่ง ในฐานะที่โรงเรียนเป็นส่วนหนึง่ของทางสงัคมที่ให้ความรู ้
และวิธีที่จะท าให้ผูเ้รียนที่เป็นก าลังส าคัญของชาติในอนาคต ได้มีการออกก าลงักาย ใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ และห่างไกลยาเสพติด ซึ่งเป็นวิธีหนึง่ในการพฒันาศักยภาพของผู้เรียนได้เป็นอย่างดี 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อใหผู้้เรียนได้มีการพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ และสงัคม 
 2. เพื่อใหผู้้เรียนได้พัฒนาทกัษะ และความสามารถทางด้านกีฬา 
  3. เพื่อใหผู้้เรียนฝึกทักษะกระบวนการท างานร่วมกัน 
 4. เพื่อใหผู้้เรียนได้รู้จกัการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และห่างไกลจากสิ่งเสพติด 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

 1. ผู้เรียนเข้าร่วมโครงการ การแข่งขันกฑีามัธยม จ.น่าน โดยร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 
3.2 เชิงคุณภาพ 

 1.โรงเรียนได้รบัเหรียญจากการแข่งขัน อย่างนอ้ย 1 เหรียญ 
   2. ผู้เรียนได้มโีอกาสร่วมกันท ากิจกรรมทางด้านกรฑีา และแสดงความสามารถทางด้าน
ที่ตนเองถนัดได้เป็นอย่างด ี
               3.ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกจิกรรมกรีฑามัธยมน่านเกมส์ในระดบัดีข้ึนไป 
                4.ผู้เรียนมีทักษะทางด้านกีฬา และทกัษะชีวิตในการด าเนินกจิกรรมในระดบัดีข้ึนไป 
 
4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินการ 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ(P) 
1.ส ารวจความต้องการ 
 

 
กันยายน 66 

 
- นายธนพล เทพประสิทธ์ิ 

ขั้นด าเนินการ(D) 
1. ด าเนินการจัดซื้อ 
 

 
พฤศจิกายน66 
 

 
       3,000 นายธนพล เทพประสิทธ์ิ 

ขั้นติดตามและประเมินผล(C) 
1. ประเมินผลและติดตามผลโครงการ 
2. สรุปผล / รายงานผลการจัดท า
โครงการ 

 
กันยายน 2567 
กันยายน 2567 

 
- นายธนพล เทพประสิทธ์ิ 

 

ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 
1. น าผลการปฏิบัติมาปรับปรุงและพัฒนา
กิจกรรมแล้วใช้เป็นต้นแบบของโครงการ
ต่อไป 

 
กันยายน 2567 

 
- 

นายธนพล เทพประสิทธ์ิ 

 
5.  ระยะเวลาด าเนินการ 

1 ตุลาคม 2566– 30 กันยายน 2567 
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6.  งบประมาณและทรัพยากร 

อุดหนุนรายหัว 
 ค่ากจิกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 

 ระดมทรพัย ์
  อื่น ๆ(ระบุ).............................. 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 

(บาท) 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมท่ี 1 ฝึกซ้อมเพื่อเตรียมความ
พร้อมในการแข่งขันกีฬาจงัหวัด 

-จัดซื้อวัสดุอปุกรณ์เพื่อใช้ในการ
จัดการฝึกซ้อม 

-จัดซื้อเครือ่งดื่มและยาส าหรับ
นักกีฬา 

 
 

4,000 
 

6,000 

 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 

6,000 

 
 

4,000 
 
- 

กิจกรรมท่ี 2 เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
จังหวัด 
 -จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เพือ่ใช้ในการเข้า
ร่วมกีฬาจังหวัด 
-จัดซื้ออาหารกลางวัน และ เครื่องดื่ม
ส าหรับนักกีฬา 

 
 

4,000 
 

4,000 

 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 

4,000 

 
 

4,000 
 
- 

รวม 18,000 - 10,000 8,000 
 

7. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
 

8. ระดับความส าเร็จ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 

1.นักเรียนมีความสามารถทางด้าน
กีฬามากข้ึน 

วัดจากเหรียญรางวัล - 

2. นักเรียนมีความสุขกับการออกก าลัง
กายมากข้ึน 

วัดเจตคติ แบบวัดเจตคต ิ
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9. ผลท่ีจะได้รับ 
 1. ผู้เรียนมีการพัฒนาทกัษะการกีฬามีสุขภาพที่แข็งแรงสมบูรณ์ 
        2. ผู้เรียนมีทักษะการท างานเป็นทีมมีความสามัคคีในหมู่คณะ 
 
  
 ลงช่ือ        ผู้เสนอโครงการ 

              (นายธนพล เทพประสิทธ์ิ) 
 

 ลงช่ือ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางสาวรัญจวน  ไชยแก้ว) 

            ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบรหิารงานวิชาการ 
 

ลงช่ือ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางยุพิน  เข่ือนดิน) 

            ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบรหิารงบประมาณ 
 

 ลงช่ือ          ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นายชาญณรงค์  โนทะ) 

                             ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
 

 ลงช่ือ  ว่าที่ร้อยตรี                               ผู้อนุมัติโครงการ    
                           (ศรายุทธ  ภูถาวร) 

              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
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ภาคผนวก 
รายละเอียดงาน/โครงการ/กิจกรรม 

หมวดเงิน รายได้สถานศึกษา 

 

 

 

 



268 
 
โครงการ   จ้างบุคลากรที่ปฏิบัตงิานในสถานศึกษา(ครูสอนดนตรี)  

แผนงาน  บรหิารงานบุคคล 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อ 2 ส่งเสริมใหผู้บ้รหิาร ครูและนักเรียน มีคุณธรรม 

จริยธรรม  มีจิตสาธารณะ เพื่อพัฒนาสู่สงัคมที่ยัง่ยืน 
สนองกลยุทธ์ สพม.น่าน   ข้อ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์
สนองกลยุทธ์โรงเรียนพระราชด าริฯ   ข้อ 4 พัฒนาผู้บรหิารครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี 
                                             คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.    ข้อ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
มาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
                                                      1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเ้รียน 
                                                      1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
                                                 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
        2.2  มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา
ประเภทของงานและโครงการ     (   )  ใหม่                   ( ✓ )  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางเรณู  ปันทะมา 

ระยะเวลาด าเนินงาน 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567

 

1.หลักการและเหตุผล 
 ระบบการจัดการศึกษาเป็นกระบวนการที่ส าคัญที่สุดของการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนา
เยาวชนซึ่งเป็นทรัพยากรที่เป็นอนาคตของชาติ มีความจ าเป็นที่จะต้องได้รับการสนับสนุน ส่งเสริมให้
พัฒนาก้าวหน้าตลอดเวลา เนื่องจากการศึกษาเป็นรากฐานและปัจจัยที่ส าคัญยิ่งในการสร้างและ
พัฒนาสังคมให้เจริญข้ึน การศึกษาจะเกิดผลดีมีคุณภาพตามมาตรฐาน และเป้าหมายที่ก าหนดได้น้ัน 
ข้ึนอยู่กับกระบวนการบรหิารจัดการ และการด าเนินงานของสถานศึกษาน้ันๆ และสิ่งที่ส าคัญคือการมี
บุคลากรทางการศึกษาที่เพียงพอและมีวุฒิการศึกษา ที่ตรงกับความต้องการในการเรียนรู้ของผู้เรียน
เพื่อส่งผลให้การจัดการศึกษาได้พัฒนาเต็มศักยภาพ  

เนื่องจากทางโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์  รัชมังคลาภิเษก เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาประจ า
ต าบล ซึ่งจัดการเรียนการสอนช่วงช้ันที่ 3 และช่วงช้ันที่ 4  ในการรับผิดชอบการสอนทางโรงเรียนยัง
ขาดแคลนครูผู้สอนในกลุ่มวิชาพื้นฐานตามหลักสูตรแกนกลางของกระทรวงศึกษาธิการ  ซึ่งมี
ความส าคัญและความจ าเป็นอย่างยิ่งในการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ดนตรี
นาฎศิลป์ ให้เกิดศักยภาพ เนื่องจากปัจจุบันไม่มีครูที่มีความรู้ความสามารถหรือคุณวุฒิที่สามารถจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้นี้ได้ที่จึงเป็นสิ่งส าคัญเร่งด่วนที่จะต้องด าเนินการจัดจ้าง
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ครูสอนดนตรีนาฎศิลป์เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนได้มาตรฐานตามที่พระราชบัญญัติทาง
การศึกษาก าหนดต่อไป 

 
2. วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อจัดหาบุคลากรกลุม่สาระการเรียนรู้ศิลปะ ดนตรี นาฎศิลป์ใหเ้พียงพอต่อความต้องการ
ในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
   2. เพื่อให้การจัดกจิกรรมการเรียนกลุม่สาระการเรียนรู้ศิลปะ ดนตรี นาฎศิลป์ 
เกิดประสทิธิภาพตามล าดับ 
  
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
         ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ดนตรี นาฎศิลป์ จ านวน 1 คน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
      ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ดนตรี นาฎศิลป์ มจี านวนเพียงพอกับจ านวน
นักเรียนและการบริหารจัดการเรียนรู้   

 
4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินการ 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ(P) 
1. ประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจข้ันตอน
การด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม 
2.น าเสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

 
ต.ค.66 

 
ต.ค.66 

 
- 
 
- 

นางเรณู  ปันทะมา 
และคณะท างาน 

ขั้นด าเนินการ(D) 
ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
      - จัดหาบุคลากรที่ปฏิบัตงิาน 
      - บันทึกตกลงจ้าง/สัญญาจ้าง 
      - ปฏิบัติการสอน 

 
 

ต.ค.66 
ต.ค.66-ก.ย.67 
ต.ค.66-ก.ย.67 

 
 

100,800 
 

นางเรณู  ปันทะมา 
และคณะท างาน 

ขั้นติดตามและประเมินผล(C) 
1. ประเมินผลและติดตามผลโครงการ 
2. สรุปผล / รายงานผลการจัดท า
โครงการ 
  

 
ก.ย67 
ก.ย.67 

 
- 

 
นางเรณู  ปันทะมา 
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กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 
1. น าผลการปฏิบัติมาปรับปรุงและพัฒนา
กิจกรรมแล้วใช้เป็นต้นแบบของโครงการ
ต่อไป 

 
ก.ย.67 

 
-  

นางเรณู  ปันทะมา 

  
5.  ระยะเวลาด าเนินการ 

1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
  

6.  งบประมาณและทรัพยากร 
 อุดหนุนรายหัว 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 

  เงินระดมทรัพย ์  
   อื่น ๆ(ระบ)ุ เงินรายได้สถานศึกษา (เงินสนับสนุนการจ้างครูผูส้อนจาก 
                 ชมรมผู้ปกครองนกัเรียน) 
  
รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 

(บาท) 
 จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าจ้าง ค่าตอบแ
ทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

ค่าจ้างครูผู้สอน กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ ดนตรี นาฎศิลป์  
   - ค่าจ้างครูสอนดนตรี เดือน
ละ 8,000 บาท จ านวน 12 
เดือน 

 
 

96,000 

 
 

96,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

ค่าสมทบประกันสังคมส่วน   
   - ค่าสมทบประกันสังคมส่วน
นายจ้าง 5% ของเงินเดือน 

 
 

4,800 

 
 

96,000 

 
 
- 

 
 

4,800 

 
 
- 

รวม 100,800 96,000 - 4,800 - 
  
7. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
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8. ระดับความส าเร็จ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
ครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
ดนตรี นาฎศิลป์ มีจ านวนเพียงพอกบั
จ านวนนักเรียนและการบริหาร
จัดการเรียนรู้   

ตรวจเอกสาร 
สัญญาจ้าง 

แผนการจัดการเรียนรู ้

  
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
       1.  โรงเรียนมีครทูี่มีคุณภาพและสอนตรงตามสาขาเฉพาะที่ขาดแคลน 
       2. นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในวิชากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ดนตรี นาฎศิลป์ สูงข้ึน 

3. นักเรียนและผูป้กครองมีความพงึพอใจตอ่การเรียนการสอน 
   
 ลงช่ือ        ผู้เสนอโครงการ 

    (นางเรณู  ปันทะมา) 
  

 ลงช่ือ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางเรณู  ปันทะมา) 

                           ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบรหิารงานบุคคล 
  

ลงช่ือ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางยุพิน  เข่ือนดิน) 

ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบรหิารงานงบประมาณ 
  

ลงช่ือ          ผู้เห็นชอบโครงการ 
                              (นายชาญณรงค์  โนทะ) 
 ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกจิประชาสรรค์ รัชมงัคลาภิเษก 
  

ลงช่ือ  ว่าที่ร้อยตร ี   ผู้อนุมัติโครงการ                                       
     (ศรายุทธ  ภูถาวร) 

 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกจิประชาสรรค์ รัชมงัคลาภิเษก 
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ชื่อโครงการ  จ้างบุคลากรที่ปฏิบัตงิานในสถานศึกษา 
  (ครูภาษาต่างประเทศ) 
แผนงาน  บรหิารงานบุคคล 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 2 ส่งเสริมใหผู้บ้รหิาร ครูและนักเรียน มีคุณธรรม 

จริยธรรม  มีจิตสาธารณะ เพื่อพัฒนาสู่สงัคมที่ยัง่ยืน 
สนองกลยุทธ์ สพม.น่าน   ข้อ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์
สนองกลยุทธ์โรงเรียนพระราชด าริฯ   ข้อ 4 พัฒนาผู้บรหิารครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี 
                                              คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.   ข้อ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
มาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
                                                     1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเ้รียน 
                                                      1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
                                                 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
        2.2  มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา
ประเภทของงานและโครงการ       (   )  ใหม่                   (✓)  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางเรณู  ปันทะมา 
ระยะเวลาด าเนินงาน 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567

  

 1.หลักการและเหตุผล 
 ระบบการจัดการศึกษาเป็นกระบวนการที่ส าคัญที่สุดของการจัดการศึกษา  เพื่อพัฒนา
เยาวชนซึ่งเป็นทรัพยากรที่เป็นอนาคตของชาติ มีความจ าเป็นที่จะต้องได้รับการสนับสนุน ส่งเสริมให้
พัฒนาก้าวหน้าตลอดเวลา เนื่องจากการศึกษาเป็นรากฐานและปัจจัยที่ส าคัญยิ่งในการสร้างและ
พัฒนาสังคมให้เจริญข้ึน การศึกษาจะเกิดผลดีมีคุณภาพตามมาตรฐานและเป้าหมายที่ก าหนดได้นั้น 
ข้ึนอยู่กับกระบวนการบริหารจัดการ และการด าเนินงานของสถานศึกษาน้ันและสิ่งที่ส าคัญ คือ การมี
บุคลากรทางการศึกษาที่เพียงพอและมีวุฒิการศึกษาที่ตรงกับความต้องการในการของผู้เรียน  เพื่อ
ส่งผลให้การจัดการศึกษาได้พัฒนาเต็มศักยภาพ 

โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาประจ าต าบล  ซึ่ง
จัดการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1-6  ในภาคเรียนที่ผ่านมา พบว่า ในด้านของครู
และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนยั งขาดแคลนครู ในสาขาวิชาเฉพาะ คือ สาขาวิชา
ภาษาต่างประเทศ และยังพบปัญหาจ านวนครูไม่เพียงพอต่อจ านวนนักเรยีน จึงท าให้โรงเรยีนได้จัดท า
โครงการนี้ข้ึนมา เพื่อให้การจัดการเรยีนรู้ภายในโรงเรยีนสู่เป้าหมายของหลักสูตรของสถานศึกษาและ
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 
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2.  วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อจัดหาครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ให้มีจ านวนเพียงพอกบั 
จ านวนนักเรียนและการบริหารจัดการเรียนรู้ 
  2. เพื่อให้นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาภาษาต่างประเทศสงูข้ึน 

3.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
         ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศจ านวน 1 คน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
      ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศมจี านวนเพียงพอกับจ านวนนักเรียนและ 
การบริหารจัดการเรียนรู้   
  
 4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินการ 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ(P) 
1. ประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจข้ันตอน
การด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม 
2.น าเสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

 
ต.ค.66 

 
ต.ค.66 

 
- 
 
- 

นางเรณู  ปันทะมา 
และคณะท างาน 

ขั้นด าเนินการ(D) 
ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
      - จัดหาบุคลากรที่ปฏิบัตงิาน 
      - บันทึกตกลงจ้าง/สัญญาจ้าง 
      - ปฏิบัติการสอน 

 
 

ต.ค.66 
ต.ค.66-ก.ย.67 
ต.ค.66-ก.ย.67 

 
 

100,800 
 

นางเรณู  ปันทะมา 
และคณะท างาน 

ขั้นติดตามและประเมินผล(C) 
1. ประเมินผลและติดตามผลโครงการ 
2. สรุปผล / รายงานผลการจัดท า
โครงการ 

 
ก.ย67 
ก.ย.67 

 
-  

นางเรณู  ปันทะมา 

ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 
1. น าผลการปฏิบัติมาปรับปรุงและพัฒนา
กิจกรรมแล้วใช้เป็นต้นแบบของโครงการ
ต่อไป 

 
ก.ย.67 

 
-  

นางเรณู  ปันทะมา 
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5.  ระยะเวลาด าเนินการ 

1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
  

6.  งบประมาณและทรัพยากร 
 อุดหนุนรายหัว 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 

  ระดมทรพัย ์
  อื่น ๆ(ระบ)ุ เงินรายได้สถานศึกษา (เงินสนับสนุนการจ้างครูผูส้อนจาก 
                 ชมรมผู้ปกครองนกัเรียน) 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 

(บาท) 
 จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าจ้าง ค่าตอบแ
ทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

ค่าจ้างครูผู้สอน
ภาษาต่างประเทศ 
   - ค่าจ้างครูผู้สอน
ภาษาต่างประเทศ เดือนละ 
8,000 บาท จ านวน 12 เดือน 

 
 

96,000 

 
 

96,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

ค่าสมทบประกันสังคมส่วน   
   - ค่าสมทบประกันสังคมส่วน
นายจ้าง 5% ของเงินเดือน 

 
 

4,800 

 
 

96,000 

 
 
- 

 
 

4,800 

 
 
- 

รวม 100,800 96,000 - 4,800 - 
 
7. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
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8. ระดับความส าเร็จ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
ครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศมีจ านวนเพียงพอ
กับจ านวนนักเรียนและการบริหาร
จัดการเรียนรู้   

ตรวจเอกสาร 
สัญญาจ้าง 

แผนการจัดการเรียนรู ้

  
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
       1.  โรงเรียนมีครทูี่มีคุณภาพและสอนตรงตามสาขาเฉพาะที่ขาดแคลน 
       2. นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาภาษาต่างประเทศสงูข้ึน 

3. นักเรียนและผูป้กครองมีความพงึพอใจตอ่การเรียนการสอน 
   
 ลงช่ือ        ผู้เสนอโครงการ 

    (นางเรณู  ปันทะมา) 
  

 ลงช่ือ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางเรณู  ปันทะมา) 

               ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบรหิารงานบุคคล 
 

ลงช่ือ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางยุพิน  เข่ือนดิน) 

ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบรหิารงานงบประมาณ 
  

ลงช่ือ          ผู้เห็นชอบโครงการ 
                              (นายชาญณรงค์  โนทะ) 
 ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกจิประชาสรรค์ รัชมงัคลาภิเษก 
  

ลงช่ือ  ว่าที่ร้อยตร ี   ผู้อนุมัติโครงการ                                       
     (ศรายุทธ  ภูถาวร) 

 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกจิประชาสรรค์ รัชมงัคลาภิเษก 
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ชื่อโครงการ พัฒนาความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร ์
แผนงาน บรหิารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน          ข้อที่ 3 ส่งเสริมการจัดการเรียนรูท้ักษะชีวิตทักษะ 
            อาชีพและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
สนองกลยุทธ์ สพม.น่าน          ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 

       เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนพระราชด าริฯ     ข้อที่ 4 ส่งเสริมทกัษะการคิด และทักษะด้านเทคโนโลยี  
                                                 ของผู้เรียนใหรู้้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.   ข้อที่ 3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและสง่เสรมิการพฒันาครู 
 และบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

  1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
          ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
                   3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัตจิริง 

                    และสามารถน าไปประยกุต์ใช้ในชีวิตได้ 
ประเภทของงานและโครงการ          ( ✓)  ใหม่          (    )  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวพัชริดา  ทิพวงศ์ 
ระยะเวลาด าเนินงาน 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

 
 

 1.หลักการและเหตุผล 
  ในปัจจุบันความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้เจริญรุดหน้าอย่างรวดเร็ว 
ท าให้การเรียนการสอนต้องด าเนินไปให้ทันต่อความก้าวหน้า ซึ่งในการถ่ายทอดความรู้ให้กับนักเรียน
จะใช้การบอกให้จดเพียงอย่างเดียวคงไม่เพียงพอและคงยากที่จะถ่ายทอดความรู้ต่างๆ  ได้อย่าง
ครอบคลุมทั้ งหมด  ดังนั้นการให้การศึกษาทางคณิตศาสตร์ที่ เน้นทั้ งทางด้านความรู้ ทักษะ
กระบวนการ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ควรให้นักเรียนได้รับการฝึกฝนจนเกิดความรู้และทักษะ 
และสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้ 
             กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์มีส่วนส าคัญที่จะช่วยเสริมหลักสูตรคณิตศาสตร์ในปัจจุบัน  
ให้บังเกิดผลในการที่จะส่งเสริมความต้องการของนักเรียนได้เรียนตามความถนัดมากข้ึน นักเรียนจะ
ได้รับการฝึกทักษะการท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะ เพื่อสร้างวินัยในตนเอง และพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองอันเกิดจากการเรียนรู้ประสบการณ์ใหม่ๆ รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ทั้งต่อตนเองและ
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ส่วนรวม ตลอดจนมีการฝึกค้นหาลักษณะความเป็นผู้น าที่แอบแฝงอยู่ในตัวนักเรียนให้เด่นชัดข้ึน    
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ รู้จักคิดอย่างมีเหตุมผีลเปน็ล าดับข้ันตอน อันเป็นแนวทางน าไปใช้แก้ปัญหา
ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
    กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางคณิตศาสตร์ เป็นอีกกระบวนการหนึ่ง สามารถส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนที่มีความสามารถทางด้านคณิตศาสตร์ได้อย่างเต็มที่ อีกทั้งยังเป็นการส่งเสริม
ให้ผู้เรียนเหลา่น้ีได้รับประสบการณ์ตรงจากการแข่งขันทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ซึ่งเป็นการ
น าช่ือเสียงมาสู่โรงเรียนและชุมชนและมีเจตคติที่ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ 
           ดังนั้นทางกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์จึงเล็งเห็นความส าคัญในเรื่องดังกล่าว จึงจัดท า
โครงการพัฒนาความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์ข้ึน  โดยมีกิจกรรมย่อย ๆ จ านวน 3 กิจกรรม คือ 
กิจกรรมที่ 1 อบรมวิทยากรนักเรียนแกนน าค่ายคณิตศาสตร์ กิจกรรมที่ 2 ค่ายคณิตศาสตร์  กิจกรรม
ที่ 3 การแข่งขันทักษะทางคณิตศาสตร์ เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพของ
ผู้เรียนและได้ลักษณะของผู้เรียนตรงตามที่สังคมต้องการ     
  

2.วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะกระบวนการคิดทางคณิตศาสตร์ การแกป้ัญหา และ
สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้    
  2. เพื่อให้นักเรียนรูจ้ักการท างานร่วมกบัผูอ้ื่น มีความรับผิดชอบต่อตัวเองและส่วนรวม มี
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดงีาม ตลอดจนแสดงความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ด ี
   3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนแสดงความสามารถและเตรียมความพร้อมในการเข้าร่วมแข่งขัน
ทักษะคณิตศาสตร์ในระดับโรงเรียน/ ระดับเขตพื้นที่/ ระดับภาค/ ระดับประเทศ 
  4. ปลูกฝงัความรูส้ึกในการรักและมเีจตคติที่ดีต่อการเรียนคณิตศาสตร์ 

 3.เป้าหมาย        
  3.1  เชิงปริมาณ 
         1. นักเรียนโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก จ านวน 143 คน 

       2. คณะครูและบุคลากร จ านวน 17 คน  
 3.2  เชิงคุณภาพ 
      1. นักเรียนมทีักษะกระบวนการคิดทางคณิตศาสตร์ การแกป้ัญหา และสามารถน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้    

2. นักเรียนรู้จักการท างานร่วมกบัผู้อื่น มีความรับผิดชอบตอ่ตัวเองและส่วนรวม ม ี
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดงีาม ตลอดจนแสดงความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 

3.  นักเรียนมีความพรอ้มในการเข้าร่วมแข่งขันทักษะคณิตศาสตร์ในระดับโรงเรียน  
เพื่อเตรียมการพร้อมสู่การแข่งขันระดบัเขตพื้นที่/ ระดับภาค/ ระดับประเทศ 
   4. นักเรียนมเีจตคติที่ดีต่อการเรียนคณิตศาสตร ์
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4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินการ 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ(P) 
1. ประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจข้ันตอน
การด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม 
2.น าเสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

 
ต.ค.66 

 
ต.ค.66 

 
- 
 
- 

นางสาวพัชริดา ทิพวงศ์ 

ขั้นด าเนินการ(D) 
ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
กิจกรรมท่ี 1  อบรมวิทยากรนกัเรียน
แกนน าค่ายคณิตศาสตร์ 
กิจกรรมท่ี 2  เข้าค่ายคณิตศาสตร์ 
กิจกรรมท่ี 3  แข่งขันทักษะทาง
คณิตศาสตร์ 

 
 

พ.ย.66  
 

พ.ย.66   
ก.ค.67 

 
 

6,000 
 

20,000 
4,000 

 
นางสาวจรุีย์พร ชุ่มวงศ์ 
 
นางสาวพัชริดา ทิพวงศ์ 
นางสาวจรุีย์พร ชุ่มวงศ์ 

ขั้นติดตามและประเมินผล(C) 
1. ประเมินผลและติดตามผลโครงการ 
2. สรุปผล / รายงานผลการจัดท า
โครงการ 

 
ก.ย.67 
ก.ย.67 

 

 
- 
- 

 
นางสาวพัชริดา ทิพวงศ์ 

 

ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 
1. น าผลการปฏิบัติมาปรับปรุงและพัฒนา
กิจกรรมแล้วใช้เป็นต้นแบบของโครงการ
ต่อไป 

 
ก.ย.67 

 

 
- นางสาวพัชริดา ทิพวงศ์ 

นางสาวจรุีย์พร ชุ่มวงศ์ 

  
5.  ระยะเวลาด าเนินการ 

1 ตุลาคม 2566 – 30 ก.ย.67 
  

6.  งบประมาณและทรัพยากร 
 อุดหนุนรายหัว 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 

  ระดมทรพัย ์
  อื่น ๆเงินรายได้สถานศึกษา (เงินบริจาคเพื่อการศึกษา) 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 

(บาท) 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมท่ี 1  อบรมวิทยากรนกัเรียนแกนน า
ค่ายคณิตศาสตร์ 
     - ค่าจ้างวิทยากร 
     - ค่าอาหารและอาหารว่าง 

 
 

2,000 
4,000 

 
 

2,000 
- 

 
 
- 

4,000 

 
 
- 
- 

กิจกรรมท่ี 2  เข้าค่ายคณิตศาสตร์   
     - ค่าจ้างวิทยากร   

- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
- ค่าอาหารและอาหารว่าง 

 
4,000 
3,000 
13,000 

 
4,000 

- 
- 

 
- 
- 

13,000 

 
- 

3,000 
- 

กิจกรรมท่ี 3  แข่งขันทักษะทางคณิตศาสตร ์
      -จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการแข่งขัน

คณิตศาสตร์วิชาการ 

 
4,000 

 
- 

 
- 

 
4,000 

รวม 30,000 6,000 17,000 7,000 
 7. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
 

8. ระดับความส าเร็จ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 

นักเรียนเข้าร่วมกจิกรรมร้อยละ 80 
และนักเรียนทีเ่ข้าร่วมกจิกรรมมีความพึง
พอใจในระดบัด ี

บันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
/ความพึงพอใจของนักเรียน 

 

แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
/แบบประเมินความพึงพอใจของ

นักเรียน 
นักเรียนมีความรู้ มีทักษะ กระบวนการ 
มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดี 
ตลอดจนเห็นคุณค่าของวิชาคณิตศาสตร์
และสามารถน าความรู้มาปรบัใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

วัดทักษะกระบวนการ 
ทางคณิตศาสตร ์

แบบวัดทักษะกระบวนการ 
ทางคณิตศาสตร ์

นักเรียนไดร้ับรางวัลในการเข้าร่วม
แข่งขันทักษะคณิตศาสตร์ในระดบั
โรงเรียน 

ผลการแข่งขัน แบบรายงานผลการแข่งขัน 

ระดับเจตคติต่อวิชาคณิตศาสตร์ของ
นักเรียน 

วัดเจตคติ แบบวัดเจตคต ิ
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 9.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  1. นักเรียนได้รบัทักษะกระบวนการคิดทางคณิตศาสตร์ การแก้ปัญหา และสามารถน าความรู้
ไปประยกุต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้    
 2. นักเรียนรู้จักการท างานร่วมกบัผู้อื่น มีความรับผิดชอบตอ่ตัวเองและส่วนรวม ม ี
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดงีาม ตลอดจนแสดงความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ด ี
 3.  นักเรียนมีความพรอ้มในการเข้าร่วมแข่งขันทักษะคณิตศาสตร์ในระดับโรงเรียน/ 
ระดับเขตพื้นที่/ ระดบัภาค/ ระดับประเทศ 
   4. นักเรียนเกิดความรูส้ึกในการรักและมเีจตคติที่ดีต่อการเรยีนคณิตศาสตร์ 

  
    

 ลงช่ือ        ผู้เสนอโครงการ 
             (นางสาวพัชริดา  ทิพวงศ์) 

  
 ลงช่ือ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 

                     (นางสาวรญัจวน  ไชยแก้ว) 
  ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบรหิารงานวิชาการ 

  
ลงช่ือ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางยุพิน  เข่ือนดิน) 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบรหิารงานงบประมาณ 

  
ลงช่ือ          ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                  (นายชาญณรงค์  โนทะ) 
 ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกจิประชาสรรค์ รัชมงัคลาภิเษก 
  

ลงช่ือ  ว่าที่ร้อยตร ี   ผู้อนุมัติโครงการ                                       
     (ศรายุทธ  ภูถาวร) 

 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกจิประชาสรรค์ รัชมงัคลาภิเษก 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาศักยภาพนักเรียนสูเ่วทีการแข่งขันทักษะ 

   ทางวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ 
  ครั้งที่ 71(ภาคเหนือ) ปีการศึกษา 2566 

แผนงาน บรหิารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 3 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ทกัษะชีวิตทักษะอาชีพ 

   และพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
สนองกลยุทธ์ สพม.น่าน          ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการ 

       เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนพระราชด าริฯ    ข้อที่ 2 ส่งเสรมิการจัดการเรียนรูเ้พื่อพฒันาความเป็น 

  พลเมืองด้วยวิธีการทีห่ลากหลายโดยบรูณาการเทคโนโลยี  
  และภูมิปญัญาท้องถ่ิน 
  ข้อที่ 4 ส่งเสริมทักษะการคิด และทักษะด้านเทคโนโลยี  

  ของผู้เรียนใหรู้้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อที่ 3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและสง่เสรมิ 
  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้น

 ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
       3.1จัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัตจิรงิ 

    และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
ประเภทของงานและโครงการ        ( ✓)  ใหม่          (  )  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นายพลวัฒน์  กวางประสทิธ์ิ 
ระยะเวลาด าเนินงาน    1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

  
1.หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันการเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยีได้เปลี่ยนแปลงไปอย่าง
รวดเร็วและเกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตของประชาชนทั่วไปมากยิ่งข้ึนส่งผลให้การด าเนินชีวิตของทุกๆคนมี
การพัฒนาและปรับตัวให้เหมาะสมกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนไปอยู่ตลอดเวลาดังนั้นการจัดการศึกษาจึง
จ าเป็นต้องสร้างเด็กและเยาวชนให้มีความรู้ความสามารถที่เปลี่ยนแปลงตามสภาวการณ์ในปัจจุบัน
การจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนในระดับการศึกษาช้ันพื้นฐานมีความเป็นเลิศด้านวิชาการ
วิชาชีพและมีสุ นทรียภาพด้านดนตรีกี ฬาศิลปะการแสดงรวม ถึงคิดค้นน วัตกรรม ให ม่  
 ในการเตรียมพร้อมให้เด็กและเยาวชนเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนประเทศในอนาคต
โรงเรียนในฐานะเป็นหน่วยงานหลักในการจัดการศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชนให้เป็นผู้ที่มีพร้อมด้วย
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คุณลักษณะอันพึงประสงค์จึงสร้างโอกาสให้แก่เด็กและเยาวชนได้แสดงออกซึ่งศักยภาพและ
สุนทรียภาพกิจกรรมสร้างสรรค์ตลอดจนส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ใช้ความรู้
ความสามารถในการพัฒนาการเรียนการสอนอย่างเต็มตามความสามารถโดยส่งเสริมความรู้
ความสามารถและทักษะทางวิชาการเพื่อน าทักษะต่างไปใช้ในชีวิตประจ าวันและเข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการเช่นงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนทั้งในระดับเขตพื้นที่การศึกษาระดับภาคและ
ระดับประเทศ 
 โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษกในฐานะที่เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้จ าเป็นต้องพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถศักยภาพด้านต่างๆเพื่อน าไปสู่
ความส าเร็จทางโรงเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมประกวดแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนจังหวัดน่าน 
ประจ าปีการศึกษา 2566 และได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทนเพื่อเข้าแข่งขันในระดับภาคจ านวน  
3 รายการ ได้แก่ การแข่งขันโครงงานคุณธรรม ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น  การแข่งขันโครงงาน
คุณธรรมระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย และการแข่งขันเครื่องบินพลังยางประเภทบินนานสามมิติ 
(3D)อีกทั้งทักษะความรู้ต่างๆสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษาให้แก่ผู้เรียนให้เป็นผู้ที่มีทั้ง
ความรู้ความสามารถเพื่อสร้างโอกาสให้แก่เด็กและเยาวชนได้แสดงศักยภาพทางวิชาการต่อไปได้ 
ดังนั้นจึงได้จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนสู่ เวทีการแข่งขันทักษะทางวิชาการ งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ 71 (ภาคเหนือ)  ปีการศึกษา 2566 ข้ึน 
  
2.วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อสง่เสรมินักเรียนได้มีโอกาสพฒันาความรู้ความสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
อันจะน าไปสู่การเป็นบุคคลแหง่การเรียนรู ้
 2. เพื่อเสรมิสร้างนักเรียนให้มีทกัษะในการแกป้ัญหาและค้นพบความสามารถของตนเอง 
 3. เพื่อสง่เสรมิสนบัสนุนการพฒันาตนเองและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครผููส้อน 
  
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

 1. นักเรียนร้อยละ80 เห็นคุณค่าในตนเองมีความมั่นใจกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
 2. นักเรียนร้อยละ80 สามารถเรียนรู้กันเป็นกลุ่มและสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

เรียนรู้ระหว่างกันได ้
 3. นักเรียนร้อยละ 80 สามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองในด้านวิชาการและทักษะ 

อื่นๆ 
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 3.2 เชิงคุณภาพ 
   1. นักเรียนเกิดการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถมทีักษะด้านวิชาการสาขา
ต่างๆและสามารถน าไปใช้ในการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขซึง่เกิดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ร่วมกัน 

 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการจัดกจิกรรมพัฒนา
ส่งเสริมศักยภาพนักเรียนและมีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกบัผูเ้ข้าแข่งขันจากเขตพื้นที่
การศึกษาอื่นๆ 

 
 4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินการ 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ(P) 
1. ประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจข้ันตอนการ
ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
2.น าเสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

 
ต.ค.66 
 
ต.ค.66 

 
- นายพลวัฒน์ กวางประสิทธ์ิ 

และคณะท างาน 

ขั้นด าเนินการ(D) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
กิจกรรมท่ี 1 เตรียมความพรอ้มการเข้าร่วม
การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมระดับชาติครั้ง
ที่ 71 (ภาคเหนือ) 
มีรายการแข่งขันดังต่อไปนี ้
1. การแข่งขันโครงงานคุณธรรม ม.ต้น 
2. การแข่งขันโครงงานคุณธรรม ม.ปลาย 
3.การแข่งขันเครื่องบินพลงัยางประเภทบิน
นานสามมิติ (3D) 
กิจกรรมท่ี 2 การเข้าร่วมงานแข่งขันงาน 
ศิลปหัตถกรรมระดับชาติครั้งที่ 71 
(ภาคเหนือ) 
มีรายการแข่งขันดังต่อไปนี ้
1. การแข่งขันโครงงานคุณธรรม ม.ต้น 
2. การแข่งขันโครงงานคุณธรรม ม.ปลาย 
3.การแข่งขันเครื่องบินพลงัยางประเภทบิน
นานสามมิติ (3D) 

 
 

พ.ย.66-ธ.ค.66 
 
 
 
 
 
 
 

ม.ค.67-ก.พ.67 
 
 

 
 

3,000 
 

 
 
 

 
 
 

20,480 
 

 
 
 
 

นายพลวัฒน์ กวางประสิทธ์ิ 
และคณะท างาน 
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กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นติดตามและประเมินผล(C) 
1. ประเมินผลและติดตามผลโครงการ 
2. สรุปผล / รายงานผลการจัดท าโครงการ 

 
ม.ีค.67 
มี.ค. 67 

 
- 

นายพลวัฒน์ กวางประสิทธ์ิ 
และคณะท างาน 

ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 
1. น าผลการปฏิบัติมาปรับปรุงและพัฒนา
กิจกรรมแล้วใช้เป็นต้นแบบของโครงการต่อไป 

 
ม.ีค.67 

 
- 

นายพลวัฒน์ กวางประสิทธ์ิ 
และคณะท างาน 

  
5.  ระยะเวลาด าเนินการ 

1 ตุลาคม 2566– 30 กันยายน 2567 
 

6.  งบประมาณและทรัพยากร 
¨อุดหนุนรายหัว 
¨ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 

 ¨ระดมทรัพย ์
 Þเงินรายได้สถานศึกษา 

 อุดหนุนรายหัว 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 

  ระดมทรพัย ์
  อื่น ๆ(ระบ)ุ เงินรายได้สถานศึกษา (รายได้อื่นๆ)  
 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 

(บาท) 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 1 เตรียม
ความพร้อมการเข้าร่วมการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมระดับชาติครั้งที่ 71 
(ภาคเหนือ) 

-จัดซื้อวัสดุอปุกรณ์เพื่อใช้ในการ
เข้าร่วมการฝึกซ้อม 

 
 
  

 
 
 
 

3,000 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

3,000 
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 รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 

(บาท) 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 2 การเข้าร่วมงานแข่งขัน
งานศิลปหัตถกรรมระดับชาติครัง้ที่ 71 
(ภาคเหนือ) 
    -ค่าจ้างเหมารถ 
    - ค่าที่พัก 
- ค่าอาหารส าหรับนักเรียน 

 
 
 

9,000 
5,000 
6,480 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 

9,000 
5,000 
6,480 

 
 
 
 
 

รวม 23,480 - 20,480 3,000 
  

7. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
 

8. ระดับความส าเร็จ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
นักเรียนร้อยละ80 เห็นคุณค่าใน
ตนเองมีความมั่นใจกล้าแสดงออก
อย่างเหมาะสม 

สังเกตพฤติกรรม แบบสงัเกตพฤติกรรม 

นักเรียนรอ้ยละ80 สามารถเรียนรู้กันเป็น
กลุ่มและสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
เรียนรูร้ะหว่างกันได ้

สังเกตพฤติกรรม แบบสงัเกตพฤติกรรม 

นักเรียนรอ้ยละ 90 สามารถพัฒนา
ศักยภาพของตนเองในด้านวิชาการและ
ทักษะอื่น ใๆหสู้งข้ึน 

สังเกตพฤติกรรม แบบสงัเกตพฤติกรรม 

นักเรียนเกิดการพฒันาตนเองใหม้ีความ 
ความรู้ ความสามารถ มีทักษะด้าน
วิชาการสาขาต่าง  ๆและสามารถน าไป
ด ารงชีวิตอย่างมีความสุข ซึ่งเกิดจาการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ร่วมกัน 

สอบถาม แบบสอบถาม 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความคิด
ริเริม่สร้างสรรค์ในการจัดกิจกรรมพฒันา
ส่งเสรมิศักยภาพนักเรียนและมีโอกาส
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกับผู้เข้า
แข่งขันจากเขตพื้นที่อื่น  ๆ

 
สอบถาม 

แบบสอบถาม 
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9.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1.นักเรียนได้มโีอกาสพัฒนาความรู้ความสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันอันจะน าไปสู่การ
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้

2.นักเรียนมีทักษะในการแกป้ัญหาและค้นพบความสามารถของตนเอง  
3. ครูผู้สอนได้มกีารพฒันาตนเองและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

  
  
  

ลงช่ือ      ผู้เสนอโครงการ 
                                             (นายพลวัฒน์  กลางประสิทธ์ิ) 
  

ลงช่ือ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                         (นางสาวรัญจวน  ไชยแก้ว) 

      ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
  

ลงช่ือ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                 (นางยุพิน  เข่ือนดิน) 

ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบรหิารงานงบประมาณ 
  

 ลงช่ือ          ผู้เห็นชอบโครงการ 
                             (นายชาญณรงค์  โนทะ) 
 ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกจิประชาสรรค์ รัชมงัคลาภิเษก 
  

ลงช่ือ  ว่าที่ร้อยตร ี   ผู้อนุมัติโครงการ                                       
     (ศรายุทธ  ภูถาวร) 

 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกจิประชาสรรค์ รัชมงัคลาภิเษก 
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ภาคผนวก

คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการ

ประจําปีงบประมาณ 2567
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โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาน่าน
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ
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