
 
 
 
 
 

ค ำสั่ง โรงเรียนสำธุกิจประชำสรรค์ รัชมังคลำภิเษก 
ท่ี  ๐๑๓ /๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

      
   
  ด้วยส านักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดท าแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทาง การ
ปฏิบัติส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม 
และรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

ในการนี้ โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก จึงขอแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือน 
การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ๑.๑ ว่าท่ีร้อยตรีศรายุทธ  ภูถาวร   ผู้อ านวยการโรงเรียน    ประธานกรรมการ 
 ๑.๒ นายชาญณรงค์  โนทะ  รองผู้อ านวยการโรงเรียน    รองประธานกรรมการ 
 ๑.๓ นางยุพิน  เข่ือนดิน  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงบประมาณ  กรรมการ 

๑.๔ นายอรุณ  กันทะขู ้  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป   กรรมการ 
 ๑.๓ นางสาวรัญจวน   ไชยแก้ว  หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ    กรรมการ  
           ๑.๔ นายพลวัฒน์   กวางประสิทธิ์  หัวหน้ากลุ่มงานกิจการนักเรียน   กรรมการ 
 ๑.๕ นางเรณู  ปันทะมา หัวหน้ากลุ่มงานบุคลากร      กรรมการเลขานุการ 

ท้ังนี้ ให้คณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้ 

๑. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อก าหนดจริยธรรม 

๒. ควบคุม ก ากับ และให้ค าแนะน า ปรึกษา ตอบค าถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนแม่ระมาดวิทยาคม 

๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หากฝ่าฝีนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ให้รายงานต่อ
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

ให้ผู้ท่ีได้รับแต่งต้ังและมอบหมาย ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มก าลังความสามารถ เพื่อประโยชน์ 
สูงสุดต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก ต่อไป  
 
    ส่ัง  ณ  วันท่ี  ๑๗  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ว่าท่ีร้อยตรี 
(ศรายุทธ  ภูถาวร) 

 



ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
 

 
 



 
กำรขับเคลื่อนจริยธรรม 

โรงเรียนสำธุกิจประชำสรรค์ รัชมังคลำภิเษก 
แนวทำงกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนจริยธรรม 

เพื่อให้ บุคลากรในโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก มีความเข้าใจในหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ 
จริยธรรมมากขึ้น สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ี ทางโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมัง
คลาภิเษก จึงจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของบุคคลากรในลักษณะ do’s & 
don’ts ท่ีเข้าใจง่ายและมีเนื้อหาท่ีสอดคล้องกับภารกิจท่ีปฏิบัติอยู่เพื่อเป็นแนวทางการน าไปใช้ และมี
ค าอธิบายให้ชัดเจน และยกตัวอย่างการกระท าท่ีควรท าหรือไม่ควรท าในการปฏิบัติงานโดยยึดมั่นในค่านิยม
หลักของมาตรฐานจริยธรรม ท้ัง 9 ข้อ ดังนี้ 
1. กำรยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

Do’s                          Don’ts   

1. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีตามจริยธรรม
ของครู 
2. ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจน าความเส่ือมเสียและไม่
ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ 
3. ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะข้าราชการต้อง
ด ารงตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดี รักษาช่ือเสียงและ
ภาพลักษณ์ของข้าราชการและส่วนราชการของตน 
4. ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐ หากพบ
เห็นว่ามีพฤติกรรมท่ีเป็นการท าลายช่ือเสียงหรือ
ภาพลักษณ์ของราชการ 

1. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีไม่
สอดคล้องกับจริยธรรม ของครู 

 
 2.  มีจิตส ำนึกที่ดี ซ่ือสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 

Do’s                          Don’ts   

1. ตระหนักในบทบาทหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบท้ังในหน้าท่ี
ราชการและการเป็นข้าราชการท่ีดี 
2. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็มก าลัง
ความสามารถ และกล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดท่ี
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าท่ี รวมทั้งพร้อมรับการ
ตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีในการ
ตรวจสอบ- เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 

1. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่
ค านึงถึงความเสียหายอาจท่ีเกิดขึ้นต่องาน ต่อ
องค์กร ต่อรัฐบาลต่อประชาชนหรือต่อ
ประเทศชาติ 
2. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี
การกระท าท่ีขาดความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 

 
 
 
 
 



 
3. กำรยึดถือประโยชน์ของประเทศชำติเหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

Do’s                          Don’ts   

1. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชน์ของราชการ 
ประชาชน หรือประเทศชาติเป็นหลัก 

1. ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าท่ี หรือมี
อคติต่องานท่ีปฏิบัติ ต่อร่วมปฏิบัติงาน ต่อ
องค์กร ต่อรัฐบาล หรือต่อประชาชน 
2. ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเอง
มากกว่าค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
3. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี
การกระท าท่ีน าความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปน
กับการปฏิบัติหน้าท่ี 

 
4. กำรยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมำย 
  

Do’s                          Don’ts   

1. ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดีและประพฤติปฏิบัติ
ตนให้สอดคล้องกับค าสอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนา
และให้เหมาะสมในฐานะท่ีเป็นข้าราชการ 
2. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักความถูกต้องตามหลัก
กฎหมายหลักวิชาการ และแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยกล้าแสดงความคิดเห็นหรือทักท้วง
เมื่อพบว่ามีการกระท าในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 

1. ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัว
โดยไม่ค านึงถึงหลักและค าสอนของศาสนา หรือ
ความเหมาะสมในการเป็นข้าราชการท่ีดี 
2. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่ค านึงถึงหลักกฎหมาย 
หลักวิชาการและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี
การกระท าในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 

 
5. กำรให้บริกำรแก่ประชำชน ด้วยควำมรวดเร็ว มีอัธยำศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 

Do’s                          Don’ts   

1. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึงความเป็นธรรมท่ีผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในเรื่องนัน้ ๆ จะได้รับท้ังทางตรงและทางอ้อม 
2. ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อ
ราชการด้วยอัธยาศัยท่ีดีสุภาพ และสร้างความประทับใจ
ให้แก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการด้วยน้ าใสใจจริง 

1. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยน าความเช่ือส่วนตัวทาง
การเมืองมาใช้ในการ เลือกปฏิบัติราชการในเรื่อง
ต่าง ๆ  
2. แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่
ค านึงถึงหน้าท่ีความ รับผิดชอบในฐานะท่ีเป็น
ข้าราชการท่ีต้องมีความเป็นกลาง ทางการเมือง  

 
 
 
 



 
6. กำรให้ข้อมูลข่ำวสำรแก่ประชำชนอย่ำงครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

Do’s                          Don’ts   

1. ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามท่ีพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ  
2. ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสารอย่าง
ครบถ้วนถูกต้อง ทันการณ์และให้ตรงกับความต้องการ
ของผู้รับริการอย่างครบถ้วน โดยค านึงถึงประโยชน์ของผู้
มาติดต่อเป็นส าคัญ 

1. เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้มา
ติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร 
2. ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของข้อมูลข่าวสาร
ท่ีให้บริการแก่ผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร 
3. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี
การกระท าท่ีเป็นการละเว้นหรือละเมิดการ
ปฏิบัติหรือท าให้ผู้มาติดต่อราชการได้รับความ
เสียหาย 

 
7. กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน รักษำมำตรฐำน มีคุณภำพโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

Do’s                          Don’ts   

1. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดี
ท่ีสุด 
2. รักษาและพัฒนามาตรฐานการท างานท่ีดีเพื่อ
เพิ่มศักยภาพการท างานให้ดียิ่งขึ้น 

1. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยให้ความส าคัญกับ
กระบวนงานท่ีระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้ก 
าหนดไว้จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน 
2. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี
การปฏิบัติหน้าท่ีไม่เต็มความสามารถท่ีมีอยู่ หรือ
ตามมาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบัติหรือตามความพึง
พอใจส่วนตัว 

 
8. กำรยึดม่ันในระบบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

Do’s                          Don’ts   

1. ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
3. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยสามารถอธิบายเหตุและผล
ในเรื่องต่าง ๆข้อมูลท่ีจ าเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้
ทราบด้วย 

1. แสดงพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดความเคลือบแคลง
สงสัยว่าเป็นการต่อต้านการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
2. ใช้อ านาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมท่ี
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
กดดันให้เพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียหรือผู้อื่นปฏิบัติตามความต้องการของ
ตน 

 
 



 
9.  กำรยึดม่ันในหลักจรรยำบรรณวิชำชีพขององค์กร 

Do’s                          Don’ts   

1. ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการอื่นใดท่ี
ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

1. ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีเรียกรับ ยอมรับ หรือ
ด าเนินการอื่นใดเพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
2. กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการเอื้อประโยชน์โดยมิชอบให้
ตนเอง หรือบุคคลอื่น 
3. ใช้อ านาจหน้าท่ีหรือต าแหน่งกล่ันแกล้ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นให้ได้รับความ
เสียหาย 
4. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี
การกระท าท่ีน าต าแหน่งหน้าท่ีไปใช้แสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
กำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 
 



 

 
 
 
 



 

 



 

 

 



 

 



 

 


