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ค ำน ำ 

 ด้วยโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษกได้จัดท าแผนการบริหาร และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจ าปีการศึกษา  2567 โดยสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาน่าน ทั้งนี้ การด าเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลฉบับนี้ จะบรรลุผลตามเป้าหมาย ที่ก าหนดไว้ต้องได้รับความร่วมมือจากผู้อ านวยการ 
รองผู้อ านวยการ คณะครูทุกท่าน คณะท างานที่ให้แนวคิด ข้อชี้แนะ และบุคลากรทุกคน ที่ให้การ
สนับสนุนข้อมูลทางการศึกษา ข้อมูลประกอบอื่น ๆ ร่วมกันผลักดันแผน สู่การปฏิบัติ เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษา อีกทั้งยังเป็นกรอบแนวทางในการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานต่อไป 
 

           โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
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ส่วนที่ 1 

บทน ำ 
 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจส าคญัของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ที่ใหก้าร
ส่งเสริมสนับสนุนและจดัการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของ
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาจ าเป็นต้องหมัน่ฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มกีาร
แสวงหาความรู้และเทคนคิวิธีการใหม่ ๆ อกีทั้งต้องเพิ่มพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้
ต่าง ๆ ทั้งในและนอก สถานศึกษา เพื่อให้รู้เท่าทันกับกระแสโลกาภิวัตน์ทีม่ีการเปลี่ยนแปลงอยู่
ตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษา ต้องมีการเตรียมความพร้อมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพสูม่าตรฐานสากล โครงการนี้จึงเป็นการเสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร้ับการ
พัฒนาในวิชาชีพ อีกทัง้เป็น การสร้างขวัญ ก าลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ความเป็นเอกภาพของ
องค์กรและสามารถน าความรู้และ ประสบการณ์ที่ได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ตอ่วิชาชีพ องค์กร และงาน
ราชการสืบต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อก าหนดทิศทางในการบริหารอัตราก าลังและบริหารงานบุคคลของโรงเรียน 
 2. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการและบริหารบุคลากรรวมถึงพัฒนาบุคลากรใน
โรงเรียน 
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ส่วนที่ 2 

ข้อมูลทั่วไปของสถำนศึกษำ 
 

ประวัติควำมเป็นมำของสถำนศึกษำ 
 

 โรงเรียนสาธุกจิประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก เดิมเป็นหน่วยเคลือ่นที่ของโรงเรียนสา ซึง่จัดตั้ง
ขึ้นในปพีุทธศักราช 2528 โดยใช้หอประชุมโรงเรียนบ้านน้ ามวบเป็นหอ้งเรียน ตอ่มาในปีพุทธศักราช 
2529 สภาต าบลน้ ามวบไดย้กทีด่ินสาธารณะประโยชน์ของต าบลให้เป็นที่ของโรงเรียน รวมพืน้ที่ 50 ไร่ 
5 ตารางวา  เจ้าคณะต าบลน้ ามวบ ท่านพระครไูพโรจน์สาธุกิจ ไดน้ าประชาชนต าบลน้ ามวบและ
ต าบลส้านนาหนองใหม่ สร้างอาคารเรียนชั่วคราวจ านวน 1 หลัง และ ดร.เอกวิทย์ ณ ถลาง อธิบดีกรม
สามัญศึกษา จึงมฉีันทานุมัติให้เป็นโรงเรียนสาขาของโรงเรียนสา 
      ในพุทธศักราช  2531 นายมารุต บุนนาค รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และนายพนอม  
แก้วก าเนิด อธิบดกีรมสามัญศึกษาได้ประกาศจัดตั้งโรงเรียนเอกเทศ และให้ชื่อว่าโรงเรยีนสาธุกิจประชา
สรรค์ เมือ่วันที่ 26 กุมภาพนัธ์ 2531 โดยให้โรงเรียนเขา้ร่วมโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาของ
กรมสามัญศึกษา โดยมนีายประพันธ์ พนัธุปาล ผู้อ านวยการโรงเรียนสา ปฏิบัติหน้าที่ผู้บริหารคนแรก 
ต่อมาวันที ่23 มิถุนายน 2531 กรมสามัญศึกษา ได้แต่งตั้ง นายจรูญ วรรณวิไลย อาจารย์ 2 โรงเรียนปัว 
อ าเภอปัว  จังหวัดน่าน ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้บริหารโรงเรียน และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหนง่ ครูใหญ่ 

หลังจากนั้นในวันที่  31 สิ งหาคม 2531 พลเอกมานะ รัตนโกเศศ รัฐมนตรีว่ าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศเปลี่ยนชื่อโรงเรียน เพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในวโรกาสพระ
ราชพิธีรัชมังคลาภิเษก พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร รัชกาลที่ 9 
เป็น "โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก" 
 
ข้อมูลเก่ียวกับสถำนศึกษำ 
 โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษกตั้งอยู่เลขที่ 119  บ้านสันรุ่งเรือง หมู่ 6 ต าบลน้ า
มวบ อ าเภอเวียงสา จังหวัดน่าน รหัสไปรษณีย์ 55110 โทรศัพท์ 054-059688 ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษาน่าน E-mail : sathukit@hotmail.com Website : www.sathukit.com 
เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีนักเรียนรวมทั้งสิ้น 159 คน จ านวน 6 
ห้องเรียน จัดเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก  โดยมีว่าที่ร้อยตรีศรายุทธ  ภูถาวร เป็นผู้อ านวยการ
โรงเรียน 
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รำยนำมผู้บริหำรโรงเรียนโรงเรียนสำธุกิจประชำสรรค์ รัชมังคลำภิเษก 

ที่ ช่ือ   -   สกุล ระยะเวลำด ำรงต ำแหน่ง 

1 นายประพันธ ์ พนัธุปาล 26 ก.พ. 31 – 22 มิ.ย. 31 
2 นายจรูญ  วรรณวิไลย 23 มิ.ย. 31 – 3 พ.ย. 35 
3 นายรังสรรค์  จันทร์เจนจบ 4 พ.ย. 35 – 30 พ.ย. 43 
4 นายปัญญา  บุญมาก 6 ธ.ค. 43 – 30 ก.ย. 44 
5 นายวิเชียร  บรรลือ 17 ธ.ค. 44 – 1 ธ.ค. 46 
6 นายสมพร  วัลลิยะเมธี 8 ธ.ค. 46 – 10 ม.ค. 49 
7 นายสมบูรณ์  สุนทร 30 มิ.ย. 49 – 4 ธ.ค. 51 
8 นายศิลป์ชัย  ทัศณีวรรณ์ 29 ม.ค. 52 – 13 ก.พ. 54 
9 นางสิริกร  สุกนิ 13 ก.พ. 54 –12 มิ.ย. 58 
10 นางรัชนีวรรณ  บุญทวี 13 มิ.ย. 58 – 4 พ.ย. 59 
11 นายวสันต์  กิวัฒนา 5 พ.ย. 59 – 24 ต.ค. 62 
12 นายณราวิชญ์  อิ่นอ้าย 25 ต.ค. 62 – 14 ก.พ. 66 
13 ว่าที่ร้อยตรี ศรายุทธ  ภูถาวร 29 ก.ย. 66 - ปัจจุบัน 

 

ข้อมูลครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ที่ ช่ือ – นำมสกุล ต ำแหน่ง 
วุฒิ

กำรศึกษำ 
วิชำเอก 

1 ว่าที่ร้อยตรีศรายุทธ  ภภูาวร ผู้อ านวยการ ศศ.ม การบริหารการศึกษา 
2 นายชาญณรงค์  โนทะ รอง

ผู้อ านวยการ 
ศษ.ม การบริหารการศึกษา 

3 นางยุพนิ  เขื่อนดิน ครู คศ.3 ศษ.บ. สุขศึกษา 
4 นายอรุณ  กันทะขู ้ ครู คศ.3 ศษ.ม. เทคโนโลยีการศึกษา 
5 นางเรณู  ปันทะมา ครู คศ.3 ศษ.บ. สังคมศึกษา 
6 นางสาวรัญจวน  ไชยแก้ว ครู คศ.3 กศ.ม. วิทยาศาสตร์ศึกษา 
7 นายพลวัฒน์  กวางประสิทธิ ์ ครู คศ.3 กศ.ม. สังคมศึกษา 
8 นางสาวเนตรดาว  ใจจันทร ์ ครู คศ.3 กศ.ด. หลักสูตรและการสอน 
9 นางแววดาว  ชัยมณี ครู คศ.3 ศษ.บ ภาษาไทย 
10 นางสาวจุรยี์พร  ชุ่มวงศ์ ครู คศ.3 วท.ม. การสอนคณิตศาสตร์ 
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ที่ ช่ือ – นำมสกุล ต ำแหน่ง 
วุฒิ

กำรศึกษำ 
วิชำเอก 

11 นางสาววานกิา มามาตร ครู คศ.3 วท.บ. เคม ี
12 นางสาวพัชริดา  ทพิวงศ์ ครู คศ.3 วท.ม. การสอนคณิตศาสตร์ 
13 นางสาวเกศิน ี มูลต๊ะ ครูคศ.1 คม. หลักสูตรและการสอน 
14 นางพิชามญชุ์  โพธพิฤกษ์ พนักงาน

ราชการ 
ศศ.บ ภาษาจนี 

15 นายธนพล  เทพประสิทธิ ์ ครูอัตราจ้าง ศศ.บ. ดนตรีสากล 
16 นางสาวนลัทพร  มาละวัง  ครูอัตราจ้าง กศ.บ. ชีววิทยา 
17 นายลือชา  ปัญญาธ ิ พนักงาน

บริการ 
ม.3 - 

18 นางสาววาสนา  ต๊ะปุกค า เจ้าหนา้ที่
ธุรการ 

ปวส. การจัดการ 

 
ข้อมูลนักเรียน 
จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับการศึกษา/ชั้นเรียน ปีการศึกษา 2566 

ช้ัน 
จ ำนวนนักเรียน จ ำนวน

ห้องเรียน ชำย หญิง รวม 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 

17 
13 
11 
12 
13 
11 

8 
24 
10 
6 
14 
7 

25 
37 
21 
18 
27 
18 

1 
1 
1 
2 
2 
2 

รวม 77 69 146 9 

 
ข้อมูลด้ำนงบประมำณและทรัพยำกร 

 1. ลักษณะอำคำรสถำนที่ 
    โรงเรียนมีพื้นที่ 50 ไร่  - งาน  5 ตารางวา 
    อาคารเรยีน  2 หลัง  ห้องเรยีน 6 ห้อง ห้องพิเศษ 14 ห้อง   
    ห้องน้ า 10 ห้อง 
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 2. งบประมำณ 

    งบประมาณรายรับจากรัฐในปีงบประมาณ 2567 จ านวน   720,377  บาท 
    เงินรายได้สถานศึกษา           จ านวน   255,080 บาท 

 3. ห้องเรียน/ห้องพิเศษ 
     จ านวนห้องเรียนทั้งหมด  6 ห้องเรียน   
     จ านวนห้องพิเศษ เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน 
  ห้องประชุม    จ านวน   1 ห้อง 
  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  จ านวน  1 ห้อง 
  ห้องวิทยาศาสตร์   จ านวน  1 ห้อง 
  ห้องเคมี    จ านวน   1 ห้อง 
  ห้องภาษาไทย    จ านวน   1 ห้อง 
  ห้องปฏิบัติการทางภาษา  จ านวน   1 ห้อง 
  ห้องสมุดกาญจนาภิเษก   จ านวน   1 ห้อง 
  ห้องสังคม    จ านวน   1 ห้อง 
  ห้องคณิตศาสตร์   จ านวน   1 ห้อง  
  ห้องพยาบาล    จ านวน   1 ห้อง 
  ห้องดนตรี นาฏศิลป์   จ านวน   1 ห้อง  
  ห้องภูมิปัญญาไทย   จ านวน   1 ห้อง 
  ห้องศตวรรษที่ 21   จ านวน   1 ห้อง 
  ห้องพระราชา    จ านวน   1 ห้อง 

 4. แหล่งเรียน 
  4.1 แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา 

ที่ สถำนที่ 

1 ห้องสมุดกาญจนาภิเษก 
2 ห้องวิทยาศาสตร์ 
3 ห้องภมูิปัญญาไทย 
4 ห้องสังคม 
5 ห้องคณิตศาสตร ์
6 สวนหย่อม 
7 ห้องปฏิบัติการทางภาษา 
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ที่ สถำนที่ 

8 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์
9 ห้องดนตรี นาฏศิลป์ 
10 ห้องอาเซียน 
11 ห้องศตวรรษที่ 21 
12 ห้องพระราชา 

 
  4.2 แหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 

ที่ สถำนที่ ที่ตั้ง 

1 วัดน้ ามวบ บ้านน้ ามวบหมู่ 1 ต.น้ ามวบ อ.เวียงสา จ.น่าน 
2 พระธาตุแดนทอง บ้านธารทอง หมู่ 8 ต. น้ ามวบ อ.เวียงสา จ.น่าน 
3 โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพ บ้านสันรุ่งเรือง หมู่ 6 ต. น้ ามวบอ.เวียงสา จ.นา่น 
4 อบต.น้ ามวบ บ้านสันรุ่งเรือง หมู่ 6 ต. น้ ามวบอ.เวียงสา จ.นา่น 
5 ฝายกั้นน้ า หมู่ 1, 2, 8 ต. น้ ามวบอ.เวียงสา จ.น่าน 
6 น้ าตก บ้านส้าน อ.เวียงสา จ.น่าน 
7 แหล่งอนุรักษพ์ันธุ์ปลา บ้านน้ าปุ๊ อ.เวียงสา จ.น่าน 
8 สวนป่าน้ ามวบ ต.น้ ามวบอ.เวียงสา จ.น่าน 
9 ศาลเจ้าพ่อช้างงาแดง บ้านน้ ามวบหมู่ 1ต.น้ ามวบ อ.เวียงสา จ.น่าน 
10 สวนผลไม้ (มะม่วง,ส้ม) ต.น้ ามวบ อ.เวียงสา จ.น่าน 
11 ศูนย์จักสานชมรมผู้สูงอาย ุ วัดน้ ามวบต.น้ ามวบ อ.เวียงสา จ.น่าน 
12 โรงเลี้ยงไกพ่ันธุ์ไข ่ บ้านสันรุ่งเรือง หมู่ 6 ต.น้ ามวบ อ.เวียงสา จ.นา่น 
13 โรงกลั่นสุรา หมู่ 1, 6  ต.น้ ามวบอ.เวียงสา จ.น่าน 
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ข้อมูลสภำพชุมชนโดยรวม 

 1. ลักษณะที่ตั้ง 
     โรงเรียนสาธุกจิประชาสรรค์ ตั้งอยู่ หมู่ 6 ต าบลน้ ามวบ อ.เวียงสา จ.น่าน ตั้งอยู่ทิศ
ตะวันออกเฉียงใตข้องอ าเภอเวียงสาห่างจากอ าเภอเวียงสา ประมาณ 35 กิโลเมตร โดยมีทางหลวงสาย
ชนบทเวียงสา - น้ ามวบ เป็นระยะทาง 30 กิโลเมตรติดกับเทอืกเขาหลวงพระบาง เป็นพรมแดนกั้น
ระหว่างไทยกับลาวเป็นเขตที่ราบหุบเขา มีลักษณะเป็นที่ราบแคบ ๆ อยู่ระหว่างแนวเทอืกเขาและหุบ
เขา มีแม่น้ าไหลผ่านมีดินอุดมสมบูรณ์ มีชายแดนด้านทิศตะวันออกติดกับแขวงไชยบุรี ประเทศลาว 

 2. อำณำเขต  
     ทิศเหนือ  ติดกับต าบลขึ่ง ต าบลไหล่น่าน อ าเภอเวียงสา และต าบลน้ าพาง อ าเภอแม่จริม 
     ทิศใต้  ติดกับอ าเภอนาน้อย และจังหวัดอุตรดิตถ์ 
     ทิศตะวันออก ติดกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และจังหวัดอุตรดิตถ์ 
              ทิศตะวันตก ติดกับต าบลขึ่ง และต าบลส้าน อ าเภอเวียงสา 

 3. สภำพทำงเศรษฐกิจ 
     ประชากรในต าบลน้ ามวบประกอบอาชีพต่าง ๆ  เช่น เกษตรกรรม รับจ้างทั่วไป ค้าขายและ
รับราชการ เป็นต้น โดยประชากรส่วนใหญ่ในต าบลจะประกอบชีพเกษตรกรรม เช่น ท าไรข้าวโพด ปลูก
ยางพาราและท านา มีฐานะทางเศรษฐกิจระดับปานกลาง 
 
สภำพกำรบริหำรหลักสูตร 
 ในปีการศึกษา 2565 โรงเรียนจัดการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.
2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) และได้จัดท าหลักสตูรของสถานศึกษาเพิม่เติมจากหลักสูตรแกนกลาง โดย
ค านึงถึงกลยุทธข์องส านักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน กลยทุธ์ของโรงเรียน (สภาพของ
ปัญหา ความต้องการ ความพรอ้ม อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ภูมิปัญญาทอ้งถิ่นฯลฯ) วิสัยทัศน์ พนัธกิจ 
เป้าประสงค์ ของโรงเรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ซึ่งโรงเรียนได้ก าหนดแนวทางจดัการศึกษา
ส าหรับนักเรยีนดังนี ้
 1. วิสัยทัศน์หลักสูตรสถำนศึกษำ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565   

    หลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสาธุกจิประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก (ฉบับปรับปรุง 2565)   
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐานพทุธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง2560) เป็นหลักสูตร ที่มุง่
พัฒนาผู้เรียนทกุคนเป็นบุคคลแห่งการเรยีนรู้สูม่าตรฐานสากลและเป็นมนุษย์ที่มคีวามสมดุล ทั้งร่างกาย  
ความรู้คูคุ่ณธรรม  มีความเป็นผู้น าของสงัคมมจีิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลกโดยใช้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงยึดมัน่ในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมพีระมหากษัตริย์
เป็นประมุข  มคีวามรู้และทกัษะพืน้ฐานสามารถใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีรวมทั้งเจตคติทีจ่ าเป็นต่อ
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การศึกษาใน การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิตโดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพื้นฐานความ
เชื่อว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 

2. เป้ำประสงค์หลักสูตร (Corporate  objective) 
    1. เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง ยึด

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    2. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้อันเป็นสากล มีความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา 

การใช้เทคโนโลยี และมีทักษะชีวิต 
    3. เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีมีสุขนิสัย รักการออกก าลังกาย  
    4. เพื่อให้นักเรียนมีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก ยึดมั่น

ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยโดยมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
    5. เพื่อให้นักเรียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และ

พัฒนาสิ่งแวดล้อม มีจิตสาธารณะที่มุ่งสร้างประโยชน์ในสังคม และอยู่ร่วมในสังคมอย่างมีความสุข 
 

หลักสูตรอิงวิถีน่ำนสู่กำรสร้ำงอำชีพวิถีน้ ำมวบ 
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นวัตกรรมเพื่อจัดกำรเรียนรู้ SATHUKIT Model 
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เกียรติประวัติของโรงเรียน 

1. รางวัลผลงานที่มีคุณภาพ ระดับดีเยี่ยม ด้านการพัฒนาทักษะชีวิต การคัดเลือกผลงาน
โรงเรียนที่มีวิธีปฎิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่
ลักษณะพิเศษ (โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและโรงเรียนพื้นที่เกาะ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 2. รางวัลผลงานที่มีคุณภาพ ระดับยอดเยี่ยม ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี 2566 
ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 

3. รางวัลระดับเหรียญเงิน การประกวด Best Practice ประเภทโรงเรียน การประชุมสัมมนา 
และแสดงผลงานทางวิชาการสืบสานพระบรมราโชบาย และแลกเปลี่ยนเรียนรู้วัฒนธรรม กลุ่มโรงเรียน
เฉลิมพระเกียรติรัชมังคลาภิเษก ประจ าปีการศึกษา 2565 
 4. รางวัลชนะเลิศ ระดับทอง การประกวด Best Practice ประเภทโรงเรียน การประชุม สัมมนา 
และแสดงผลงานทางวิชาการกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติรัชมังคลาภิเษกในรูปแบบออนไลน์ (Online) 
ประจ าปีการศึกษา 2564 
 5. รางวัลระดับทองระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระดับเขตพื้นที่ประจ าปี 2563 ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 
 6. รางวัลเหรียญเงิน การคดัเลือกผลงานที่ปฏิบัติเป็นแบบอย่างที่ดดี้านการจัดการเรียนการสอน
แบบ Active Learning เพื่อพัฒนาจิตส านกึรักษ์ป่าน่าน กิจกรรมรักษ์ป่านา่นจากหอ้งเรียนสู่ชุมชนอยา่ง
ยั่งยืน ของส านกังานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
 7. รางวัลชนะเลิศระดับเหรียญทอง รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ครั้งที่ 10 
ประจ าปีการศึกษา 2563 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประเภทหน่วยงานยอดเยี่ยม สาขาสถานศึกษายอด
เยี่ยม ระดับมัธยมศึกษาขนาดเล็ก ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน  
 8. รางวัลเหรียญเงิน หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม ประจ าปีการศึกษา 2563 เรื่องหลักสูตรรักษ์
ป่าน่านกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการแบบ Active learning ส่งเสริมจิตอนุรักษ์อย่างยั่งยืน 
ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา 
 
 
 
 
 
 
 
 



12 
 

ส่วนที่ 3 

แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก ได้มีการจัดท าแผนการบริหารอัตราก าลังและการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ 2567 ดังนี้ 

วิสัยทัศน์  ทิดทูนสถาบัน  สืบสานงานพระราชด าริ สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
พัฒนาสู่สังคมที่ยั่งยืน 

พันธกิจ 
 1 .สร้างจิตส านึก เทิดทูนสถาบัน สืบสานงานพระราชด าริ แก่ ผู้บริหาร ครู บุคลากรและนักเรียน 
 2. ปลูกฝังให้ผู้บริหาร ครูและนักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ เพื่อพัฒนาสู่สังคมที่
ยั่งยืน 
 3. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ทักษะชีวิตทักษะอาชีพและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานสากล 
 4. สร้างและพัฒนาสภาพทางกายภาพของสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตามแนวพระราชด าริ 
 5. พัฒนาผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการร่วมกับภาคีเครือข่ายโดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เป้ำหมำย 
 1. ผู้บริหาร ครู บุคลากรและนักเรียนมีจิตส านกึ เทิดทนูสถาบัน สืบสานงานพระราชด าริ  
 2. ผู้บริหาร ครูและนักเรียน มคีุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ เพือ่พัฒนาสู่สังคมทีย่ั่งยืน 
 3. นักเรียนเกดิทักษะการเรียนรู้ ทกัษะอาชพี และทักษะชีวิต  
 4. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ตามแนวพระราชด าริ 
 5. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามคีณุภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 6. มีระบบการบริหารจัดการร่วมกับภาคีเครือขา่ยโดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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แผนกำรด ำเนินงำนส ำหรับกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปี.งบประมำณ 2567 

โครงกำร/กิจกรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ตัวชี้วัด 
ระยะเวลำ 
ด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ 

1 พัฒนาบุคลากร 1. ส่งเสริมให้บุคลากรได้มีความรู้  
พัฒนาความสามารถด้วยการอบรม
ประชุม สัมมนา ศึกษาดูงาน ตรงตาม
ความต้องการและตรงตามหน้าที่งาน
ที่รับผิดชอบ ปฏิบัติหน้าที่ได้เต็มตาม
ศักยภาพ 
2. เพื่อให้คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเข้าร่วมประชุมสัมมนา
วิชาการกับกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระ
เกียรติ รัชมังคลาภิเษก 

 
 
 

- ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
ขออนุมัติโครงการ และก าหนด
หน้าที่รับผิดชอบ  
- จัดหาทรัพยากรในการ
ด าเนินงาน 
- ด าเนินกิจกรรมในโครงการ  
- กิจกรรมการอบรมประชุม 
สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
- กิจกรรมประชุมสัมมนาวิชาการ
กลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 
รัชมังคลาภิเษก 
- นิเทศติดตามผลการด าเนินงาน 
- สรุป ประเมินผลและรายงานผล
การด าเนินงาน 
เป้ำหมำย ผู้บริหาร รอง
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียนสาธุกิจประชา
สรรค์ รัชมังคลาภิเษก จ านวน 
17 คน 
 

เชิงปริมำณ  
ผู้บริหาร รองผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ 
รัชมังคลาภิเษก จ านวน  
17 คน 
เชิงคุณภำพ 
  1. ครูและบุคลากรได้รับการ
พัฒนาศักยภาพของตนตาม
ความต้องการในระดับดีมาก 
  2. ครูและบุคลากรได้รับการ
เข้าร่วมประชุมสัมมนากับกลุ่ม
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติรัชมัง
คลาภิเษก ระดับดีมาก 

1 ต.ค.2566-ก.ย 
2567 

นางเรณู  ปันทะมา 100,000 
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ท่ี โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ตัวชี้วัด 
ระยะเวลำ 
ด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ 

2 จ้างบุคลากรที่
ปฏิบัตงิานใน
สถานศึกษา (ครู
ภาษาต่างประเทศ) 
 

1.  เพือ่จัดหาครูผู้สอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ให้มีจ านวน
เพียงพอกับจ านวนนักเรียนและการ
บริหารจัดการเรียนรู้ 
2. เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในวิชา
ภาษาต่างประเทศสูงขึ้น 

ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศจ านวน 1 คน 
 
 
 

 
 

สามารถ ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศจ านวน 1 คน 
 

1 ต.ค.2566-ก.ย 
2567 

นางเรณู  ปันทะมา 100,800 
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ภำคผนวก 
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ช่ือโครงกำร   พัฒนาบุคลากร 

แผนงำน   บริหารงานบุคคล 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อ 2.ส่งเสรมิให้ผู้บริหาร ครูและนักเรียน มคีุณธรรม 

จริยธรรม มีจิตสาธารณะ เพื่อพัฒนาสู่สงัคมที่ยัง่ยืน 
สนองกลยุทธ์ สพม.น่ำน   ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนพระรำชด ำริฯ  ข้อ  4 พัฒนาผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี 
                                             คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
สนองยุทธศำสตร์ สพฐ.    ข้อ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มำตรฐำนกำรศึกษำ       มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร 

สถานศึกษาดา้นที่ 2 การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

ประเภทของงำนและโครงกำร     (  )  ใหม่                   (✓)  ต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบ   นางเรณู  ปันทะมา 

ระยะเวลำด ำเนินกำร  1 ตุลาคม 2566 – 30 กนัยายน 2567 
 

1. หลักกำรและเหตุผล  

การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา  เป็นภารกิจส าคัญที่มุ่งส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถ
ปฏิบัติงานตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา  เพื่อด าเนินการด้านบริการงานบุคคลให้เกิดความคล่องตัว 
มีอิสระภายใต้กฎหมาย ระเบียบ และจรรยาบรรณ ที่เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถ มีขวัญและก าลังใจ ได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคง และก้าวหน้าในวิชาชีพ  ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพทางด้าน
การศึกษาของผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังค ากล่าวที่ว่า “ถ้าปราศจากคน องค์กรก็ไม่อาจมีได้ เพราะคนเป็น
ผู้สร้างองค์กรขึ้นมา และคนยังเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญ ซึ่งจะปฏิบัติภารกิจไปสู่เป้าหมายได้หรือไม่ก็
ขึ้นอยู่กับคนในองค์กรเป็นส าคัญ” 
 การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการด าเนินงานเกี่ยวกับบุคลากรในหน่วยงาน นับตั้งแต่การ
วางแผนอัตราก าลังและการก าหนดต าแหน่ง การสรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง การสร้างเสริมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ วินัยและการรักษาวินัย การออกจากราชการ และงานธุรการ ซึ่งจะเป็น
กระบวนการที่ต่อเนื่องกันเป็นลูกโซ่ ซึ่งทั้งหมดนี้ต้องการมุ่งให้บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลด้วยความพึงพอใจ และมีความสุข   
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 การปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียนมุ่งเน้นให้ทุกคนปฏิบัติหน้าทีด่้วยความตั้งใจ มุ่งมัน่ที่จะ
ท าให้เกดิผลประโยชน์แก่ส่วนรวมมากทีสุ่ด  โดยใช้หลักคุณธรรม  ความสมานฉันท์ในการท างาน
ร่วมกับผู้อื่น และการท างานโดยมพีระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัว ผู้ทรงเป็นครูแห่งแผ่นดิน เป็นต้นแบบ 
และตัวอย่างที่ดีงามในการด าเนินชีวิตที่พอเพยีง เรียบง่าย และมีความสุข ตามวิถีชีวิตของคนไทย ถ้า
บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสขุ องคก์รนั้น ๆ ก็จะประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ได้ก าหนด
ไว ้

2. วัตถุประสงค์  
1.  ส่งเสริมให้บุคลากรได้มีความรู้ พัฒนาความสามารถด้วยการอบรมประชุม สัมมนา ศึกษาดู

งาน ตรงตามความต้องการและตรงตามหน้าที่งานที่รับผิดชอบ ปฏิบัติหน้าที่ได้เต็มตามศักยภาพ 
2.  เพื่อให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมประชุมสัมมนาวิชาการกับกลุ่มโรงเรียน

เฉลิมพระเกียรติ รัชมังคลาภิเษก 

3. เป้ำหมำย        
    3.1 ด้ำนปริมำณ 

1. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาการอบรมประชุม สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
2. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมประชุมสัมมนากับกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระ

เกียรติ รัชมังคลาภิเษก จ านวน 17 คน 

3.2 ด้ำนคุณภำพ  
          1. ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพของตนตามความต้องการในระดับดีมาก 
          2. ครูและบุคลากรได้รับการเข้าร่วมประชุมสัมมนากับกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ
รัชมัง-คลาภิเษก ระดับดีมาก 

 
  4. วิธีกำรด ำเนินกำร/ข้ันตอนด ำเนินกำร 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ  ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมกำร(P) 
1. ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจขั้นตอนการ
ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
2. น าเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

 
ต.ค.66 

 
ต.ค.66 

 
- 

นางเรณู  ปันทะมา  

ขั้นด ำเนินกำร (D) 
ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
- กิจกรรมการอบรมประชุม สัมมนา/ศึกษาดู
งาน 
- กิจกรรมประชุมสัมมนาวิชาการกลุ่มโรงเรียน
เฉลิมพระเกียรติ รัชมังคลาภิเษก 

 
 

พ.ย.66 
 

ธ.ค.66 – ก.พ.67 

 
 

50,000 
 

50,000 

นางเรณู  ปันทะมา 



18 
 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ  ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นติดตำมและประเมินผล(C) 
1. ประเมินผลและติดตามผลโครงการ 
2. สรุปผล / รายงานผลการจัดท าโครงการ  

 
ก.ย.67 
ก.ย.67 

 
- 

นางเรณู  ปันทะมา 
  

ขั้นปรับปรุงและพัฒนำ (A) 
1. น าผลการปฏิบัติมาปรับปรุงและพฒันากิจกรรม
แล้วใช้เป็นต้นแบบของโครงการต่อไป 

 
ก.ย.67 

 
- นางเรณู  ปันทะมา  

 
5.  ระยะเวลาด าเนินการ 

1 ตุลาคม 2566– 30 กันยายน 2567 
6.  งบประมาณและทรัพยากร 

อุดหนุนรายหัว 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ระดมทรัพย ์
 อืน่ ๆ(ระบุ)............................. 

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
งบประมำณ 

(บำท) 

จ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1. กิจกรรมการอบรมประชุม สัมมนา/ศึกษาดู
งาน 

50,000 - - 50,000 

2.กิจกรรมประชุมสัมมนาวิชาการกลุ่ม
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ รัชมังคลาภิเษก 

50,000 - - 50,000 

รวม 100,000   100,000 
 

7. หน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 
โรงเรียนสาธุกจิประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 

8. ระดับควำมส ำเร็จ 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมินผล เครื่องมือ 

1. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาการอบรม/ประชุม สัมมนา/ศึกษาดู
งาน 

ตรวจเอกสาร แบบรายงานการประชุม/อบรม 

2. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาประชุมสัมมนาทางวิชาการกลุ่ม
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติรัชมังคลาภิเษก 

ตรวจเอกสาร แบบรายงานการประชุม/อบรม 
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9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีโอกาสศึกษาหาความรู้จากการศึกษาดูงาน และน าความรู้

มาปรับเปลี่ยนงานที่รับผิดชอบให้มีคุณภาพ และเกิดประโยชน์ต่อตนเอง ผู้เรียน โรงเรียนและชุมชน 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้าร่วมประชุมสัมมนาวิชาการกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ

รัชมังคลาภิเษก 
 

ลงชื่อ                            ผู้เสนอโครงการ 

                                               (นางเรณู  ปันทะมา) 

 

      ลงชือ่                              ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                (นางเรณู  ปันทะมา) 
                                      ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบคุลากร 

 

ลงชื่อ                              งานแผนงาน 

                                               (นางสาวจุรีย์พร  ชุ่มวงศ์) 

                                      ลงชื่อ                                ผู้อนุมัติโครงการ 

                                            (ว่าที่ร้อยตรี ศรายุทธ  ภูถาวร) 

     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
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ช่ือโครงกำร          จ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา(ครภูาษาต่างประเทศ) 

แผนงำน       บริหารงานบุคคล 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อ 2.ส่งเสรมิให้ผู้บริหาร ครูและนักเรียน มคีุณธรรม 

จริยธรรม  มีจิตสาธารณะ เพื่อพัฒนาสูส่ังคมทีย่ั่งยืน 
สนองกลยุทธ์ สพม.น่ำน    ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนพระรำชด ำริฯ   ข้อ  4. พัฒนาผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี 
                                              คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
สนองยุทธศำสตร์ สพฐ.               ข้อ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มำตรฐำนกำรศึกษำ        มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร 

สถานศึกษาดา้นที่ 2 การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจดั
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
ประเภทของงำนและโครงกำร       ( ✓ )  ใหม่                   (    )  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ        นางเรณู  ปันทะมา 

ระยะเวลำด ำเนินงำน        1 ตุลาคม 2566 – 30 กนัยายน 2567 

 

1. หลักกำรและเหตุผล 
ระบบการจัดการศึกษาเป็นกระบวนการที่ส าคญัที่สุดของการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาเยาวชน 

ซึ่งเป็นทรัพยากรที่เป็นอนาคตของชาติ มคีวามจ าเป็นที่จะต้องได้รับการสนับสนุน ส่งเสริมใหพ้ัฒนา
ก้าวหน้าตลอดเวลา เนื่องจากการศึกษาเป็นรากฐานและปัจจัยที่ส าคัญยิ่งในการสร้างและพัฒนาสังคมให้
เจริญขึ้น การศึกษาจะเกิดผลดมีีคุณภาพตามมาตรฐานและเป้าหมายที่ก าหนดไดน้ั้น ขึ้นอยู่กบั
กระบวนการบริหารจดัการ และการด าเนินงานของสถานศึกษานัน้และสิ่งที่ส าคัญ คือ การมีบคุลากรทาง
การศึกษาที่เพียงพอ 
และมีวุฒิการศึกษาที่ตรงกับความตอ้งการในการของผู้เรียน เพือ่ส่งผลใหก้ารจัดการศึกษาไดพ้ัฒนาเต็ม
ศักยภาพ 

โรงเรียนสาธุกจิประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาประจ าต าบล ซึ่งจดัการ
เรียนการสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ในภาคเรียนที่ผ่านมา พบว่า ในด้านของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรยีนยังขาดแคลนครูในสาขาวิชาเฉพาะ คือ สาขาวิชาภาษาต่างประเทศ และ
ยังพบปัญาจ านวนครูไม่เพยีงพอต่อจ านวนนกัเรียน จึงท าให้โรงเรียนได้จดัท าโครงการนีข้ึ้นมา เพื่อให้
การจัดการเรียนรูภ้ายในโรงเรียนสู่เป้าหมายของหลักสูตรของสถานศึกษาและเกดิประโยชน์สูงสุดต่อ
ผู้เรียน 
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2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อจัดหาครูผู้สอนกลุม่สาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ ให้มจี านวนเพียงพอกับจ านวน
นักเรียนและการบริหารจัดการเรียนรู ้
 2. เพื่อให้นกัเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาภาษาต่างประเทศสูงขึ้น 

3.  เป้ำหมำย 

 3.1 เชิงปริมำณ 
         ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศจ านวน 1 คน 

 3.2 เชิงคุณภำพ 
       ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศมีจ านวนเพียงพอกับจ านวนนักเรียนและการ
บริหารจัดการเรียนรู้   

4. วิธีกำรด ำเนินกำร/ข้ันตอนด ำเนินกำร 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ  ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมกำร (P) 

1. ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจขั้นตอนการ

ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

2.น าเสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

 

ต.ค.66 

 

ต.ค.66 

 

- 

 

- 

นางเรณู  ปันทะมา 

และคณะท างาน 

 

ขั้นด ำเนินกำร (D) 

1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน 

- จัดหาบุคลากรที่ปฏิบัติงาน 
- บันทึกตกลงจ้าง/สัญญาจ้าง 
- ปฏิบัติการสอน 

 

 

ต.ค.66 
 

 

 

100,800 

 

 

นางเรณู  ปันทะมา 

และคณะท างาน 

ขั้นติดตำมและประเมินผล (C) 

1. ประเมินผลและติดตามผลโครงการ 

2. สรุปผล / รายงานผลการจัดท าโครงการ 

 

ก.ย67 

ก.ย.67 

 

- 
 

นางเรณู  ปันทะมา 

 

ขั้นปรับปรุงและพัฒนำ (A) 

1. น าผลการปฏิบัติมาปรับปรุงและพฒันา

กิจกรรมแล้วใช้เป็นต้นแบบของโครงการต่อไป 

 

ก.ย.67 

 

- 

 

นางเรณู  ปันทะมา 
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5.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 
1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

6.  งบประมำณและทรัพยำกร 

 อดุหนนุรายหัว 
 คา่กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

  ระดมทรัพย ์
  อืน่ ๆ(ระบุ) เงินสนับสนุนการจ้างครูผู้สอนจากชมรมผู้ปกครองนักเรียน 
 

ท่ี 
ค ำชี้แจง/รำยกำรกำรใช้

งบประมำณและทรัพยำกร 

จ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 

รวม 
บุคลำกร ด ำเนินงำน ลงทุน 

ค่ำจ้ำง ตอบ

แทน 

ใช้สอย วัสดุ สำธำฯ ครุภัณฑ์ ที่ดินฯ 

1 ค่าจ้างครูผู้สอนภาษาต่างประเทศ 

เดือนละ 8,000 บาท จ านวน 12 

เดือน 

  

96,000 

  

 

     

96,000 

2 ค่าสมทบประกันสังคมส่วน

นายจ้าง 5% ของเงินเดือน 

     4,800     4,800 

รวม 100,800 
 

7. หน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 
โรงเรียนสาธุกจิประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 

8. ระดับควำมส ำเร็จ 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมินผล เครื่องมือ 

ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศมีจ านวนเพียงพอกับ
จ านวนนักเรียนและการบริหารจัดการ
เรียนรู้   

ตรวจเอกสาร สัญญาจ้าง 

แผนการจัดการเรียนรู้ 
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9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
       1. โรงเรียนมคีรูที่มคีุณภาพและสอนตรงตามสาขาเฉพาะทีข่าดแคลน 
       2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวชิาภาษาตา่งประเทศสูงขึ้น 

3. นักเรียนและผู้ปกครองมคีวามพงึพอใจต่อการเรียนการสอน 
   

 ลงชื่อ       ผู้เสนอโครงการ 

 
    (นางเรณู  ปันทะมา) 

 
  
 ลงชื่อ                    ผู้เห็นชอบโครงการ 

    (นางเรณู  ปันทะมา) 
            ต าแหนง่ ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 

 

 ลงชื่อ         ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางยุพิน  เขือ่นดนิ) 

                        ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายงบประมาณและแผนงาน 
 
 

 ลงชื่อ                 ผู้อนุมัติโครงการ 
 

             (ว่าที่ร้อยตร ีศรายุทธ ภูถาวร) 
                              ต าแหนง่ ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกจิประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
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