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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ดําเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา ซ่ึงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเป็นไป
ตามแนวทางการจัดทํางบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง
ประกอบด้วย 1) สร้างจิตสํานึก และปลูกฝังความ ซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ
3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนสาธุกิจ
ประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วยรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธ
กิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ความเชื่อมโยงของการจัดทําแผนและข้อมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมาย งบประมาณ และช่วงเวลาดําเนินการ

ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ป้องกัน และ ปราบปรามการทุจริตโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567 จนสําเร็จ เพ่ือเป็นกรอบทิศทางใน ดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสําคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการในโรงเรียนลด
น้อยลง

โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก

คํานํา
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก ได้กําหนดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีรายละเอียดดังนี้

1. เหตุผลความจําเป็น
ด้วยรัฐบาลได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้าน
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
สอดคล้องกับ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติ มิแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการ
ทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือนําไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษา เพื่อปฏิรูป
“พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทําหน้าท่ีเป็นพลเมืองท่ีดี มีจิตสํานึกยึด
ม่ันในความซ่ือสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย

โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก ตระหนักในความสําคัญของการเตรียมการด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ ประเดน็ การต่อต้านการทจุรติและประพฤตมิิชอบ เพ่ือร่วมสรา้งจิตสํานกึและค่านิยม
ให้ทุกภาคส่วน ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสํานึก
ซ่ึงเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ

2. วัตถุประสงค์
1. เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรของโรงเรียนมีพฤตกิรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกวา้ง
2. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสถานศึกษา
3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกของโรงเรียนให้เข้มแข็งและ

มีประสิทธิภาพ
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3. เป้าหมาย
โรงเรียนมีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการ
ยกระดับความโปร่งใสในการดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ
1. นักเรียนในโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก จํานวน 159 คน
2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 18 คน

5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 2567

1. ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทาง

การศึกษา และนักเรียนมีวัฒนธรรม

และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต

1. ร้อยละของผู้บริหาร คณะครู บุคลากร
ทางการศึกษา และนักเรียนมีพฤติกรรมท่ี
ยึดม่ันความซ่ือสัตย์สุจริต

ร้อยละ 60

2. ร้อยละของโรงเรียนผ่านเกณฑ์การ

ประเมิน ITA

ร้อยละ 65

(85 คะแนนขึ้นไป)
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6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เป้าหมาย – งบประมาณ

กิจกรรม ตัวชี้วัด
เป้าหมาย

งบประมา
ณ

ระยะเวลาดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน่วย
นับ

จํานวน ต.ค.
66

พ.ย.
66

ธ.ค.
66

ม.ค.
67

ก.พ.
67

ม.ีค.
67

เม.ย.
67

พ.ค.
67

มิ.ย.
67

ก.ค.
67

ส.ค.
67

ก.ย.
67

กิจกรรมเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา

ร้อยละของบุคลากรใน
สถานศึกษาเกิดความ
ตระหนักรู้ในการ
ป้องกัน การทุจริต
มีค่านิยมร่วมต้าน
ทุจริต มีจิตสํานึก
สาธารณะ และ
สามารถแยกแยะ
ระหว่าง ผลประโยชน์
ส่วนตนและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม

ร้อยละ 85 ไม่ใช้
งบประมาณ

ทุกกลุ่มงาน

กิจกรรมสร้างความ
ตระหนักรู้และค่านิยม
ในการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต

ร้อยละของ
บุคลากรและ
นักเรียนใน
โรงเรียน
มีพฤติกรรมที่ยึด
มั่นความซื่อสัตย์
สุจริต

ร้อยละ 85 ไม่ใช้
งบประมาณ ทุกกลุ่มงาน
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กิจกรรม ตัวชี้วัด

เป้าหมาย ระยะเวลาดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบหน่วย
นับ

จํานวน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.
66

พ.ย.
66

ธ.ค.
66

ม.ค.
67

ก.พ.
67

ม.ีค.
67

เม.ย.
67

พ.ค.
67

มิ.ย.
67

ก.ค.
67

ส.ค.
67

ก.ย.
67

กิจกรรมพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา
บูรณาการหลักสูตร
ต้านทุจริต

ร้อยละของครูมี
แผนการ
จัดการเรียนรู้บูรณาการ
หลักสูตรต้านทุจริต
ร้อยละของนักเรียน
ท่ีผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์

ร้อยละ 85 1,000 ทุกกลุ่มงาน

กิจกรรมการประเมิน
ITA สถานศึกษา

ค่าคะแนนเฉล่ีย
การประเมิน ITA
ของโรงเรียน (ITA)
ปีงบประมาณ
2567

คะแนน 85 ไม่ใช้
งบประมาณ

ทุกกลุ่มงาน

รวม 1,000
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7. ระยะเวลาดําเนินการ ตั้งแต่ 1 ต.ค. 2566 ถึง 30 ก.ย. 2567

8. สถานท่ี/พ้ืนท่ีดําเนินการ
โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก. ตําบลน้ํามวบ อําเภอเวียงสา จังหวัดน่าน

9. ผลประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ (Impact)
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ

ผลประโยชน์ส่วนรวม
2. โรงเรียนมีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การ

ทุจริต
3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้ม

ท่ีดีขึ้น

10. การติดตามประเมินผล
1. การนิเทศ กํากับ ติดตาม และการรายงานผลการดําเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต
2. การรายงานผลการดําเนินกิจกรรมของโรงเรียน ด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซต์ของ

โรงเรียน
3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity

and Transparency Assessment Online: ITA Online)
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567

วิสัยทัศน์ : โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก จิตสํานึกดี มีความโปร่งใส่ ไม่คอร์รัปชัน

พันธกิจ :
1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร
2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล
3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต

เป้าประสงค์ :
เพื่อผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต)

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต
ตัวช้ีวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 :

1. ร้อยละของบุคลากรและนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมยึดม่ันความซ่ือสัตย์สุจริต
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50)

2. โรงเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (ITA Online) คะแนนไม่ต่ํากว่าร้อยละ 65
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.
66

พ.ย.
66

ธ.ค.
66

ม.ค.
67

ก.พ.
67

ม.ีค.
67

เม.ย.
67

พ.ค.
67

ม.ิย.
67

ก.ค.
67

ส.ค.
67

ก.ย.
67

1.กิจกรรมเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา

ร้อยละของ
ความสําเร็จ
ในการ
ปฏิบัติงาน
ตามแนวทาง
ปฏิบัติ

บุคลากรทุกระดับมี
จิตสํานึกและ
พฤติกรรมท่ีสามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม
ประพฤติตนเป็น
พลเมืองดี มีคุณธรรม
จริยธรรม สู่การเป็น
บุคคลต้นแบบ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ทุกกลุ่มงาน

2.กิจกรรมสร้างความ
ตระหนักรู้และค่านิยม
ในการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต

ร้อยละของ
ความ สําเร็จ
ในการ
ปฏิบัติงาน
ตามแนวทาง
ปฏิบัติ

บุคลากรทุกระดับมี
จิตสํานึกและ
พฤติกรรมท่ีสามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์
ส่วนรวม ประพฤติตน
เป็นพลเมืองดี มี
คุณธรรม จริยธรรม สู่
การเป็นบุคคล
ต้นแบบ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ทุกกลุ่มงาน
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.
66

พ.ย.
66

ธ.ค.
66

ม.ค.
67

ก.พ.
67

ม.ีค.
67

เม.ย.
67

พ.ค.
67

ม.ิย.
67

ก.ค.
67

ส.ค.
67

ก.ย.
67

3. กิจกรรมพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา
บูรณาการหลักสูตรต้าน
ทุจริต

ร้อยละของ
ความ สําเร็จ
ในการ
ปฏิบัติงาน
ตามแนวทาง
ปฏิบัติ

บุคลากรทุกระดับมี
จิตสํานึกและ
พฤติกรรมท่ี
สามารถแยกแยะ
ระหว่าง
ผลประโยชน์
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม ประพฤติ
ตนเป็นพลเมืองดี มี
คุณธรรม จริยธรรม
สู่การเป็นบุคคล
ต้นแบบ

1,000 ทุกกลุ่มงาน

4.กิจกรรมการประเมิน
ITA สถานศึกษา

ค่าคะแนน
เฉล่ีย
การประเมิน
ITA
ของโรงเรียน
(ITA)
ปีงบประมาณ
2567

คะแนนมากกว่า
85 คะแนน

ไม่ใช้
งบประมาณ

ทุกกลุ่มงาน

รวมงบประมาณ 1,000
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แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567

แผนงานบูรณาการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
(ด้านป้องกันการทุจริต)

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด
ปลุกจิตสํานึกให้มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต

- กิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ไม่ใช้งบประมาณ ทุกกลุ่มงาน
- กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้และค่านิยมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต ไม่ใช้งบประมาณ ทุกกลุ่มงาน
- กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา บูรณาการหลักสูตรต้านทุจริต 1,000 ทุกกลุ่มงาน
- กิจกรรมการประเมิน ITA สถานศึกษา ไม่ใช้งบประมาณ ทุกกลุ่มงาน

รวมท้ังสิ้น 1,000

ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ

(นางเรณู ปันทะมา) (นายชาญณรงค์ โนทะ)
ตําแหน่ง ครู ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก

ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ

(ว่าท่ีร้อยตรีศรายุทธ ภูถาวร)
ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก



10

คําส่ังโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก
ท่ี 201/ 2566

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567
ของโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก

---------------------------------
ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต

กําหนดให้สถานศึกษาจัดทําแผนปฏิบั ติการป้องกันการทุจริตประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567
เพื่อขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียน
สุจริต) นั้น

เพื่อให้การดําเนินงานขับเคลื่อนโครงการฯ ดังกล่าว เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุ
วัตถุประสงค์ของการดําเนินงานอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก
จึงแต่งต้ังผู้ที่มีชื่อและตําแหน่งต่อไปนี้ เป็นคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก ดังนี้

คณะกรรมการอํานวยการ ประกอบด้วย

1.ว่าท่ีร้อยตรีศรายุทธ ภูถาวร ตําแหน่ง ผู้อํานวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ
2.นายชาญณรงค์ โนทะ ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการสถานศึกษา รองประธานกรรมการ
3.นางยุพิน เข่ือนดิน ตําแหน่ง ครู กรรมการ
4.นายอรุณ กันทะขู้ ตําแหน่ง ครู กรรมการ
5.นางสาวรัญจวน ไชยแก้ว ตําแหน่ง ครู กรรมการ
6. นายพลวัฒน์ กวางประสิทธิ์ ตําแหน่ง ครู กรรมการ
7.นางเรณู ปันทะมา ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย กรรมการและเลขานุการ

มีหน้าท่ี ให้คําปรึกษา เสนอแนะ ควบคุม กํากับติดตาม วินิจฉัย สั่งการพร้อมท้ังแก้ไข
ปัญหาและอํานวยความสะดวก ในการดําเนินงานจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ของการดําเนินงาน
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ
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คณะกรรมการดําเนินงาน ประกอบด้วย
1.ว่าท่ีร้อยตรีศรายุทธ ภูถาวร ตําแหน่ง ผู้อํานวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ
2.นายชาญณรงค์ โนทะ ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการสถานศึกษา รองประธานกรรมการ
3.นางยุพิน เข่ือนดิน ตําแหน่ง ครู กรรมการ
4.นายอรุณ กันทะขู้ ตําแหน่ง ครู กรรมการ
5.นางสาวรัญจวน ไชยแก้ว ตําแหน่ง ครู กรรมการ
7. นายพลวัฒน์ กวางประสิทธิ์ ตําแหน่ง ครู กรรมการ
8. นางเรณู ปันทะมา ตําแหน่ง ครู กรรมการ
9. นางสาวเนตรดาว ใจจันทร์ ตําแหน่ง ครู กรรมการ
10. นางสาววานิกา มามาตร ตําแหน่ง ครู กรรมการ
11. นางสาวจุรีย์พร ชุ่มวงศ์ ตําแหน่ง ครู กรรมการ
12. นางสาวพัชริดา ทิพวงศ์ ตําแหน่ง ครู กรรมการ
13. นางสาวเกศินี มูลต๊ะ ตําแหน่ง ครู กรรมการ
14. นางพิชามญชุ์ โพธิพฤกษ์ ตําแหน่ง พนักงานราชการ กรรมการ
15. นางสาวนลัทพร มาละวัง ตําแหน่ง ครูพิเศษ กรรมการ
16. นายธนพล เทพประสิทธ์ิ ตําแหน่ง ครูพิเศษ กรรมการ
17. นางสาววาสนา ต๊ะปุกคํา ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ กรรมการและเลขานุการ

มีหน้าท่ี ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ของการดําเนินงาน เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
และประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ

ท้ังนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันท่ี 24 ตุลาคม พ.ศ.2566

ว่าท่ีร้อยตรี
(ศรายุทธ ภูภาวร)

ผู้อํานวยการโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก
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