
หน้าที่และอ านาจของโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

ตามหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่๒) พ.ศ. 
๒๕๔๕ ให้มีการจัดระบบโครงสร้างและกระบวนการจัดการศึกษาของไทยมีเอกภาพเชิงนโยบาย และมีความ
หลากหลายในทางปฏิบัติ มีการกระจายอ านาจไปสู่เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาดังปรากฏใน บทบัญญัติ 
มาตรา ๓๙ ที่ว่า“มาตรา ๓๙ ก าหนดให้กระทรวงกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาทั้งด้าน
วิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคลและการบริหารทั่วไป ไปยังคณะกรรมการและส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา และสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาโดยตรง หลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจดังกล่าวให้
เป็นไปตามที่ ก าหนดในกฎกระทรวง” 

การกระจายอ านาจดังกล่าวจะท าให้สถานศึกษามีความคลองตัวมีอิสระในการบริหารจัดการเป็นไป 
ตามหลักของการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Based Management : SBM) ซึ่งจะเป็นการ 
สร้างรากฐานและความเข้มแข็งให้กับสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพได้มาตรฐาน และ 
สามารถพัฒนาอย่างต่อเนื่อง จากแนวคิดดังกล่าวเพื่อให้สถานศึกษามีความคลองตัว มีอิสระ และมีความ 
เข้มแข็ง รัฐจึงให้สถานศึกษาเป็นนิติบุคคลโดยได้บัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ ในมาตรา ๓๕ ดังนี้ 

“มาตรา ๓๕ สถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามมาตรา ๓๔ (๒) เฉพาะที่เป็นโรงเรียนมีฐานะ 
เป็นนิติบุคคล เมื่อมีการยุบเลิกสถานศึกษาตามวรรคหนึ่ง ให้ความเป็นนิติบุคคลสิ้นสุดลง” 
การแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานนั้น จะต้องด าเนินการให้เป็นไปตามกฎกระทรวง ก าหนด
หลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือส่วนราชการ ที่ เรียกชื่ออย่าง
อื่น พ.ศ. ๒๕๔๗ 

สถานศึกษาที่เป็นนิติบุคคล  จึงหมายถึงโรงเรียนในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาที่กฎหมายยอมรับ ให้ 
สามารถกระท ากิจการต่างๆ ได้ด้วยตนเองภายในขอบวัตถุประสงค์ มีสิทธิและหน้าที่ตามบทบัญญัติ แห่ง
กฎหมายระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ และกฎหมาย อื่นซึ่ง
ก าหนดสิทธิและหน้าที่ของสถานศึกษาไว้เป็นการเฉพาะ ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่กระทรวงศึกษาธิการ โดย
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการที่จะต้องใช้อ านาจตามมาตรา ๘ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ ออกระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขต 
การปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ เพื่อเป็นกรอบขอบเขต ใน
การปฏิบัติหน้าที่และวางหลักเกณฑ์ในการด าเนินการต่างๆ ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคล สิทธิ 
และหน้าที่ของสถานศึกษาที่เป็นนิติบุคคล ความเป็นนิติบุคคลของสถานศึกษา นอกจากจะต้องด าเนินการ ตาม
วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษายังมีสิทธิและหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนด ทั้งกฎหมายว่าด้วย 



การศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ กฎหมายว่าด้วย
ระเบียบ ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ดังนั้น สถานศึกษาที่เป็นนิติบุคคลจะด าเนินการต่างๆ ได้ต้องอยู่ในกรอบของอ านาจและหน้าที่ ตาม
กฎหมายและวัตถุประสงค์การจัดตั้งสถานศึกษาเท่านั้น ซึ่งเป็นอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไวให้เป็นหน้าที่ ของส่วน
ราชการนั้นๆ โดยได้ก าหนดให้มีผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้บังคับบัญชาของข้าราชการและ มีอ านาจหน้าที่ 
ในการบริหารกิจการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมายกฎ ระเบียบข้อบังคับของทาง ราชการรวมทั้ง 
นโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษาในการด าเนินกิจการที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก 

ตามมาตรา ๓๙ แห่งกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนด ให้ 
ผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้แทนของสถานศึกษาในกิจการทั่วไป รวมทั้งการจัดท านิติกรรมสัญญาในนาม 
ของสถานศึกษาตามวงเงินงบประมาณที่สถานศึกษาได้รับมอบหมาย หรือตามระเบียบบริหารการเงิน ของ
สถานศึกษา เป็นต้น ฉะนั้น ผู้อ านวยการสถานศึกษาจึงมีฐานะเป็นผู้แทนนิติบุคคลเช่นเดียวกับ มหาวิทยาลัยที่
ก าหนดอ านาจหน้าที่อธิการบดีให้เป็นผู้แทนของมหาวิทยาลัยในกิจการทั่วไป ซึ่งมีฐานะ เป็นผู้แทนนิติบุคคล 
ตามสภาพที่กฎหมายก าหนด นอกจากนี้ตามมาตรา ๔๔ วรรคหนึ่ง และมาตรา ๔๕ วรรค หน่ึง แห่งกฎหมายว่า
ด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ ยังได้ก าหนดให้มีการกระจายอ านาจ และการมอบอ านาจ 
ของส่วนราชการที่เกี่ยวข้องให้แก่สถานศึกษา ทั้งนี้เพื่อให้การบริหารและการจัดการศึกษา สถานศึกษาความ 
อิสระและคลองตัว 

กระทรวงศึกษาธิการ โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ใช้อ านาจตามมาตรา ๕ และมาตรา 
๓๙ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ 
การศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ออกกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจ การ 
บริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ เพื่อให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พิจารณาด าเนินการกระจายอ านาจการบริหารและการศึกษา ในด้านวิชาการ ด้าน 
งบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป ไปยังสถานศึกษาและหน่วยงาน ทางการ 
ศึกษาอื่นๆ ทั้งนี้เพื่อให้สถานศึกษาที่เป็นนิติบุคคลและผู้อ านวยการสถานศึกษาที่เป็นผู้แทนนิติบุคคล มีภารกิจ 
บทบาทอ านาจหน้าที่ จะบริหารจัดการสถานศึกษาได้อย่างคลองตัว มีอิสระในการบริหารจัดการ เป็นไปตาม 
หลักของการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Based Management : SBM) ซึ่งจะเป็นการ 
สร้างรากฐานและความเข้มแข็งให้กับสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพได้ มาตรฐานและ 
สามารถพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 



บทบาทและหน้าที่อ านาจของสถานศึกษา 
1. บทบาทและอ านาจหน้าที่ของโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก ซึ่งเป็นสถานศึกษาขั้น

พื้นฐานเป็นไปตาม เจตนารมณ์ของ พระราชบัญญัติการศึกษาการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ที่แก้ไขเพิ่มติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 (ฉบับที ่3) พ.ศ.2553 และ (ฉบับที ่4) พ.ศ.2562 ดังนี้ 

1) จัดท านโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผน ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษา
น่าน ตลอดจนบริบทตามความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ  จัดตั้งงบประมาณ 
และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความ ต้องการของนักเรียน ชุมชน และท้องถิ่น จัดการเรียนการสอน 
สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสมและส่งเสริม กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่าง ต่อเนื่องออกระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศและแนวปฏิบัติต่าง ๆ ตามที่กฎหมายก าหนด ก ากับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการ
และประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจน การพิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการด าเนินการทาง
วินัยกับครูและบุคลากรทางการ ศึกษา ในสถานศึกษาตามที่กฎหมายก าหนด ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
รวมทั้งปกครอง ดูแล บ ารุงรักษา ใช้และจัดหา ผลประโยชน์ จากทรัพย์สินของสถานศึกษา จัดให้มีระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพ การศึกษาจากหน่วยงาน
ภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการ สถานศึกษา และส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาน่าน  ส่งเสริมความเข้มแข็งให้กับชุมชนและสร้างความสัมพันธ์กับสถานศึกษาและ
สถาบันอื่นในชุมชน และท้องถิ่น  ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวกับกิจการภายในสถานศึกษาหรือตามที่ได้รับ 
มอบหมายและตามที่ กฎหมายก าหนด 



กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการบริหารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๑) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 (ฉบับที่ 

3) พ.ศ.2553 และ (ฉบับที ่4) พ.ศ.2562 
๒) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๑๘ (กรรมการ 

สถานศึกษา) มาตรา ๓๙ (อ านาจหน้าที่ผู้บริหารสถานศึกษา) 
๓) กฎกระทรวง ก าหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่จัดการศึกษา 

ขั  ้นพื  ้นฐาน พ.ศ. ๒๕๔๗ (ออกตามมาตรา ๓๙ วรรคส ี ่ ของพระราชบญัญัติ ระเบยีบราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ) 

๔) กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา (ออก
ตามมาตรา ๓๙ วรรคสอง พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒) 

๕) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ ของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่ เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖ (ออกตามมาตรา ๔๕ 
พระราชบัญญัติระเบียบราชการกระทรวงศึกษาธิการ) 

๖) กฎกระทรวงก าหนดจ านวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์วิธีการสรรหากรรมการสถานศึกษา ขั้น
พื้นฐาน พ.ศ.๒๕๔๖ 

๗) ระเบียบ กฎหมายอื่นๆ 
 
บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

 จัดท านโยบายแผนพัฒนาการศึกษาด้านวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารทั่วไป 

 จัดตั้ง/รับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

 พัฒนาหลักสูตร /จัดการเรียนการสอน 

 ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ 

 ก ากับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ 

 ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบ ารุงรักษาทรัพย์สินฯ 

 จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน สร้างความสัมพันธ์ 
 
บทบาทหน้าที่ของผู้อ านวยการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
o จัดรูปแบบการศึกษา มาตรา 15 
o จัดกระบวนการศึกษา มาตรา 24-30 
o บริหารจัดการศึกษา 4 ด้าน มาตรา 39 
o เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา มาตรา 40 



o จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา ม. 48-50 
o ปกครองดูแลบ ารุงรักษาทรัพย์สินฯ มาตรา 59 
o พัฒนาบุคลากร นักเรียนด้านเทคโนโลยีฯ มาตรา 65-66 

 อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
o ผ่อนผันการส่งเด็กเข้าเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
o เป็นเจ้าพนักงานเจ้าหน้าที่ 
o จัดการศึกษาเด็กบกพร่อง พิการ ด้อยโอกาสในรูปแบบเหมาะสม มาตรา 12 
o ด าเนินการอื่นๆ ตามกฎหมายก าหนด 

 อ านาจหน้าที่ของผ ู ้บริ หารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบระเบียบบริหารราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ 2546 (มาตรา 39) 
o เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครู และบุคลากรในสถานศึกษา 
o บริหารกิจการสถานศึกษา 
o ประสานระดมทรัพยากร 
o เป็นผู้แทนสถานศึกษา 
o จัดท ารายงานประจ าปีต่อกรรมการเขตพื้นที่ 
o อนุมัติประกาศนียบัตร วุฒิบัตร 
o อื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย 
o ตามที่ได้รับการกระจาย มอบอ านาจ(ปฏิบัติราชการแทน) ม.44-45 

- ปลัดศธ. เลขาฯ ถึง ผอ.สถานศึกษา 
- ผอ.ส านักฯในกรม ถึง ผอ.สถานศึกษา 
- ผอ.สพท. ถึง ผอ.สถานศึกษา 

 อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ  การแบ่งส่วนราชการใน
สถานศึกษา2546 
o วิเคราะห์ จัดท านโยบาย แผนสถานศึกษา 
o วางระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ 
o เสนอขอจัดตั้งเงินอุดหนุนทั่วไป 
o แต่งตั้งอนุกรรมการ คณะท างานต่าง ๆ 

 อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาพ.ศ. 2547 
o ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล มาตรา 27 (1) 
o พิจารณาความดีความชอบ มาตรา 27 (2) 
o ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร มาตรา 27 (3) 
o จัดท ามาตรฐานภาระงานครู มาตรา 27 (4) 



o ประเมินผลการปฏิบัติงานครู มาตรา 27 (5) 
o ปฏิบัติหน้าที่ตาม อ.ก.ค.ศ. กก.รร.มอบหมาย มาตรา 27 (6) 
o สั่งให้ครูฯออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติ มาตรา 49 
o สั่งบรรจุแต่งตั้งครูผู้ช่วย ครู บุคลากร มาตรา 53 (4) 
o สั่งครูที่ทดลองปฏิบัติราชการออก มาตรา 56 วรรคสอง 
o สั่งให้ครูพ้นทดลองท างานต่อไป มาตรา 56 วรรคสอง 
o สั่งครูที่ออกไปแล้วกลับเข้ามาตาม มติ อ.ก.ค.ศ มาตรา 64 
o สั่งให้ครูรักษาการในต าแหน่ง (ต าแหน่งว่าง) มาตรา 68 
o สั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการครู มาตรา 73 
o ยกย่องเชิดชูเกียรติครูดีเด่น มาตรา 75 
o แจ้งภาระงาน เกณฑ์ประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพ ระเบียบแบบแผน

ฯ มาตรา 78 
o ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มาตรา 79 
o ส่งเสริมสนับสนุนให้ไปศึกษาดูงาน มาตรา 81 
o รักษาวินัยอย่างเคร่งครัด มาตรา 82 
o เสริมสร้างพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา มาตรา 95-98 
o อนุญาต ยับย้ังอนุญาตลาออก มาตรา 108 
o สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนกรณีกล่าวหาไม่เลื่อมใสการปกครองฯ มาตรา 110 (4) 
o สั่งให้ครูออกจากราชการ ในกรณีต่างๆ เช่น เจ็บป่วย ยุบต าแหน่ง ไร้ประสิทธิภาพ จ าคุก 

 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคลสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖ ก าหนดบทบาทหน้าที่ของ
ผู้บริหาร สถานศึกษา ดังนี้ 
ก) ผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้บังคับบัญชาของนิติบุคคลสถานศึกษา 
ข) นิติบุคคลสถานศึกษาต้องท าหนังสือรายงานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา แจ้งส านักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แต่ผู้มีอ านาจตัดสินคือตนเอง 
ค) การบริหารบุคลากรตามกฎหมายพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ง) ยุบ รวม เลกิตั้ง โรงเรี ยนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตรวจสอบบัญชี พัสดุ 

สิ้นโอนบุคลากรตามหลักเกณฑ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด 
จ) โรงเรียนต้องมีงานปกครอง ดูแล บ ารุง รักษา ใช้ จัดหา และประโยชน์จากทรัพย์สินที่มีผู้จัด ให้แต่

หากต้องเสียหายทรัพย์ คณะกรรมการโรงเรียนต้องเห็นชอบและรายงานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
ก) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการโอนนักเรียนอีกศึกษา พ.ศ.๒๕๔๔ ข) กฎกระทรวง

ศึกษาธิการว่าด้วยการประพฤตินักเรียน 



ค) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยเรียน รวมการ
ประพฤตินักเรียน พ.ศ.๒๕๖๑ 

ง) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการก าหนดมาตรวันหยุดราชการของสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๔๕ 
จ) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖ 
ฉ) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการวิชาการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖ 
ช) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการข้อมูลในศูนย์เทคโนฯ พ.ศ.๒๕๔๙ ซ) ระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการรับนักเรียน พ.ศ.๒๕๔๘ และแก้ไขเพิ่มเติม ฌ) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่า
ด้วยการจัดการเรียนรวมของนักเรียน พ.ศ.๒๕๔๔ ญ) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหาร
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๔๔ 

ฎ) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดตั้งงบประมาณรายจ่าย พ.ศ.๒๕๔๔ 
ฏ) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการใช้จ่ายเงินรายได้สถานศึกษา กิจบูรณฯ (๒๕๔๔) 

 
บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๑. อ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบราชการกระทรวงศึกษาธิการ  มาตรา ๑๘ ของ
พระราชบัญญัติระเบียบราชการกระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา ให้
ก ากับและส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับมาตรา ๔๐ ของพระราชบัญญัติ การศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๔๕ 

๒. อ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มาตรา ๒๖ ของ 
พระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ 
สถานศึกษาเกี่ยวกับการบริหารบุคคล ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
ดังต่อไปน้ี 

ก) ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย  กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
หลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาก าหนด 

ข) เสนอความคิดเห็นอัตราก าลังและอัตราต าแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาใน
สถานศึกษาเพื่อน าเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณา 

ค) ให้ความเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ใน
สถานศึกษา ต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

ง) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติ กฎหมายอื่น หรือ ตามที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษามอบหมาย 


