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ค ำน ำ 

 ด้วยโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษกได้จัดท าแผนการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีการศึกษา  2568 โดยสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาน่าน ทั้งนี้ การด าเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลฉบับนี้ 
จะบรรลุผลตามเป้าหมาย ที่ก าหนดไว้ต้องได้รับความร่วมมือจากผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ คณะครูทุก
ท่าน คณะท างานที่ให้แนวคิด ข้อชี้แนะ และบุคลากรทุกคน ที่ให้การสนับสนุนข้อมูลทางการศึกษา ข้อมูล
ประกอบอื่น ๆ ร่วมกันผลักดันแผน สู่การปฏิบัติ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนา
การศึกษา อีกทั้งยังเป็นกรอบแนวทางในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานต่อไป 
 

           โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ที่ให้การส่งเสริม
สนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกจิและเป้าประสงค์ของสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาจ าเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหาความรู้และ
เทคนิควิธีการใหม่ ๆ อีกทั้งต้องเพิ่มพูนประสบการณ์ในการเรียนรู ้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งในและนอก 
สถานศึกษา เพื่อใหรู้้เท่าทันกับกระแสโลกาภิวตันท์ี่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษา 
ต้องมีการเตรียมความพร้อมครูและบุคลากรทางการศกึษาให้มีคุณภาพสูม่าตรฐานสากล โครงการนี้จึงเป็นการ
เสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร้ับการพัฒนาในวิชาชีพ อีกทัง้เป็น การสร้างขวัญ ก าลังใจ ความ
สมัครสมานสามคัคี ความเป็นเอกภาพขององค์กรและสามารถน าความรูแ้ละ ประสบการณ์ที่ได้มาใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กร และงานราชการสืบต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อก าหนดทิศทางในการบริหารอัตราก าลังและบริหารงานบุคคลของโรงเรียน 
 2. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการและบริหารบุคลากรรวมถึงพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลทั่วไปของสถำนศึกษำ 

 

ประวัติควำมเป็นมำของสถำนศึกษำ 
 

 โรงเรียนสาธุกจิประชาสรรค ์รัชมังคลาภิเษก เดมิเป็นหน่วยเคลื่อนที่ของโรงเรียนสา ซึ่งจัดตั้งขึ้นในปี
พุทธศักราช 2528 โดยใช้หอประชุมโรงเรียนบ้านน้ ามวบเป็นห้องเรียน ต่อมาในปีพุทธศักราช 2529 สภา
ต าบลน้ ามวบได้ยกทีด่ินสาธารณะประโยชน์ของต าบลให้เป็นที่ของโรงเรียน รวมพื้นที่ 50 ไร ่5 ตารางวา  เจา้
คณะต าบลน้ ามวบ ทา่นพระครูไพโรจน์สาธกุิจ ได้น าประชาชนต าบลน้ ามวบและต าบลส้านนาหนองใหม่ สร้าง
อาคารเรียนชั่วคราวจ านวน 1 หลัง และ ดร.เอกวิทย์ ณ ถลาง อธิบดกีรมสามัญศึกษา จึงมีฉันทานมุัติให้เป็น
โรงเรียนสาขาของโรงเรียนสา 
      ในพุทธศกัราช  2531 นายมารตุ บุนนาค รัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการ และนายพนอม  
แก้วก าเนิด อธิบดีกรมสามัญศึกษาได้ประกาศจดัตั้งโรงเรียนเอกเทศ และให้ชื่อว่าโรงเรียนสาธกุิจประชาสรรค์ 
เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ ์2531 โดยให้โรงเรียนเข้าร่วมโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาของกรมสามัญ
ศึกษา โดยมีนายประพันธ์ พันธุปาล ผู้อ านวยการโรงเรียนสา ปฏิบัติหน้าทีผู่้บริหารคนแรก ต่อมาวนัที่ 23 
มิถุนายน 2531 กรมสามัญศึกษา ได้แต่งตั้ง นายจรูญ วรรณวิไลย อาจารย์ 2 โรงเรียนปัว อ าเภอปัว  จังหวดั
น่าน ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้บริหารโรงเรียน และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ครูใหญ่ 

หลั งจากนั้ น ในวั นที่  31 สิ งหาคม 2531 พลเอกมานะ รั ตนโก เศศ  รั ฐมนตรี ว่ าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศเปลี่ยนชื่อโรงเรียน เพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในวโรกาสพระราชพิธี
รัชมังคลาภิเษก พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร รัชกาลที่ 9 เป็น "โรงเรียน
สาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก" 
 
ข้อมูลเก่ียวกับสถำนศึกษำ 
 โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษกตั้งอยู่เลขที่ 119  บ้านสันรุ่งเรือง หมู่ 6 ต าบลน้ ามวบ 
อ าเภอเวียงสา จังหวัดน่าน รหัสไปรษณีย์ 55110 โทรศัพท์ 054-059688 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษามัธยมศึกษาน่าน E-mail : sathukit@hotmail.com Website : www.sathukit.com เปิดสอน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีนักเรียนรวมทั้งสิ้น 159 คน จ านวน 6 ห้องเรียน 
จัดเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก  โดยมีว่าที่ร้อยตรีศรายุทธ  ภูถาวร เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน 
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รำยนำมผู้บริหำรโรงเรียนโรงเรียนสำธุกิจประชำสรรค์ รัชมังคลำภิเษก 

ท่ี ชื่อ   -   สกุล ระยะเวลำด ำรงต ำแหนง่ 
1 นายประพันธ์  พันธุปาล 26 ก.พ. 31 – 22 ม.ิย. 31 
2 นายจรูญ  วรรณวิไลย 23 มิ.ย. 31 – 3 พ.ย. 35 
3 นายรังสรรค์  จันทร์เจนจบ 4 พ.ย. 35 – 30 พ.ย. 43 
4 นายปัญญา  บุญมาก 6 ธ.ค. 43 – 30 ก.ย. 44 
5 นายวิเชียร  บรรลือ 17 ธ.ค. 44 – 1 ธ.ค. 46 
6 นายสมพร  วัลลิยะเมธี 8 ธ.ค. 46 – 10 ม.ค. 49 
7 นายสมบูรณ์  สุนทร 30 มิ.ย. 49 – 4 ธ.ค. 51 
8 นายศิลป์ชัย  ทัศณวีรรณ ์ 29 ม.ค. 52 – 13 ก.พ. 54 
9 นางสิริกร  สกุิน 13 ก.พ. 54 –12 ม.ิย. 58 

10 นางรัชนีวรรณ  บุญทว ี 13 มิ.ย. 58 – 4 พ.ย. 59 
11 นายวสันต์  กิวัฒนา 5 พ.ย. 59 – 24 ต.ค. 62 
12 นายณราวิชญ์  อิ่นอ้าย 25 ต.ค. 62 – 14 ก.พ. 66 
13 ว่าทีร่้อยตรี ศรายุทธ  ภถูาวร 29 ก.ย. 66 - ปัจจุบัน 

ข้อมูลครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ท่ี ชื่อ – นำมสกุล ต ำแหน่ง วุฒิกำรศึกษำ วิชำเอก 
1 ว่าทีร่้อยตรีศรายุทธ  ภูภาวร ผู้อ านวยการ ศศ.ม การบริหารการศึกษา 
2 นายชาญณรงค์  โนทะ รองผู้อ านวยการ ศษ.ม การบริหารการศึกษา 
3 นางยุพิน  เข่ือนดิน ครู คศ.3 ศษ.บ. สุขศึกษา 
4 นายอรุณ  กันทะขู ้ ครู คศ.3 ศษ.ม. เทคโนโลยีการศึกษา 
5 นางเรณู  ปันทะมา ครู คศ.3 ศษ.บ. สังคมศึกษา 
6 นางสาวรัญจวน  ไชยแกว้ ครู คศ.3 กศ.ม. วิทยาศาสตร์ศึกษา 
7 นายพลวัฒน์  กวางประสิทธิ ์ ครู คศ.3 กศ.ม. สังคมศึกษา 
8 นางสาวเนตรดาว  ใจจันทร ์ ครู คศ.3 กศ.ด. หลักสูตรและการสอน 
9 นางแววดาว  ชัยมณ ี ครู คศ.3 ศษ.บ ภาษาไทย 

10 นางสาวจรุีย์พร  ชุ่มวงศ์ ครู คศ.3 วท.ม. การสอนคณติศาสตร ์
11 นางสาววานิกา มามาตร ครู คศ.3 วท.บ. เคม ี
12 นางสาวพัชรดิา  ทพิวงศ์ ครู คศ.3 วท.ม. การสอนคณติศาสตร ์
13 นางสาวเกศินี  มูลต๊ะ ครูคศ.2 คม. หลักสูตรและการสอน 
14 นายธนพล  เทพประสิทธิ์ ครูอัตราจา้ง ศศ.บ. ดนตรีสากล 
15 นางสาวนลัทพร  มาละวงั  ครูอัตราจา้ง กศ.บ. ชีววิทยา 
16 นายลือชา  ปัญญาธ ิ พนักงานบริการ ม.3 - 
17 นางสาววาสนา  ต๊ะปุกค า เจ้าหน้าที่ธุรการ ปวส. การจดัการ 
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ข้อมูลนักเรียน 
จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับการศึกษา/ชั้นเรียน ปีการศึกษา 2568 

ชั้น 
จ ำนวนนักเรียน จ ำนวน

ห้องเรียน ชำย หญิง รวม 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 

9 
20 
18 
12 
10 
11 

15 
15 
13 
18 
6 
7 

24 
35 
31 
30 
16 
18 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

รวม 80 74 154 6 
 
ข้อมูลด้ำนงบประมำณและทรัพยำกร 
 1. ลักษณะอำคำรสถำนที่ 

    โรงเรียนมีพื้นที่ 50 ไร่  - งาน  5 ตารางวา 
    อาคารเรียน  2 หลัง  ห้องเรียน 6 ห้อง ห้องพิเศษ 14 ห้อง   
    ห้องน้ า 10 ห้อง 

 2. งบประมำณ 
    งบประมาณรายรับจากรัฐในปีงบประมาณ 2568 จ านวน   720,377  บาท 
    เงินรายได้สถานศึกษา           จ านวน   255,080 บาท 

 3. ห้องเรียน/ห้องพิเศษ 
     จ านวนห้องเรียนทั้งหมด  6 ห้องเรียน   
     จ านวนห้องพิเศษ เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน 
  ห้องประชุม    จ านวน   1 ห้อง 
  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  จ านวน  1 ห้อง 
  ห้องวิทยาศาสตร์    จ านวน  1 ห้อง 
  ห้องเคมี     จ านวน   1 ห้อง 
  ห้องภาษาไทย    จ านวน   1 ห้อง 
  ห้องปฏิบัติการทางภาษา   จ านวน   1 ห้อง 
  ห้องสมุดกาญจนาภิเษก   จ านวน   1 ห้อง 
  ห้องสังคม    จ านวน   1 ห้อง 
  ห้องคณิตศาสตร์    จ านวน   1 ห้อง  
  ห้องพยาบาล    จ านวน   1 ห้อง 
  ห้องดนตรี นาฏศิลป ์   จ านวน   1 ห้อง  
  ห้องภูมิปัญญาไทย   จ านวน   1 ห้อง 
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  ห้องศตวรรษที่ 21   จ านวน   1 ห้อง 
  ห้องพระราชา    จ านวน   1 ห้อง 

 4. แหล่งเรียน 
  4.1 แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา 

ท่ี สถำนที ่
1 ห้องสมุดกาญจนาภิเษก 
2 ห้องวิทยาศาสตร ์
3 ห้องภูมิปัญญาไทย 
4 ห้องสังคม 
5 ห้องคณิตศาสตร ์
6 สวนหย่อม 
7 ห้องปฏิบัติการทางภาษา 
8 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์
9 ห้องดนตรี นาฏศิลป ์

10 ห้องอาเซียน 
11 ห้องศตวรรษที่ 21 
12 ห้องพระราชา 

 
  4.2 แหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 

ท่ี สถำนที่ ที่ตั้ง 
1 วัดน้ ามวบ บ้านน้ ามวบหมู่ 1 ต.น้ ามวบ อ.เวียงสา จ.น่าน 
2 พระธาตุแดนทอง บ้านธารทอง หมู่ 8 ต. น้ ามวบ อ.เวียงสา จ.น่าน 
3 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ บ้านสันรุ่งเรือง หมู่ 6 ต. น้ ามวบอ.เวียงสา จ.น่าน 
4 อบต.น้ ามวบ บ้านสันรุ่งเรือง หมู่ 6 ต. น้ ามวบอ.เวียงสา จ.น่าน 
5 ฝายกั้นน้ า หมู่ 1, 2, 8 ต. น้ ามวบอ.เวียงสา จ.นา่น 
6 น้ าตก บ้านส้าน อ.เวียงสา จ.นา่น 
7 แหล่งอนุรักษ์พันธุ์ปลา บ้านน้ าปุ๊ อ.เวียงสา จ.นา่น 
8 สวนป่าน้ ามวบ ต.น้ ามวบอ.เวียงสา จ.น่าน 
9 ศาลเจ้าพ่อช้างงาแดง บ้านน้ ามวบหมู่ 1ต.น้ ามวบ อ.เวียงสา จ.น่าน 

10 สวนผลไม้ (มะม่วง,ส้ม) ต.น้ ามวบ อ.เวียงสา จ.นา่น 
11 ศูนย์จักสานชมรมผู้สูงอายุ วัดน้ ามวบต.น้ ามวบ อ.เวยีงสา จ.น่าน 
12 โรงเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ บ้านสันรุ่งเรือง หมู ่6 ต.น้ ามวบ อ.เวียงสา จ.น่าน 
13 โรงกลั่นสุรา หมู่ 1, 6  ต.น้ ามวบอ.เวยีงสา จ.น่าน 
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ข้อมูลสภำพชุมชนโดยรวม 
 1. ลักษณะที่ตั้ง 
     โรงเรียนสาธุกจิประชาสรรค์ ตั้งอยู ่หมู่ 6 ต าบลน้ ามวบ อ.เวียงสา จ.น่าน ตั้งอยู่ทิศตะวันออก
เฉียงใต้ของอ าเภอเวียงสาห่างจากอ าเภอเวียงสา ประมาณ 35 กิโลเมตร โดยมีทางหลวงสายชนบทเวียงสา - 
น้ ามวบ เป็นระยะทาง 30 กิโลเมตรติดกับเทือกเขาหลวงพระบาง เป็นพรมแดนกั้นระหว่างไทยกับลาวเป็นเขต
ที่ราบหุบเขา มีลักษณะเป็นที่ราบแคบ ๆ อยู่ระหว่างแนวเทือกเขาและหุบเขา มีแม่น้ าไหลผ่านมีดินอุดม
สมบูรณ์ มีชายแดนด้านทิศตะวันออกติดกับแขวงไชยบุรี ประเทศลาว 

 2. อำณำเขต  
     ทิศเหนือ  ติดกับต าบลข่ึง ต าบลไหล่น่าน อ าเภอเวียงสา และต าบลน้ าพาง อ าเภอแม่จริม 
     ทิศใต้  ติดกับอ าเภอนาน้อย และจังหวัดอุตรดิตถ์ 
     ทิศตะวันออก ติดกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และจังหวัดอุตรดิตถ์ 
              ทิศตะวันตก ติดกับต าบลข่ึง และต าบลส้าน อ าเภอเวียงสา 

 3. สภำพทำงเศรษฐกิจ 
     ประชากรในต าบลน้ ามวบประกอบอาชีพต่าง ๆ เช่น เกษตรกรรม รับจ้างทั่วไป ค้าขายและรับ
ราชการ เป็นต้น โดยประชากรส่วนใหญ่ในต าบลจะประกอบชีพเกษตรกรรม เช่น ท าไรข้าวโพด ปลูกยางพารา
และท านา มีฐานะทางเศรษฐกิจระดับปานกลาง 
 
สภำพกำรบริหำรหลักสูตร 
 ในปีการศึกษา 2565 โรงเรียนจัดการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 
(ฉบับปรับปรุง 2560) และได้จัดท าหลักสตูรของสถานศึกษาเพิ่มเติมจากหลักสูตรแกนกลาง โดยค านึงถึงกล
ยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน กลยทุธ์ของโรงเรียน (สภาพของปัญหา ความต้องการ 
ความพร้อม อัตลักษณ ์เอกลักษณ์ ภูมิปัญญาท้องถ่ินฯลฯ) วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ของโรงเรียน และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ซึ่งโรงเรียนได้ก าหนดแนวทางจัดการศกึษาส าหรับนักเรียนดังนี้ 
 
 1. วิสัยทัศน์หลักสูตรสถำนศึกษำ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565   

    หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสาธุกจิประชาสรรค ์รัชมังคลาภิเษก (ฉบับปรับปรุง 2565)   
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง2560) เป็นหลักสูตร ที่มุ่ง
พัฒนาผู้เรียนทุกคนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากลและเป็นมนุษย์ที่มีความสมดุล ทั้งรา่งกาย  
ความรูคู้่คุณธรรม  มีความเป็นผู้น าของสังคมมีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลกโดยใช้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัรยิ์เป็นประมุข  
มีความรู้และทักษะพื้นฐานสามารถใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีรวมทั้งเจตคติที่จ าเป็นต่อการศึกษาใน การ
ประกอบอาชีพและการศกึษาตลอดชีวติโดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพื้นฐานความเชื่อวา่ทุกคนสามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศกัยภาพ 
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2. เป้ำประสงค์หลักสูตร (Corporate  objective) 
 
    1. เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง ยึดหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    2. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้อันเป็นสากล มีความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้

เทคโนโลยี และมีทักษะชีวิต 
    3. เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีมีสุขนิสัย รักการออกก าลังกาย  
    4. เพื่อให้นักเรียนมีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก ยึดมั่นใน

การปกครองระบอบประชาธิปไตยโดยมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
    5. เพื่อให้นักเรียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และพัฒนา

สิ่งแวดล้อม มีจิตสาธารณะที่มุ่งสร้างประโยชน์ในสังคม และอยู่ร่วมในสังคมอย่างมีความสุข 
หลักสูตรอิงวิถีน่ำนสู่กำรสร้ำงอำชีพวิถีน้ ำมวบ 
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นวัตกรรมเพื่อจัดกำรเรียนรู้ SATHUKIT Model 
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เกียรติประวัติของโรงเรียน 

1. รางวัลผลงานที่มีคุณภาพ ระดับดีเยี่ยม ด้านการพัฒนาทักษะชีวิต การคัดเลือกผลงานโรงเรียนที่มี
วิธีปฎิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ 
(โรงเรียนพื้นที่สูงในถ่ินทุรกันดารและโรงเรียนพื้นที่เกาะ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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2. รางวัลผลงานที่มีคุณภาพ ระดับยอดเยี่ยม ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี 2566 ประเภท
สถานศึกษาขนาดเล็ก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาน่าน 

3. รางวัลระดับเหรียญเงิน การประกวด Best Practice ประเภทโรงเรียน การประชุมสัมมนา 
และแสดงผลงานทางวิชาการสืบสานพระบรมราโชบาย และแลกเปลี่ยนเรียนรู้วัฒนธรรม กลุ่มโรงเรียนเฉลิม
พระเกียรติรัชมังคลาภิเษก ประจ าปีการศึกษา 2565 
 4. รางวัลชนะเลิศ ระดับทอง การประกวด Best Practice ประเภทโรงเรียน การประชุม สัมมนา 
และแสดงผลงานทางวิชาการกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติรัชมังคลาภิเษกในรูปแบบออนไลน์ (Online) 
ประจ าปีการศึกษา 2564 
 5. รางวัลระดับทองระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระดับเขตพื้นที่ประจ าปี 2563 ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 
 6. รางวัลเหรียญเงิน การคัดเลือกผลงานที่ปฏิบัตเิป็นแบบอย่างที่ดีด้านการจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning เพื่อพฒันาจิตส านึกรักษ์ป่าน่าน กิจกรรมรกัษ์ป่าน่านจากห้องเรียนสู่ชุมชนอย่างยั่งยืน ของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
 7. รางวัลชนะเลิศระดับเหรียญทอง รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ครั้งที่ 10 ประจ าปี
การศึกษา 2563 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประเภทหน่วยงานยอดเยี่ยม สาขาสถานศึกษายอดเยี่ยม ระดับ
มัธยมศึกษาขนาดเล็ก ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน  
 8. รางวัลเหรียญเงิน หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม ประจ าปีการศึกษา 2563 เรื่องหลักสูตรรักษ์ป่า
น่านกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการแบบ Active learning ส่งเสริมจิตอนุรักษ์อย่างยั่งยืน ส านักงาน
เลขาธิการคุรุสภา 
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ส่วนที่ 3 
แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 

 
โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก ได้มีการจัดท าแผนการบริหารอัตราก าลังและการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ 2568 ดังนี้ 

วิสัยทัศน์  ทิดทูนสถาบัน  สืบสานงานพระราชด าริ สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานสากล พัฒนา
สู่สังคมที่ยั่งยืน 

พันธกิจ 
 1 .สร้างจิตส านึก เทิดทูนสถาบัน สืบสานงานพระราชด าริ แก่ ผู้บริหาร ครู บุคลากรและนักเรียน 
 2. ปลูกฝังให้ผู้บริหาร ครูและนักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ เพื่อพัฒนาสู่สังคมที่ยั่งยืน 
 3. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ทักษะชีวิตทักษะอาชีพและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
 4. สร้างและพัฒนาสภาพทางกายภาพของสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตามแนวพระราชด าริ 
 5. พัฒนาผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการร่วมกับภาคีเครือข่ายโดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้ำหมำย 
 1. ผู้บริหาร คร ูบุคลากรและนักเรียนมีจิตส านึก เทิดทูนสถาบัน สืบสานงานพระราชด าร ิ 
 2. ผู้บริหาร ครูและนักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ เพื่อพฒันาสู่สังคมที่ยั่งยืน 
 3. นักเรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ ทกัษะอาชพี และทักษะชีวิต  
 4. สถานศึกษามีแหล่งเรยีนรู้ตามแนวพระราชด าริ 
 5. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 6. มีระบบการบริหารจัดการร่วมกับภาคีเครือข่ายโดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ภำคผนวก 
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โครงการ            พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานต าแหน่ง 

  และวิชาชีพ 

ผู้รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานบุคลากร โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  นางเรณู  ปันทะมา 

ลักษณะโครงการ   🗹  ใหม่     ต่อเนื่อง 

  

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรฐัมนตรี  

           เมื่อวันที ่4 ธันวาคม 2560  
  
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาต ิ(แผนระดับที่ 1) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

  1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  

   1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (แผนระดับที่ 2)                             
1) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  

2) เป้าหมายระดับหมุดหมาย 

      เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้  

    

   1.4 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  
(แผนระดับที่ 2) 

  1) เป้าหมายหลักที ่4 สร้างหลักประกันวา่ทุกคนมีการศกึษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม
และเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

    2) เป้าหมายย่อย หลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยนื รวมไปถึงการศกึษาส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนและการมีวิถีชวีิตที่ยั่งยืน สิทธิ
มนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสรมิวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรนุแรงการ
เป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการทีว่ัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิด
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
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   1.5 แผนระดับที่ 3                                                                                            
   1) แผนปฏิบัติราชการรายปี แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สพฐ. 
     2) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) สพฐ. 
 
 1.6 ความสอดคล้องกับนโยบายหน่วยงานทางการศึกษา 

 1) นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568-2569      

   ข้อ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  

   1.1) พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ  

  1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้มีการจัดการ

เรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ  

  2) ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นสพฐ.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568-2569  

 ข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 

3) ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ.  

   กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

 4) ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ สพม.น่าน  

   กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

       5) ความสอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน  

    กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 

 ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ                                                                                      

 2.1 หลักการและเหตุผล 

 ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ .ศ. 2561-2580) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  มี

เป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก  “ภาครัฐของประชาชน เพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” 

โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจแยกแยะบทบาท่หน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่ในการก ากับหรือในการ

ให้บริการในระบบเศรษฐกิจท่ีมีการแข่งขันมีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และ

ผลประโยชน์ส่วนรวมมีความทันสมัย และพร้อมท่ีจะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  มีเป้าหมายให้การบริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมี
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คุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ และภาครัฐมีการด าเนินที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการน านวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 

สนับสนุนให้ประเทศไทยทันความเปลี่ยนแปลงและพัฒนาได้อย่างย่ังยืน 

 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 มีกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัด

การศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัด

การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการ

พัฒนาประเทศ สอดคล้อง กับแผนพัฒนาแผนเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) มีเป้าหมายการมุ่งสู่สังคม

แห่งโอกาสและความเป็นธรรม และการเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลง 

ภายใต้บริบทโลกใหม่ 

 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งเน้น

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้เด็กและเยาวชนสามารถต่อยอดพัฒนาตนเองไปในทิศทางที่จะส่งเสริมการพัฒนา

ประเทศ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ให้ประเทศไทย สามารถแข่งขันได้ในเวทีโลก และสังคมไทยคงอยู่ได้อย่าง

สงบสุขในอนาคต ตามวิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาขอ ง

เศรษฐกิจพอเพียง 

 ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ที่ให้การส่งเสริมสนับสนุนและ

จัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษา  ครูและบุคลากรทางการศึกษา

จ าเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ อีกทั้งต้องเพิ่มพูน

ประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา เพื่อให้รู้เท่าทันกับกระแสโลกาภิวัตน์ที่มีการ

เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษาต้องมีการเตรียมความพร้อมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพสู่

มาตรฐานสากล  

 โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก  ได้เล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ ซึ่ง

สอดคล้องกับทิศทางของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21  จึงจัดท าโครงการโครงการ

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานต าแหน่งและวิชาชีพ เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา

ในวิชาชีพและเสริมสร้างศักยภาพ สามารน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กร และงาน

ราชการสืบต่อไป 

 2.2 วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพตามตามมาตรฐานต าแหน่งและวิชาชีพ 
 2.  เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ และ

พัฒนาตนเองท้ังการศึกษาต่อและมีวิทยฐานะในระดับที่สูงขึ้นตามมาตรฐานวิชาชีพ 
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  2.3 เป้าหมาย                                                                                     

                2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพตามตามมาตรฐานต าแหน่ง

และวิชาชีพ 

 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียน 

การสอนที่มีคุณภาพ และพัฒนาตนเองทั้งการศึกษาต่อและมีวิทยฐานะในระดับที่สูงขึ้นตามมาตรฐานวิชาชีพ 

    2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

     ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ตามตามมาตรฐานต าแหน่งและวิชาชีพสู่ครูมืออาชีพ 

    2.3.3 ดัชนีช้ีวัดความส าเร็จ 

   1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภเิษก ร้อยละ 
100 ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางาน 
              2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภเิษก ร้อยละ 90  
มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่นขึ้นไป  

 

  2.3.4 กลุ่มเป้าหมาย/ ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
         1. ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสาธุกิจประชา
สรรค์ รัชมังคลาภิเษก 

   2. นักเรียนโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
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   2.4 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 - 30 กันยายน พ.ศ. 2568   

ที ่ กิจกรรม 
ไตรมาส 1/2568 ไตรมาส 2/2568 ไตรมาส 3/2568 ไตรมาส4/2568 
ต.ค. 

67 
พ.ย. 

67 

ธ.ค. 

67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

ม.ิย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

กิจกรรมหลักที่ 1 พัฒนาระบบงานบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ นางเรณ ูปันทะมา 
1.1 พัฒนาระบบสารสนเทศครูและ

บุคลากร 
            

1.2 ครูและบุคลากรจัดท าบันทึกข้อตกลง
การปฏิบัติงาน (PA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

            

1.3 ครูและบุคลากรจัดท ารายงานตาม
ข้อตกลงการ ปฏิบัติงาน (PA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

            

กิจกรรมหลักที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ นางเรณ ูปันทะมา 
2.1 การอบรม ประชุมสัมมนา 

และศึกษาดูงาน 
            

2.5 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
     รวมวงเงินงบประมาณทั้งหมด 7,000 บาท  

 2.5.1 แหล่งงบประมาณ 

 งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง 

 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

 ผลผลิต ผู้จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 งบด าเนินงาน เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 

จ านวน  7,000 บาท  

 

 - เงินค่าจัดการเรียนการสอน   7,000              บาท  

- เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน                -   บาท  

- เงินระดมทรัพย์                    -   บาท  

- เงินรายได้สถานศึกษา                           -   บาท 
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 2.5.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

แหล่งงบ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
รวม 

1 
พัฒนาระบบงานบริหารงาน
บุคคล งบเงินอุดหนุน 

(ค่าจัดการเรียน
การสอน) 

2500 - 2500 
 

- 

5,000 

 

2 
พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา งบเงินอุดหนุน 

(ค่าจัดการเรียน
การสอน) 

- - 5,000 - 5,000 

รวม 2,000 - 5,000 - 10000 

 

 2.5.3 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 พัฒนาระบบงานบริหารงานบุคคล 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เพื่อใช้ในการพัฒนา
ระบบงานบริหารงานบุคคล 

 

- 

 

- 

 

4,000 

 

4,000 

2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 - ค่าลงทะเบียน 

 
- 

 
3,000 

 
- 

 
3,000 

รวม 
- 3,000 4,000 7,000 

 2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพตาม
ตามมาตรฐานต าแหน่งและวิชาชีพ 

 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพและพัฒนา

ตนเองทั้งการศึกษาต่อและมีวิทยฐานะในระดับที่สูงขึ้นตามมาตรฐานวิชาชีพ 
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ลงชื่อ                  ผู้เสนอโครงการ 

                   (นางเรณู  ปันทะมา) 

   ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ       

                (นางเรณู ปันทะมา) 

  ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 

  ลงชื่อ         ผู้เห็นชอบโครงการ       

                   (นางยุพิน เขื่อนดิน 

                           ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 

 

  ลงชื่อ         ผู้เห็นชอบโครงการ 

                     (นายชาญณรงค ์ โนทะ) 

    ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 

 

  ลงชื่อ  ว่าที่ร้อยตรี                    ผู้อนุมัติโครงการ       

                               (ศรายุทธ  ภูถาวร) 

     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
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โครงการ           พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานสากล 

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก  

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวเนตรดาว  ใจจันทร์ 

ลักษณะโครงการ     🗹  ใหม่     ต่อเนื่อง 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

           เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560  

  

 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

      

   1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 

  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้  

 

 1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (แผนระดับท่ี 2) 

1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

  

 2) เป้าหมายระดับหมุดหมาย      

   เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ 

มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลัน

ของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

 

  1.4 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  

(แผนระดับท่ี 2) 

  1) เป้าหมายหลักที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและ เท่าเทียม และ

สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

    2) เป้าหมายย่อย หลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับส่งเสริมการพัฒนาที่

ย่ังยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาที่ย่ังยืนและการมีวิถีชีวิตที่ย่ังยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การ

ส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรงการเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลาย

ทางวัฒนธรรมและการท่ีวัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาที่ย่ังยืน 
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 1.5 แผนระดับที่ 3 

    1) แผนปฏิบัติราชการรายปี แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สพฐ. 

      2) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) สพฐ. 

 

 1.6 ความสอดคล้องกับนโยบายหน่วยงานทางการศึกษา 

 1) นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568-2569      

   ข้อ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  

    2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียม และมี

คุณภาพ ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การคิด

วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill)  

 2) ความสอดคลอ้งกับนโยบายและจุดเน้นสพฐ.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568-2569  

 ข้อ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย   

 ข้อ 7 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 

     ข้อ 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  

    3) ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ.  

     กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง  

 4) ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ สพม.น่าน  

   กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

       5) ความสอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน  

    กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ทักษะชีวิตทักษะอาชีพและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม

มาตรฐานสากล 

 

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ                                                                                      

 

2.1 หลักการและเหตุผล 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพื่อบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ใน ยุทธศาสตร์ชาติมี

ทั้งสิ้น 23 แผนแม่บท ซึ่งจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องที่จะต้อง ปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดท า

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณต้องสอดคล้อง กับแผนแม่บทซึ่งจะน าไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุ
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วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง” ภายในช่วงเวลาดังกล่าว เพื่อความสุขของคนไทยทุกคนแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 มีกรอบเป้าหมาย

และทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคใน

การศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่

สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ สอดคล้อง กับแผนพัฒนาแผนเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) มีเป้าหมายการมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม และการเสริมสร้างความสามารถของ

ประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลง ภายใต้บริบทโลกใหม่ 

 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งเน้น

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้เด็กและเยาวชนสามารถต่อยอดพัฒนาตนเองไปในทิศทางที่จะส่งเสริมการพัฒนา

ประเทศ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ให้ประเทศไทย สามารถแข่งขันได้ในเวทีโลก และสังคมไทยคงอยู่ได้อย่าง

สงบสุขในอนาคต ตามวิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการ

แก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ 

และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบ

ระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้

ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถก ากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษา

แล้ว ควบคู่กับการส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริม ศักยภาพผู้มี

ความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง 

 โ ร ง เ รี ย น ส า ธุ กิ จ ป ร ะ ช า ส ร ร ค์  รั ช มั ง ค ล า ภิ เ ษ ก  ต ร ะ ห นั ก แ ล ะ เ ห็ น ค ว า ม ส า คั ญ ข อ ง 

การพัฒนาการศึกษาจึงได้จัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานสากล โดยมุ่งพัฒนานักเรียนทุกคนให้ได้รับ

การพัฒนา มีความรู้ความสามารถตามศักยภาพแห่งตน มีทักษะกระบวนการคิดตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ ตามมาตรฐาน

ร ะ ดั บ ช่ ว ง ชั้ น  ต า ม ม า ต ร ฐ า น ส า ก ล ภ า ย ใ ต้ ร ะ บ บ 

การประกันคุณภาพของโรงเรียน 
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 2.2 วัตถุประสงค ์          
    1. เพื่อจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้วัฒนธรรมกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติรัชมังคลาภิเษก 

 2. เพื่อน าเสนอผลงาน ผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) ที่ครอบคลุมพหุปัญญา ทักษะชีวิต ทักษะ

วิชาการ ทักษะอาชีพโดยอิงวัฒนธรรมพื้นถิ่นวิถีน่าน      

3. เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ด้านวิชาการ ด้านทักษะ และด้าน 

ความฉลาดรู้ (PISA) 

 

  2.3 เป้าหมาย 

 2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

 1. ครูมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 2. นักเรียนมีส่วนร่วมน าเสนอผลงาน ผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) ที่ครอบคลุมพหุ

ปัญญา ทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพโดยอิงวัฒนธรรมพื้นถิ่นวิถีน่าน  

  3. นักเรียนรับการพัฒนาจากการร่วมกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ด้านวิชาการ ด้าน

ทักษะ และด้านความฉลาดรู้ (PISA)  

  2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

     1. ครูสามารถน าความรู้ วิธีการและทักษะไปปรับใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

  2. นักเรียนมีทักษะชีวิตทักษะอาชีพและสมรรถนะตามมาตรฐานสากล 

   2.3.3 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

 1. ครูมีส่วนร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้วัฒนธรรมชุมชนวิชาชีพ อย่างน้อย  

50 ชั่วโมง 

  2. นักเรียนและครูมีส่วนร่วมน าเสนอผลงาน ผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) ที่ครอบคลุม

พหุปัญญา ทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพโดยอิงวัฒนธรรมพื้นถิ่นวิถีน่าน รอ้ยละ 75 ขึ้นไป     

 3. มีกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ด้านวิชาการ ด้านทักษะ และด้านความฉลาดรู้ (PISA) 

ส าหรับนักเรียนทุกคนร้อยละ 100 

 4. โรงเรียน ครู และนักเรียนมีผลงานเชิงประจักษ์ 

  2.3.4 กลุ่มเป้าหมาย/ ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 

       1. ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์  
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รัชมังคลาภิเษก 

  2. นักเรียนโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก     

 

   2.4 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 - 30 กันยายน พ.ศ. 2568 

ที ่ กิจกรรม 

ไตรมาส 1/2568 ไตรมาส 2/2568 ไตรมาส 3/2568 ไตรมาส4/2568 

ต.ค. 

67 
พ.ย. 

67 
ธ.ค. 

67 
ม.ค. 

68 

ก.พ. 

68 

มี.ค. 

68 

เม.ย. 

68 

พ.ค. 

68 

มิ.ย. 

68 

ก.ค. 

68 

ส.ค. 

68 

ก.ย. 

68 

กิจกรรมหลักที่ 1 แลกเปลี่ยนเรียนรู้วัฒนธรรมกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติรัชมังคลาภิเษก 

ผู้รับผิดชอบ นางสาวรัญจวน ไชยแก้ว 

1. ด าเนินการจัดกิจกรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้วัฒนธรรม 

    
        

กิจกรรมหลักที่ 2  น าเสนอผลงานสู่ความเป็นเลิศ    

ผู้รับผิดชอบ นางสาวเนตรดาว ใจจันทร์ 

1. ด าเนินการจัดกิจกรรม

น าเสนอผลงาน 
            

กิจกรรมหลักที่ 3  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 

ผู้รับผิดชอบ นางสาวรัญจวน ไชยแก้ว 

1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ O-NET             

2 เตรียมความพร้อมPISA             

3 การแข่งขันทักษะวิชาการ             

4 ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ

ผู้เรียน 
            
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  2.5 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ     
     รวมวงเงินงบประมาณทั้งหมด 87,363 บาท  

 2.5.1 แหล่งงบประมาณ 

 งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง 

 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

 ผลผลิต ผู้จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 งบด าเนินงาน เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 

จ านวน  87,363 บาท  

 

 - เงินค่าจัดการเรียนการสอน           87,363              บาท  

- เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน                -   บาท  

- เงินระดมทรัพย์                    -   บาท  

- เงินรายได้สถานศึกษา                           -   บาท 
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 2.5.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

แหล่งงบ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
รวม 

1 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้วัฒนธรรม
กลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ
รัชมังคลาภิเษก 

งบเงินอุดหนุน 
(ค่าจัดการเรียน

การสอน) 

- 20,000 - - 20,000 

2 
น าเสนอผลงานสู่ความเป็นเลิศ
    งบเงินอุดหนุน 

(ค่าจัดการเรียน
การสอน) 

- 5,000 - 5,000 10,000 

3 
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่
มาตรฐานสากล งบเงินอุดหนุน 

(ค่าจัดการเรียน
การสอน) 

10,000 20,000 10,000 17,363 57,363 

รวม 10,000 45,000 10,000 22,363 87,363 
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 2.5.3 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้วัฒนธรรมกลุ่มโรงเรียน
เฉลิมพระเกียรติรัชมังคลาภิเษก 
 - จัดจ้างท าไวนิลและค่าวัสดุพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

 
 

- 
- 

 
 

- 
10,000 

 
 

10,000 
- 

 
 

10,000 

10,000 

2 น าเสนอผลงานสู่ความเป็นเลิศ 
- ค่าวัสดุพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

 

- 

 

- 

 

10,000 

 

10,000 

3 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
  -ค่าวัสดุจัดกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์  
O-NET 
  -ค่าวัสดุกิจกรรมเตรียมความพร้อม PISA 
 - ค่าใช้จ่ายในกิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ 
 - ค่าใช้จ่ายกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียน   

 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 

20,000 
22,363 

 
10,000 

 
5,000 

- 
- 

 
10,000 

 
5,000 
20,000 
22,363 

รวม 
- 52,363 35,000 87,363 

 

 2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  1. ครู บุคลากรและนักเรียนมีทักษะการจัดกิจกรรมเรียนรู้จากการร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้วัฒนธรรม

ชุมชนวิชาชีพ 

 2. นักเรียนมีทักษะการสื่อสารและภาวะผู้น าจากการร่วมน าเสนอผลงาน ผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active 

Learning) ที่ครอบคลุมพหุปัญญา ทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพโดยอิงวัฒนธรรมพื้นถิ่นวิถีน่าน      

3. นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ด้านวิชาการ  

ด้านทักษะ และด้านความฉลาดรู้ (PISA)  

     4. นักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

  5. โรงเรียนมีรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และมีนวัตกรรมด้าน สถานศึกษา ด้านครู ด้านนักเรียนที่เป็น

เลิศ 
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   ลงชื่อ        ผู้เสนอโครงการ 

               (นางสาวเนตรดาว ใจจันทร์) 

  

   ลงชื่อ     ผู้เห็นชอบโครงการ       

                (นางสาวรัญจวน ไชยแก้ว) 

  ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

  

  ลงชื่อ         ผู้เห็นชอบโครงการ       

                  (นางยุพิน เขื่อนดิน 

                           ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 

 

  ลงชื่อ         ผู้เห็นชอบโครงการ 

           (นายชาญณรงค์  โนทะ) 

    ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 

 

  ลงชื่อ  ว่าที่ร้อยตรี                    ผู้อนุมัติโครงการ       

                                     (ศรายุทธ  ภูถาวร) 

     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 
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